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O ArcelorMittal Poland

O nas ArcelorMittal — pierwszy gracz na Swiecie. .. ... i ArcelorMittal Poland - lider na polskim rynku

JesteSmy Swiadomi, ze wiodaca pozycja na
rynku stalowym w Polsce i na Swiecie niesie ze
soba wyjatkowa odpowiedzialnos¢

i zobowigzania. W 2004 r. podjelismy
wyzwanie. Dzi§, kiedy nasze udziaty w polskim
rynku stali siegajg 70 procent, chcemy

w jeszcze wiekszym stopniu przyczyniac sie do
jego rozwoju. Nasza strategie opieramy na
solidnych fundamentach zbudowanych

z naszych wartosci: zréwnowazonego rozwoju
w harmonii z otoczeniem naszych zaktadéw,
dbatosci o jak najwyzsza jakos¢ produktow,
zadowolenia naszych pracownikdéw i klientdw
oraz przywodztwa, pomagajacego nam
wytyczac trendy na rynku.

6 lat wytezonej pracy i modernizacii, inwestycje
warte ponad 4 mld zt, przeniesienie na lokalny
grunt najlepszych swiatowych praktyk —
wszystko po to, by nadac polskiemu hutnictwu
nowe oblicze. Przemiana krajowego przemystu
stalowego w branze nowoczesnq, stabilng
ekonomicznie i znacznie zautomatyzowanq

to po czesSci nasza zastuga.

JesteSmy najwiekszym na Swiecie
producentem stali. W 60 krajach na catym
Swiecie zatrudniamy ponad 280 tysiecy
pracownikéw. To liczba poréwnywalna

z populacja Islandii i nasza sita, ptynaca

z multikulturowosci, bogatych doswiadczen
i ogromu mozliwosci. Nasze produkty
znajduja zastosowanie w réznorodnych
sektorach - od przemystu samochodowego,
przez AGD, budowlany, az po transport

i produkcje opakowan. JesteSmy notowani
na gietdach Nowego Jorku, gietdach

w Amsterdamie, Brukseli, Luksemburgu

i Paryzu oraz na czterech gietdach
hiszpanskich.

JesteSmy najwiekszym producentem stali
w Polsce, odpowiadamy za ponad 70 procent

zdolnosci produkcyjnych polskiego hutnictwa.

Zatrudniamy ponad 12 tysiecy os6b, a wraz
ze sp6tkami zaleznymi dajemy prace ponad
15 tysigcom pracownikow.

Skupiamy 6 zaktadéw hutniczych zlokalizo-
wanych w pieciu miastach: Krakowie,
Dabrowie Gérniczej, Sosnowcu, Swieto—
chtowicach i Chorzowie. Kazdy z nich ma
swoja wielo-, a niektére nawet kilkusetletniag
historie i tradycje. Od 2004 roku
wyprodukowalismy ponad 30 min ton stali.

Nasza walcownia gorgca w Krakowie jest
najbardziej zaawansowang technologicznie
walcownia w Europie i najwiekszg inwestycja
w europejskim goracowalcownictwie od

20 lat. Do nas nalezy tez najwieksza
koksownia w Europie — Zaktad Koksowniczy
+Zdzieszowice”.

Kiedy w 2004 r. wchodziliSmy do Polski

i obejmowalismy upadajace Polskie Huty Stali,
podjeliSmy zobowiazanie gtebokiej restruk-
turyzacji tych zaktaddéw i stworzenia z nich
osrodkéw hutniczych na poziomie euro-
pejskim. Dzieki szerokiemu programowi
inwestycyjnemu, obejmujacemu modernizacje
kazdego etapu produkgji stali, dzis mozemy
powiedzie, ze odnieslismy sukces.

Inwestycje o wartosci przekraczajacej

4 mld zt sg bez precedensu w historii
polskiego hutnictwa. To wtasnie nasze cztery
strategiczne projekty inwestycyjne: nowa
walcownia blach w Krakowie, nowa linia
ciagtego odlewania stali w Dabrowie
Gorniczej, nowa linia powlekania blach

w Swietochtowicach i zmodernizowana
walcownia walcéwki w Sosnowcu oraz
projekty dodatkowe, takie jak chociazby
modernizacja wielkiego pieca nr 2 w Dabrowie
Gorniczej, zmieniaja wizerunek polskiego
hutnictwa. Dzi$ jest ono branza nowoczesng

i konkurencyjna. Jestesmy z tego dumni.
Inwestycji nie zaprzestaliSmy nawet w okresie
kryzysu gospodarczego. W roku 2009 i 2010
zainwestowalismy kolejne pét miliarda ztotych.
To najlepszy dowéd na to, ze dotrzymujemy
obietnicy, jaka niesie ze sobg marka
ArcelorMittal: ,Zmieniamy jutro”.

-
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Przestanie Prezesa Zarzqdu

Drodzy Czytelnicy,

poniewaz ArcelorMittal Poland publikuje raport
z dziatalnosci Odpowiedzialnosci Biznesu po
raz pierwszy, zdecydowalismy sie ujaé w nim
wszystkie lata od czasu podpisania umowy
prywatyzacyjnej holdingu Polskie Huty Stali.
Moment ten stanowit poczatek naszej po-
drozy. JesteSmy dumni, ze moglismy przyczy-
ni¢ sie do ogromnego przeobrazenia, ktére
dokonato sie w polskim przemysle hutniczym.
Wierzymy, ze stopniowe przeksztatcanie
naszych hut w jedne z najnowoczesniejszych
w Europie szto w parze z coraz wigkszym
zaangazowaniem naszej firmy w dziatania na
rzecz interesariuszy.

Motto ArcelorMittal brzmi: , Transforming
Tomorrow” (,Zmieniamy jutro”). JesteSmy
przekonani, ze bedziemy w stanie spetni¢

te obietnice, jezeli zachowamy najwyzsze
standardy w dziedzinie Odpowiedzialnosci
Biznesu. Bedac firma przejrzysta, zachowujaca
normy etyczne i dbajaca o zréwnowazony
rozwoj, ArcelorMittal zajmuje wiodaca pozycje
na Swiatowym rynku stali, oddziatujac na zycie
tysiecy pracownikéw, miliondw mieszkaficow
okolic sasiadujacych z naszymi hutami i miliar-
déw odbiorcéw koncowych. W odpowiedzi na
tak istotne zobowigzania, Grupa ArcelorMittal
wdrozyta strategie Odpowiedzialnosci Biznesu,
ktéra kierujemy sie na kazdym poziomie
dziatalnosci — poczawszy od codziennych
zadan po dtugoterminowe planowanie.
Strategia ta, majaca zastosowanie na kazdym
etapie naszej dziatalnosci, skupia sie na
czterech gtéwnych obszarach: zréwnowazonej
produkgji stali, inwestowaniu w naszych
pracownikéw, tadzie korporacyjnym

i wzbogacaniu spotecznosci lokalnych.

Bezpieczna i zrdwnowazona

produkcja stali

Bezpieczna i zrownowazona produkcja stali
jest odzwierciedleniem wizji naszej Grupy.
Stal jest materiatem przysztosci i pragniemy,
aby proces produkcyjny w minimalnym sto-
pniu wptywat na Srodowisko naturalne, tak
aby nastepne pokolenia mogty sie nim cieszy¢
tak samo jak my. Dlatego inwestujemy

w nowoczesne, energooszczedne technologie
i najnowoczesniejsze urzadzenia. Chcemy
réwniez, aby nasi interesariusze posiadali
aktualne informacje na temat podejmo-
wanych przez nas dziatan, dlatego nieustan-
nie prowadzimy dialog spoteczny w zakresie
ochrony Srodowiska. Nasz Eko-Ambasador
odpowiada na wszelkie pytania i watpliwosci
ze strony spotecznosci lokalnych poprzez
bezptatng infolinie i e-mail. Zainicjowalismy
Forum Ekologiczne, umozliwiajace wymiane
pogladéw pomiedzy sasiadujacymi firmami

i organizacjami pozarzadowymi zajmuja-
cymi sie kwestiami ochrony Srodowiska.

Pragniemy, aby produkcja stali byta nie tylko
zrownowazona, ale i bezpieczna. Bezpie-
czefistwo jest nadrzednym priorytetem we
wszystkich zaktadach Grupy ArcelorMittal.
Nie rozumiemy, dlaczego przemyst stalowy
miatby by¢ postrzegany jako nierozerwalnie
zwigzany z niebezpieczefstwem i ryzykiem.
Co wiecej, wierzymy, ze wszystkich
wypadkéw mozna uniknaé. W tym celu, we
wszystkim zaktadach nalezacych do naszej
Grupy, uruchomiliSmy program ,Podréz do
zera wypadkéw”. W przypadku ArcelorMittal
Poland udato nam sie obnizy¢ wskaznik
czestotliwosci wypadkéw z 5,9 w 2004 roku
do 1,5 w 2010. Aby osiagnac cel, zrealizo-
walismy wiele projektéw, o ktérych bedziecie
mogli przeczytac na stronach raportu.

Dbamy o naszych
pracownikow

Pracownicy ArcelorMittal Poland szkoleni sa
nieustannie i na wszystkich poziomach
organizacyjnych. W 2006 roku urucho-
milismy Akademie Menedzera, w ramach
ktorej pracownicy na stanowiskach
kierowniczych, od brygadzisty po dyrektora
oddziatu, doskonalg swoje umiejetnosci

w obszarach szczegdlnie waznych dla
ArcelorMittal, takich jak: zarzadzanie zmiana,
przywdédztwo indywidualne i zespotowe,
ksztattowanie kultury organizacyjnej

czy coaching. Do tej pory Akademie
ukoficzyto ponad 1000 absolwentow!

JesteSmy czescig globalnej grupy
ArcelorMittal, wiec aby porozumiec sie

z naszymi kolegami z zaktad6éw spoza granic
Polski, musimy zna¢ jezyk angielski. Dlatego
umozliwilismy naszym pracownikom
uczestnictwo w zajeciach jezykowych.
Poziom angielskiego w naszej firmie znaczaco
poprawit sie w stosunku do lat ubiegtych —
wiekszo3¢ pracownikdw zna jezyk w stopniu
Srednio zaawansowanym lub lepiej!

Jako miedzynarodowa firma chcemy
korzystac z naszej bazy wiedzy. Potrzebne

sg procesy umozliwiajgce wymianeg informacji
i doSwiadczef pomiedzy 280 000 pracow-
nikami w 60 krajach. Takie okazje stwarzajg
miedzynarodowe spotkania organizowane

w ramach dwéch programéw korporacyjnych:
Agora i Program Zarzadzania Wiedzg
(Knowledge Management Programme).

Inwestujemy
w spofecznosci lokalne

Identyfikacja naszych interesariuszy

i zaznajomienie sie z ich troskami to kluczowy
element naszej strategii Odpowiedzialno3ci
Biznesu. W ramach utworzonego planu
rozwoju spotecznosci wspieramy obszary
takie jak: edukacja, zdrowie, ochrona
srodowiska, sport, kultura i sztuka, a takze
wolontariat pracowniczy w miejscach
znajdujacych sie w okolicy naszych hut.

Przestanie CEO « 04/05

tad korporacyjny

ArcelorMittal przyktada ogromna wage do
utrzymania wysokich standardéw

w dziedzinie tadu korporacyjnego,

ktory jest kwestia kluczowa dla rozwoju
firmy.

Pragniemy w dalszym ciagu by¢ postrzegani
jako firma stosujaca sie do najwyzszych
mozliwych standardéw etycznych i kieru-
jaca sie zasada tadu korporacyjnego. Mamy
nadzieje, ze niniejszy raport przyczyni sie

do przejrzystosci proceséw komunikacyjnych
w naszej firmie.

Sprawne dziatanie w obszarze
Odpowiedzialnosci Biznesu nie nalezy do
najtatwiejszych zadan. Mamy nadzieje, ze
raport w sposb wyczerpujacy prezentuje
nasze osiagniecia do dnia dzisiejszego.

W najblizszych miesigcach bedziemy
regularnie informowac Was o dziataniach

w ramach strategii. Bedziemy zobowigzani za
wszelkie opinie i sugestie dotyczace naszej
dziatalnosci.

Pozdrawiam serdecznie,

AT

Sanjay Samaddar
Prezes Zarzadu i Dyrektor Generalny
ArcelorMittal Poland



Dbamy o pracownikéw « Zdrowie i bezpieczenstwo « 06/07

Dbamy o pracownikdw
Zdrowie i Bezpieczenstwo

Najwazniejsze fakty: ArcelorMittal Poland dla bezpieczerstwa pracownikow

- ArcelorMittal dazy do tego, by by¢
najbezpieczniejszym producentem
stali na Swiecie;

- globalny cel: zero wypadkow;

- firma wprowadzita Zintegrowane
Systemy Zarzadzania Jakoscia,
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy oraz
Srodowiskowe. Posiada certyfikaty
ISO 9001:2008, ISO 14001:2004,
PN-N 18001:2004 oraz BS OHSAS
18001:2007;

- od 2004 r. firma wydata ponad

22 225 000 zt na realizacje Planu
Poprawy Warunkéw Pracy;

- tylko w 2010 r. na srodki ochrony,

czystosci, odziez i obuwie robocze dla
pracownikéw oddziatu ArcelorMittal
Poland w Krakowie wydano

4272 276 zt,aod 2004 r. — ponad
24 min zt;

- sama rozbudowa systemu sygnalizacji

pozaru w oddziale w Krakowie

w latach 2004-2008 kosztowata
3956 000 zt;

naktady na specjalistyczne
samochody ratowniczo-gasnicze
dostosowane do przewozu sprzetu
ochrony drég oddechowych wyniosty
2783 236 zt;

koszt instalacji gasniczych

i sygnalizacji pozaru na pieco-kadzi
i wielkim piecu nr 3 wyniosty
3500 000 zt.

6 marca 2007 r. oddziaty ArcelorMittal
z catego Swiata po raz pierwszy obcho-
dzity Dziein Bezpieczefstwa i Higieny
Pracy, ktérego celem jest promowanie
zasad bezpiecznej pracy i profilaktyki
zdrowotnej wsrdd pracownikéw firmy
iich rodzin. @

Elementem kampanii promujacej
bezpieczenstwo w kwietniu 2010 .
byt konkurs ,,Nigdy wiecej”, w ktérym
analizie poddawane byty przyczyny
wypadkoéw przy pracy i zdarzenia
potencjalnie wypadkowe, uczestnicy
typowali takze Srodki zapobiegawcze,
ktére pozwolityby tym zdarzeniom
zapobiec. W ramach tej samej kampanii
przeprowadzono takze konkursy
sprawnosciowe dla suwnicowych

ponad 12 000 os6b pracujacych
w ArcelorMittal Poland bierze udziat
w organizowanych w firmie Dniach
Bezpieczenstwa, Dniach Wolontariatu
Pracowniczego i Tygodniu Zdrowia;

- w strukturach firmy w Polsce dziataja
trzy fundacje odpowiadajace za
ochrone zdrowia pracownikow;

i operatoréw wozkéw widtowych, ktére
pozwolity pracownikom wykonujacym te
prace na co dziefi doskonali¢ swoje
umiejetnosci pod okiem doswiadczonych
szkoleniowcow.

Lakshmi N. Mittal, Prezes, Dyrektor Generalny ArcelorMittal

Kwestia BHP ma fundamentalne znaczenie dla
ArcelorMittal. Z tego powodu wyznaczyliSmy sobie
tylko jeden cel — catkowita eliminacje wypadkow.
Wierzymy, ze wszystkim wypadkom i chorobom
zawodowym mozna i nalezy zapobiegac (...)

Systemy i certyfikacja

»~Bieg Hutnika” w 2010 r. wygrat pracownik stalowni Pan Jarostaw Czuber,
ktoéry ocenit swoj udziat w konkursie:

Aby potwierdzi¢ zaangazowanie
ArcelorMittal Poland na polu BHP,
w latach 2009 i 2010 we wszys-
tkich oddziatach firmy odbyta sie
seria audytow, ktérych celem byto

Certificate Certificate

- PR e - — ORI

W biegu zdecydowatem sie wzia¢ udziat, poniewaz chciatem w ten sposéb sprawdzic¢
w praktyce wiedze z zakresu udzielania pierwszej pomocy zdobyta na szkoleniu, a zarazem
poznac stabe strony, czyli to, co trzeba jeszcze doszkoli¢. W sytuacji stresowej, a do takiej
zaliczy¢ trzeba byto udziat w tym biegu, cztowiek dziata zupetnie inaczej niz na szkoleniu.

. A co dopiero, gdyby faktycznie musiat udzieli¢ takiej pomocy.
wprowadzenie udokumentowa- SRR AR e S /

nego Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Jakoscia,
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy
oraz Srodowiskowego.

Zdobyta na kursie wiedza oraz praca catej druzyny, ktorej bytem cztonkiem, pozwolity na
wygranie Biegu Hutnika. Po biegu widze, jakie elementy nalezy jeszcze poprawic.

Gdyby ponownie byt zorganizowany taki Bieg potagczony ze sprawdzianem umiejetnosci
ratowniczych, to na pewno wziagtbym w nim udziat, aby sie sprawdzi¢. Po tym biegu widze
potrzebe cyklicznych szkolen dla oséb udzielajacych pierwszej pomocy. Beda oni mogli sobie
utrwali¢ wiedze oraz to, co najwazniejsze - to jak sie zachowac i jak dziata¢ w stresie.

W Dniu Bezpieczefistwa w 2010 r. zorgani-

pracy, m.in. w przestrzeniach zamknietych,

We wrzedniu 2010 r. spotka przystapita
do pierwszej w historii certyfikacji gru-
powej przeprowadzanej przez TUV
Rheinland Polska Sp. z o.0., ktéra
zakonczyta sie potwierdzeniem
wypetniania przez ArcelorMittal Poland
nastepujacych norm:
- 1SO 9001:2008 System Zarzadzania
Jakoscig,

BS OHSAS 18001:2007 System
Zarzadzania Bezpieczefistwem

i Higiena Pracy (wg normy brytyjskiej,
narzuconej przez ArcelorMittal Flat
Carbon Europe).

Uzyskanie pozytywnych rezultatow
audytu mozliwe byto dzieki czynionym
przez spotke od lat inwestycjom w no-

Funkcjonowanie Zintegrowanych Syste-
moéw Zarzadzania wspomaga program
NND Integrum, stuzacy do elektronicz-
nego nadzoru nad dokumentacjg spotki
i odbywajacymi sie w niej procesami.

Obecnie trwaja prace nad przygoto-
waniem wybranych obszaréw spofki
do wdrozenia specyfikacji technicznej

zowano takze zawody druzynowe — ,Bieg

Hutnika”, doskonalgce umiejetnosci udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej i doboru
Srodkéw ochrony osobistej odpowiednich do
wystepujacych zagrozen. Odbyty sie takze
pokazy i cwiczenia: bezpiecznych metod

L
P

na wysokosci i w strefach gazowo-niebez-
piecznych, pokazy sprawnosciowe strazy
pozarnej i Ewiczenia przeciwpozarowe.
Przeprowadzono takze spotkania z policja,
w ramach ktérych omawiane byty problemy
bezpieczefstwa w ruchu drogowym.

ISO 14001:2004 System Zarzadzania  woczesne technologie i dokonywanym ISO/TS 16949:2009, okreslajacej "F e

Srodowiskowego, modernizacjom proceséw technolo- wymogi systemu jakosciowego it ]

PN-N 18001:2004 System gicznych. Starania te pozwolity zaréwno  w dziedzinie projektowania, rozwoju, TRl

Zarzadzania Bezpieczenstwem odpowiedzie¢ na potrzeby najbardziej produkgiji, instalacji i serwisowania

i Higieng Pracy (wg polskiej normy), wymagajacych klientéw, ale réwniez produktéw motoryzacyjnych. Otrzymanie
znaczaco ograniczy¢ wptyw dziatalnosci  oficjalnego potwierdzenia tej specyfikacji
firmy na srodowisko naturalne i zwigkszyé pozwoli spotce rozwinaé jej wspotprace - e ST
bezpieczenstwo pracownikow. z firmami branzy motoryzacyjnej. L B 6




Dbamy o pracownikéw « Zdrowie i bezpieczenstwo « 08/09

ArcelorMittal Poland dla zdrowia pracownikéw

Profilaktyka zdrowotna jest rownie - specjalistyczne badania konsulta-
waznym elementem dziatah ArcelorMittal cyjne dla mezczyzn po 45. roku zycia,
Poland wobec pracownikéw. Stad majace na celu wczesna diagnostyke
kazdego roku przeprowadzane sa dla nich nowotwordéw gruczotu prostaty,

akcje medyczne, w ramach ktérych mogg - pomiar poziomu cholesterolu,

oni wykona¢ badania podstawowe: trojglicerydow, ASPAT, ALAT (enzymy,

Tradycja powotywania fundacji
wspieranych przez pracownikdw ma

w ArcelorMittal Poland dtuga historie.
0d 1992 r. w firmie dziata Fundacja
Ochrony Zdrowia w Dabrowie
Gorniczej, rok pozniej zostata powotana

'‘DROGA

stuchu, wzroku i serca, oddac krew,
skorzystaé z porad specjalistow, a takze
oferowane sg im badania poszerzone,
takie jak USG, spirometryczne, audio-
metryczne, ocena stanu skéry wyko-
nywana pod videodermatoskopem

i pomiar BMI. Poprzez wyktady i kon-
sultacje ze specjalistami firma oferuje

takze profilaktyke uzaleznief i wsparcie

dla oséb zmagajacych sie z natogami.

Oproécz badan wynikajacych z przepiséw

prawa pracy, przez caty rok pracownicy
ArcelorMittal Poland maja takze szeroki
dostep do dodatkowych ustug
zdrowotnych. Sa to m.in.:
- specjalistyczne badania konsultacyjne
dla kobiet, takie jak mammografia
i cytologia,

Konsultacje medyczne organizowane przez ArcelorMittal Poland
to Swietny pretekst, by skontrolowac stan zdrowia poza obo-
wigzkowymi badaniami okresowymi. Ciesze sie, ze moj

pracodawca o to dba

— powiedziat Przemystaw Grabowski, walcownik z DWS tuz
przed badaniem EKG przeprowadzanym w ramach Tygodnia

Zdrowiaw 2010 .

ArcelorMittal Poland dla zdrowia
i bezpieczenstwa rodzin pracownikow

Propagujac wiedze o bezpieczenstwie
i profilaktyce zdrowotnej wirdd dzieci
i wnukéw pracownikéw ArcelorMittal

Poland, firma kazdego roku organizuje

konkurs rysunkowy, w ktérym najmtodsi

zachecani sa do wspottworzenia

firmowego kalendarza BHP. W roku 2010

po raz pierwszy zorganizowano takze
konkurs na wiersz i hasto promujace
bezpieczefistwo pracy. Dajac dzieciom

ktorych wzrost spowodowany moze
by¢ chorobami watroby, trzustki,
uktadu krazenia), GGTP (diagnostyka
choréb watroby), anty-HCV (badania

na obecnos¢ wirusa zapalenia watroby

typu C), EKG,

- diagnostyka cukrzycy dla pracow-
nikdow powyzej 40. roku zycia,

- diagnostyka nowotworowa jelita
grubego dla pracownikéw powyzej
45. roku zycia.

Od 2008 r. wszyscy pracownicy
ArcelorMittal Poland maja rowniez
mozliwos¢ bezptatnego skorzystania ze
szczepiefh przeciwko grypie. W latach
2008-2010 wykonano ich 3496'

mozliwos¢ wykonywania prac na temat
bezpieczefistwa, zacheca sie je do
zastanowienia sie i dyskusji o za-
grozeniach, na jakie narazeni sa ich
rodzice, dziadkowie i one same

w réznych sytuacjach zyciowych.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej w Krakowie,
aw 2008 r. dotaczyta do nich takze

Fundacja ,,Droga”. Instytucje te zajmuja

sie zakupem sprzetu do badan, stuza

pomoca w organizowaniu akcji prozdro-

wotnych, pomagajg osobom z pro-
blemami zdrowotnymi i uzaleznieniami.

Realizujac zobowigzania w zakresie
profilaktyki zdrowotnej wobec
spotecznosci lokalnej, ArcelorMittal
Poland wspart rowniez zakup karetki
pogotowia dla Szpitala Specjalisty-
cznego w Dabrowie Gérniczej.

Zarzqdzanie Swiadomoscig

Znajomos¢ typowych zagrozeh wyste-
pujacych w sektorze hutniczym oraz
wiedza o mozliwosciach przeciwdzia-
tania i reagowania na nie, pozwala

minimalizowac zdarzenia i wypadki przy

pracy. Poza stosowaniem norm,
standardéw i procedur, nieocenionym
czynnikiem ograniczajacym liczbe
wypadkéw oraz minimalizujacym ich
skutki jest Swiadomos¢é pracownikow.
Z tego wzgledu w 2008 r. na zlecenie
ArcelorMittal Poland zewnetrzna firma
konsultingowa Kirschstein & Partner
wdrozyta zaawansowany Program

Zarzadzania Swiadomoscia, oparty na:

- otwartym, szczerym i konstrukty-
wnym postepowaniu w przypadku
wystapienia ,stabych punktéow”
bezpieczenstwa. Oznacza to rowniez
Jkulture nieobwiniania” i ciagtego
doskonalenia,

- budowaniu ,Organizacji Odpowie-
dzialnosci”, a nie ,Organizacji
Uproszczef”,

- wdrazaniu standardéw bezpie-
czefstwa jako normalnego sposobu
postepowania,

- traktowaniu bezpieczefistwa jako
wartosci wspoélnej dla wszystkich
cztonkdw organizacji.

Kluczowym narzedziem Programu
Zarzadzania Swiadomoscia s3 tzw.
»~Minuty dla Bezpieczefistwa”, tj.
wyktady, rozmowy i treningi doty-
czace codziennych zagrozefi na
danych stanowiskach pracy. Ich celem
jest wyeliminowanie rutyny, ktéra —
jak wskazaty badania — niejednokro-
tnie przyczyniata sie do niewystarcza-
jacego reagowania przez pracownikéw
na niebezpieczne zdarzenia.

Program wykorzystuje tez Audyty
Zachowan, badajace reakcje
pracownikow i ukierunkowane na
wzrost ich zaangazowania dzieki
modelowi ,zarzadzania poprzez
dawanie przyktadu”. Zarzadzanie
Swiadomoscia i monitorowanie
postepéw odbywa sie réwniez przez
powotane na trzech poziomach
organizacji Komitety Sterujace.

W ramach Programu Zarzadzania
Swiadomoscia 1 860 0séb zostato
przeszkolonych z ,Minut dla
Bezpieczehstwa” oraz 366 zostato
poddanych Audytom Zachowan.

ArcelorMittal Poland
dla rownosci
pracownikéw

W ArcelorMittal Poland funkcjonuje
Kodeks Etyki Biznesu, do ktérego
przestrzegania zobowiazani sa wszyscy
pracownicy firmy. Kodeks przeciwdziata
jakiejkolwiek dyskryminacji

i niewtasciwemu traktowaniu
pracownikow.



Od.momentu. prywat

Polskich Hut Stali na ter
oddziatow ArcelazMittal
Poland znacznie wzrosto
bezpieczenstwo 0sob i mienia.
Byto to mozliwe dzieki
przeprowadzonym
inwestycjom w techniczne
zabezpieczenie zaktaddw
oraz wprowadzonym
usprawnieniom w ochronie.

Andrzej Grabski, Spoteczny Inspektor Pracy

Bezpieczne huty

Do najwazniejszych inwestycji nalezy
zaliczy¢: Oddziat ArcelorMittal Poland
Dabrowa Gornicza

1.

Przeprowadzenie modernizacji oraz
rozbudowy systemu monitoringu opar-
tego na cyfrowych kamerach i reje-
stratorach video poprawito skutecz-
nos¢ kontroli os6b wchodzacych

i wychodzacych z terenu oddziatu,
zwiekszyto nadz6r nad punktami
kontroli mienia, a takze przyspieszyto
reakcje pracownikéw ochrony na
zarejestrowane incydenty.

. Zainstalowanie w narazonych na

kradzieze obiektach (magazyny,
warsztaty) systemoéw sygnalizacji
wtamania i napadu (SSWiN)
zmniejszyto liczbe incydentow.

. Zainstalowanie w biurowcach systemu

kontroli dostepu do budynkéw, pieter
i pokoi pozwolito wyeliminowaé dostep
do budynkéw osobom niepowotanym.

. Uruchomienie elektronicznego

systemu wystawiania przepustek
osobowych tymczasowych, jednora-
zowych oraz zezwolef na wjazd
przyspieszyto obstuge klientow

i podniosto poziom kontroli.

. Zakup przenosnego fotoradaru

pozwolit wprowadzi¢ na terenie
zaktadu kontrole predkosci poruszaja-
cych sie pojazdoéw, co w efekcie
wptyneto na zwiekszenie bezpieczefi-
stwa ruchu pojazdéw i pieszych.

. Wybudowanie w 2005 r. dwéch

wag samochodowych (18 m, nosnos¢
60 ton) wraz z budynkiem do ich
obstugi pozwolito skutecznie
zreorganizowac ruch i skroci¢ czas
oczekiwania pojazdéw z tadunkami
na wjazd na teren huty.

Komisja Bezpieczefnstwa, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Zarzadu ArcelorMittal Poland na czele
z Prezesem, ma ogromne znaczenie dla naszej Firmy. Wszystkie problemy zwiazane z bezpieczenstwem,
sprawami socjalnymi, zdrowotnymi moga zostac i sa natychmiast rozwigzane. Jest to forum, na ktérym
nastepuje konstruktywna wymiana pogladéow pomiedzy pracodawca i przedstawicielami spotecznymi,
po obu stronach jest duzo dobrej woli i checi wspétpracy, przyktad ten Swiadczy o wzajemnym
zrozumieniu i powaznym traktowaniu spraw pracowniczych.

Oddziat ArcelorMittal Poland
Sosnowiec
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Dialog spofeczny dla

poprawy bezpieczenstwa

Jednym z elementéw funkcjonujacego
w spbtce dialogu spotecznego jest stata

1. Wprowadzenie elektronicznego

systemu wystawiania przepustek
jednorazowych skrécito czas
przeznaczany dotad na ich druk,
obnizyto takze koszty.

2. Wprowadzenie elektronicznego

systemu awizacji pojazdéw
przyjezdzajacych po odbiér
materiatéw wyeliminowato obieg
dokumentéw papierowych pomiedzy
handlem, ekspedycja, wydziatami
produkcyjnymi, wagami
samochodowymi i ochrona. Pozwolito
to, w potaczeniu z systemem
przepustkowym, na skrécenie czasu
zatadunku i pobytu pojazdéw na
terenie Zaktadu do Srednio 1,5 godz.

. Przeprowadzenie modernizacji

systemu CCTV pozwolito na
wyeliminowanie nieuprawnionych
wejs¢ i wyjs¢ z terenu zaktadu,
przerzutdbw materiatow oraz
zwigkszyto szybkos¢ reakcji
pracownikéw ochrony w razie
zaistnienia niebezpiecznych
wypadkow.

wspbtpraca ze zwigzkami zawodowymi,
m.in. w ramach Gtéwnej Komisji
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy -
organu doradczego, opiniodawczego
oraz konsultacyjnego Dyrektora
Generalnego. Komisja ta, wraz

z powotanymi jednoczednie Komisjami
Regionalnymi, zostata zobligowana do
dokonywania okresowych przegladéw
warunkoéw pracy, oceny stanu BHP,

a takze opiniowania podejmowanych
Srodkéw zapobiegajacych wypadkom
przy pracy oraz chorobom zawodowym.
W sktad Komisji wchodza przedstawiciele
wtadz firmy, pracownicy wskazani przez
organizacje zwigzkowe oraz lekarze
sprawujacy profilaktyczna opieke
zdrowotna nad pracownikami.

We wszystkich zaktadach ArcelorMittal
Poland dziataja réowniez Terenowe
Komisje BHP, ktérych zadaniem jest
miedzy innymi dokonywanie kontroli

w zakresie stanu technicznego pomiesz-
czef pracy, urzadzen sanitarnych oraz
maszyn i urzadzen, organizacji i stanu
transportu, sprawnosci urzadzen
majacych wptyw na warunki Srodowiska
pracy, organizacji i metod pracy na

Ewolucja wskaznika czestotliwosci wypadkéow

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010 [

5,9
4,4
5,2
3,6
2,7
1,5
1,5

Liczba wypadkow z przerwa w pracy na milion roboczogodzin

stanowiskach pracy, wystepujacego
ryzyka zawodowego, zagrozef
chorobowych i wypadkowych. Komisja
ocenia i kontroluje wyposazenie
pracownikéw w odziez, obuwie robocze

i ochronne oraz sprzet ochrony indywi-
dualnej, bada stan opieki zdrowotnej nad
pracownikami, zapoznaje sie z pomiarami
Srodowiskowymi, kontroluje przestrze-
ganie przepiséw BHP przez pracownikéw
oraz przepisdw o zatrudnianiu, wreszcie
- dba o realizacje nakazéw, zalecef

i decyzji Inspekcji Spotecznej, PIP i PIS.

Wszystkie dziatania opisane powyzej
przyczynity sie do obnizenia
wskaznika wypadkéw
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Szkolenia
Najwazniejsze dane: Akademia Menedzera ArcelorMittal Poland

- firma zatrudnia ponad 12 000 oséb, - w ramach projektu Stawiamy na Troska o pracownikéw ArcelorMittal Pierwsza, obligatoryjng cze5¢ Akademii  Czes¢ fakultatywna, tzw. ,Zielony
a wraz ze sp6tkami zaleznymi — ponad Jakosé spotka wyksztatcita Poland to z jednej strony dazenie do wypetniaja tzw. bloki tematyczne, koszyk”, to szkolenia profesjonalne,
15 000; 30 treneréw wewnetrznych, zagwarantowania im bezpieczefstwa odpowiadajace poszczegdlnym ktore sa dostosowywane do petnionej

- do kofca 2011 r. szkolenia przekazujacych wiedze wewnatrz oraz mozliwie najlepszych warunkéw obszarom kompetencyjnym: przez pracownika funkcji, jego potrzeb
w Akademii Menedzera ArcelorMittal firmy; pracy, a z drugiej — umozliwienie - Blok pomaraficzowy — ,Podstawy  oraz wybranej 5ciezki rozwoju.

Poland przejdzie 1200 pracownikdéw; - 560, czyli 20% wszystkich rozwoju zawodowego i osobistego i wiedza”: ,Swiadomosé biznesowa”  Najwazniejsze sposrod celéw drugiej

- w dwoch pierwszych edycjach pracownikéw umystowych poprzez r6znorodne szkolenia, i ,Zmiana organizacyjna”, czesci Akademii to:
programu edukacyjnego ,ZainSTALuj ArcelorMittal Poland korzysta planowanie Sciezek kariery i opieke na - Blok niebieski — ,Umiejetnosci - zbudowanie wiekszej identyfikacji
sie” wzieto udziat ponad 5 000 z organizowanych przez firme kazdym etapie pracy. menedzerskie”: ,Zarzadzanie menedzerdw z firma,
studentdéw, sposrdd ktorych 1350 lektoratow jezykowych. wynikami”, ,Przywédztwo - rozw0j umiejetnosci menedzerskich,
wstapito do Kluboéw ArcelorMittal indywidualne”, ,Efektywny coaching”, - rozwdj umiejetnosci profesjonalnych.

Poland powotanych na Akademii .Przywodztwo w zespole” :
Gérniczo-Hutniczej i Politechnice ﬁ Arcel 0 FMITTO |
Slaskiej; Akademia Menedzera

Akademia Menedzera to powotany do zycia

w 2006 r. kompleksowy program szkoleniowy
dla oséb zarzgdzajgcych na wszystkich
poziomach organizacji. Szkolenia ukonczyto juz

—
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Akademia Menedzera

1025 pracownikdw, od brygadzisty
do dyrektora oddziatu.

W ciggu czterech edycji Akademii
szkolenia z tzw. Zielonego Koszyka

ukoriczyly 583 osoby.




Akademia Talentow — maSzTALent

Program intermentoringowy -
zaprojektowany, by zapewnic transfer
wiedzy pomiedzy nowymi pracownikami,
ktdrzy rozpoczeli prace w ArcelorMittal
Poland w ciggu ostatniego roku (gtéwnie
poprzez program stazowy ,ZainSTALuj
sie”) oraz doSwiadczonymi pracownikami
- mentorami. Celem Akademii Talentéw
jest zniwelowanie luki pokoleniowej,

a takze umozliwienie rozwoju
umiejetnosci menedzerskich mtodym
menedzerom.

Akademia Talentéw wystartowata

w 2009 r. Jej program sktada sie z dwéch
edycji: w pierwszej uczestniczy 60
mtodych inzynieréw i 30 mentoréw,
natomiast w drugiej - 40 mtodych
inzynieréow i 20 mentordw.

maSzTALent

Akademia Talentéw

Wiktor Mazur - Kierownik Kontroli Jakosci BWG

Z uczestnictwa w szkoleniach organizowanych w ramach programu
maSzTALent wyniostem duzo pozytecznej wiedzy pozwalajacej na

zwiekszenie efektywnosci mojej pracy. Tematyka szkolen niewatpliwie
pozwala mtodym inzynierom na przygotowanie ich do roli menedzera

w przysztosci. Na kilka miesiecy przed rozpoczeciem | edycji programu
objatem stanowisko kierownicze w ArcelorMittal Poland i udziat

w szkoleniach przyczynit sie do bardziej elastycznego dostosowania do
wymagan, jakie stawia rola menedzera przed mtodym cztowiekiem, ktory
dopiero skonczyt studia. Za najbardziej pozyteczne szkolenia w tym
zakresie uwazam Zarzadzanie Projektem, Przywodztwo Sytuacyjne SLII
oraz Decision Base. Teoretyczna wiedza zdobywana na szkoleniach
pozwala na realizacje praktycznej czesci programu — opracowanie
projektu w ramach kazdego zespotu mentorskiego. Na uwage zastuguje
rowniez fakt, iz szkolenia prowadzone s3a przez wykwalifikowanych
trenerow z House of Skills, ktérzy znakomicie potrafig zaangazowac
uczestnikow do aktywnego udziatu w programie. Uwazam, ze programem
maSzTALent powinien by¢ objety kazdy nowo zatrudniony mtody
inzynier, wobec ktérego ArcelorMittal Poland stawia cel rozwoju osobi-
stego w aspekcie objecia stanowiska menedzerskiego w przysztosci.

Marcin Czajerek - Samodzielny Pracownik ds. Inzynierii Proces6w

Program maSzTALent to bardzo ciekawa inicjatywa. Z jednej strony jako
mtody inzynier miatem mozliwos¢ pozyskac teoretyczna wiedze na
szkoleniach organizowanych przez firme House of Skills, a z drugiej strony
praktyczng wiedze dzieki pracy nad projektem oraz cennym wska-
zé6wkom mentora. Szkolenia wyjazdowe dawaty mozliwos¢ integracji

z uczestnikami programu, dzigki temu poznatem bardzo fajnych ludzi
pracujacych w innych lokalizacjach naszej firmy oraz ich zadania. Mielismy
mozliwos¢ wymiany spostrzezen odnosnie naszej organizacji,

co pozwolito mi na poszerzenie mojej wiedzy dotyczacej procesow

w ArcelorMittal Poland.

ZainSTALu] sieg Tl

program @ ¥iny

”

Odwaga zmienia

wszystko ol

':A rmi. 1i-ll l.

Badanie oczekiwa studeniw

Wypehij ankiete

Akademia Dialogu
Spotecznego

Program dedykowany cztonkom Zwigz-
kow Zawodowych i wspdtpracujacym

z ArcelorMittal Poland pracownikom
administracyjnym, ktérych zdanie jest
brane przez firme pod uwage przy
podejmowaniu decyzji uwzgledniajacych
wszystkie, czesto sprzeczne interesy.

Akademia obejmuje zagadnienia prakty-
czne, bezposrednio zwigzane z realiami
prowadzenia Dialogu Spotecznego, w tym
szkolenia z zakresu technik moderowania
dyskusji, rozstrzygania sporow i ksztat-
towania konstruktywnego dialogu.

Outplacement

Realizowany od 2009 r. program majacy
na celu pomoc osobom odchodzacym

z ArcelorMittal Poland w zdobyciu dodat-
kowych kwalifikacji oraz znalezieniu
nowej, atrakcyjnej pracy zgodnej

z indywidualnymi predyspozycjami.

W ramach projektu oferowane sa:

« szkolenia: umozliwiajace zdobycie
dodatkowych uprawnien, przekwali-
fikowujace, pomagajace przygoto-
wywac dokumenty aplikacyjne,

- doradztwo indywidualne - pomoc
w okresleniu predyspozycji
zawodowych i wyborze ofert pracy,

- wsparcie w trudnej sytuaciji
zawodowej,

« pomoc w znalezieniu nowej posady
poprzez Centrum Ofert Pracy.

Ponadto firma selekcjonuje atrakcyjne
oferty szkoleniowe finansowe ze srodkéw
unijnych i rekomenduije je pracownikom.
Dzieki temu juz kilkadziesiat oséb skorzy-
stato z programéw ,Kariera zaczyna sie
po 50-tce” czy kursdw jezyka angielskie-
go zakonczonych egzaminami TOEIC.

Stawiamy na jakos¢

Program polegajacy na wyselekcjo-
nowaniu i wyszkoleniu trzydziestu
treneréow wewnetrznych, ktérzy
nastepnie przekazuja zatodze wiedze
i prowadza wewnetrzne szkolenia na
temat zintegrowanych systeméw
zarzadzania.

Dbamy o pracownikéw « Szkolenia « 14/15

Lektoraty jezykowe

Od pieciu lat ArcelorMittal Poland prowa-
dzi wraz z trzema szkotami jezykowymi
lektoraty jezykowe przeznaczone dla
pracownikdéw, ktérzy wspotpracuja

z obcokrajowcami i ktérym znajomosé
angielskiego konieczna jest do wykony-
wania codziennej pracy. Swoje zdolnosci
jezykowe rozwija takze kadra kierowni-
cza, dla ktorej znajomos¢ jezyka angiel-
skiego stata sie umiejetnoscia niezbedna,
wymagang na stanowiskach kierowni-
czych we wszystkich miedzynarodowych
koncernach. Obecnie w kursach jezy-
kowych uczestniczy 560 pracownikéw,
co stanowi ponad 20% wszystkich
pracownikéw umystowych ArcelorMittal
Poland.

Jadwiga Radowiecka - Biuro Prawne i Obstugi Zarzadu

W obecnych czasach, w kazdej firmie, wymagana jest znajomosc
przynajmniej jednego jezyka obcego, a jezyk angielski jest jednym

z jezykdw umozliwiajacych komunikacje w réznych zakatkach Swiata.
Kazdy uczestnik organizowanego przez pracodawce kursu jezyka
angielskiego jest Swiadomy, ze jest to wielki przywilej, ktéry rozwija jego
osobiste umiejetnosci. Korzystam z tej formy nauki jezyka angielskiego juz
od kilku lat. Z kazdym etapem nauki obserwuje coraz wieksza pewnosc
w kontaktach z osobami méwiacymi po angielsku. Jednakze wiem, ze
jeszcze wiele nauki przede mna. Musze jeszcze sporo popracowac

w zakresie sprawnej komunikacji w jezyku angielskim, poniewaz wiele
rozumiem, ale mam blokade przy méwieniu (co oczywiscie w jezyku
ojczystym nie wystepuje).

Jerzy Nawtoka - Szef Biura Restrukturyzacji Majatku

W lektoratach uczestnicze od 2006 r., dzieki czemu dzi$ z duza swoboda
moge komunikowac sie w jezyku angielskim. Staty kontakt

z lektorem podczas lekgji i mozliwo3s¢ konsultowania nowych,

ciekawych idioméw Swietnie pomaga w pracy.




Akademia Kompetencji Menedzerskich

Kadry Kierowniczej

Projekt realizowany w latach 2006-2007
przez Mittal Steel Poland. Zostat
zaprojektowany, by umozliwi¢ wyselek-
cjonowanym pracownikom doskona-
lenie umiejetnosci menedzerskich

i kompetencji kierowniczych,

Uniwersytet ArcelorMittal

Aby umozliwi¢ rozwoj kompetencji

i umiejetnosci pracownikow,
ArcelorMittal uruchomit zaawansowana
platforme edukacyjna online. Dzieli sie
ona na czes¢ podstawowg, dostepna dla
wszystkich oraz czes¢ zaawansowana,

o ograniczonym dostepie ze wzgledu na
waska specjalizacje. Pierwsza pozwala
pracownikom zapoznawac sie z tema-
tyka interkulturowa, co utatwia funkcjo-
nowanie w globalnej firmie, ktorej zasieg
pokrywa sie z wieloma regionami

i przynaleznym im zwyczajami. Dzieki
narzedziu Country Navigator™ pracow-
nicy moga dowiedziec sig, jak efektyw-
nie podejmowac interakcje z przedsta-
wicielami innych kultur oraz dzieli¢ sie
wtasnymi doSwiadczeniami i rekomenda-
cjami. W tym samym duchu funkcjonuje
aplikacja Global Team Navigator, ktéra
wspomaga wspotprace miedzy
zespotami w Swiecie wirtualnym.

Inicjatywy globalne dopetnia system
GlobalEnglish, dzieki ktéremu pracow-
nicy moga rozbudowywac swoje
umiejetnosci lingwistyczne ze szcze-

Roman Sobucki - Specjalista elektronik

takich jak: zarzadzanie soba, czyli rozwoj
inteligencji emocjonalnej, zarzadzanie
zespotem pracowniczym, prowadzenie
operatywek, radzenie sobie ze stresem,
konfliktami itp.

gblnym uwzglednieniem jezyka
biznesowego, niezaleznie od poziomu
zaawansowania. Wirtualne zajecia
zaczynaja sie co godzine, przez caty
dobe, siedem dni w tygodniu, a grupy
nie przekraczaja oSmiu oséb. W tej czesci
platformy pracownicy moga réwniez
zapoznawac sie z nowosciami wydawni-
czymi z zakresu biznesowego poprzez
ich recenzje, podsumowania oraz
podcasty, co efektywnie aktualizuje ich
uczestnictwo na rynku.

Czes¢ o ograniczonym dostepie odnosi
sie bardzo czesto do konkretnyh zagad-
nief, kierowanych do wyselekcjono-
wanych grup pracownikéw. Specjalisci,
menedzerowie i koordynatorzy
projektéw moga pogtebiac tu swoja
wiedze dotyczaca m.in. finanséw, IT

i zarzadzania. Tu tez system Rosetta
Stone pozwala na bardziej rozbudowane
rozwijanie komptencji jezykowych.
Gtoéwna grupa beneficjentdw tej aplikacji
S3 pracownicy przemieszczajacy sie
miedzy krajami i zmieniajacy na state
swoje miejsce zamieszkania w wyniku
rozwoju kariery w obrebie ArcelorMittal.

Moim zdaniem nauka jezyka angielskiego poprzez serwis GlobalEnglish
jest jednym z lepszych pomystéw edukacyjnych skierowanych do
pracownikéw. Kiedy dowiedziatem sie o takiej mozliwosci, chetnie z niej
skorzystatem. Rozpoczatem nauke we wrzesniu 2008 r., rozwigzujac test
kwalifikacyjny po to, aby nie zaczyna¢ kursu zupetnie od podstaw.

Program edukacyjny

.ZainSTALuj sie”

Pierwsza edycja programu, zorganizowa-
na w roku akademickim 2008/2009,
objeta swym zasiegiem ponad 2 000
uczestnikéw, w drugiej wzieto udziat juz
3 000 os6b, kolejna cieszy sie jeszcze
wiekszym zainteresowaniem.

W ramach programu ArcelorMittal

Poland podejmuje nastepujace dziatania:

- Uczestniczy w Targach Pracy i Dniach
Otwartych na uczelniach.

- Wspbotpracuje z dwiema najwiekszymi
uczelniami technicznymi na Slasku
i w Matopolsce: Politechnika Slaska
i Akademia Goérniczo-Hutnicza, na
ktorych od 2008 r. dziataja Kluby
ArcelorMittal, zrzeszajace dzis ponad
850 0s6b. W obydwu szkotach firma
ma takze swoich Ambasadoréw, kt6-
rymi podczas dwdch edycji programu
zostato juz ponad 60 studentow.

- Organizuje dla studentéw kursy
branzowego jezyka angielskiego,
ktorego znajomosé jest dzis jednym
z najwazniejszych wymogow stawia-
nych przez pracodawcéw. W okresie
od stycznia do maja studenci z Klubéw
ArcelorMittal na AGH i Politechnice
Slaskiej moga uczestniczyé w 120
godzinach zajec.

- Aranzuje warsztaty rozwijajace
kompetencje istotne z perspektywy
przysztej pracy inzynieréw, np. doty-
czace myslenia analitycznego i inno-
wacyjnego, pracy w grupie czy
zarzadzania projektem.

- Inicjuje spotkania ze specjalistami
z firmy, dzieki ktérym studenci maja
szanse blizszej poznac specyfike
branzy stalowej, procesu produkcyj-

nego i pracy na stanowisku inzyniera.

- Umozliwia otrzymanie stypendium

w postaci wyjazdéw dla najzdolniej-
szych studentéw na kursy jezykowe
do Londynu.

Realizujac ankiete wsréd niemal 1000
studentéw kierunkéw technicznych ze
Slaska i Matopolski, bada ich potrzeby
i stara sie na nie odpowiada¢.
Prowadzi ze studentami dialog,
ktoérym przyczynia sie do
efektywnego budowania polityki
ksztattowania kompetencji w Polsce.

- Wspiera pisanie przez studentéw prac

dyplomowych, poswieconych
hutnictwu, udostepnia zaplecze

naukowe i dane do celéw badawczych.
- Organizuje praktyki, pozwalajace

studentom zdoby¢ wiedze i cenne
doSwiadczenie zawodowe jeszcze na
etapie nauki.

Koordynuje roczny program rozwoju
absolwentow, polegajacy na plano-
waniu kariery mtodym inzynierom
poprzez umozliwienie im pracy i nauki
pod okiem specjalistow z firmy.

- Wspbtpracuje z Urzedami Pracy,

wtaczajac sie w rzadowy program
~Pierwsza Praca”.

- Powotat do zycia ogélnopolska

platforme informacyjna dziatajaca
pod adresem www.zainstalujsie.pl,
z ktérej studenci i uczniowie mogag
czerpac wiedze na temat przemystu
hutniczego, perspektyw pracy w tym
sektorze, a takze zasiegac informacji
o aktualnych wydarzeniach z zycia
Klubéw ArcelorMittal Politechniki
Slaskiej i Akademii Gérniczo-
-Hutniczej.
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,ZainSTALuj sie” dla uczniow
szkét Srednich
i gimnazjalistow

Dziatania edukacyjne ArcelorMittal Poland
to takze odpowiedz na rosnace zapo-
trzebowanie rynku pracy na inzynie-
réw. Sposobem na zainteresowanie
kierunkami inzynierskimi jak najwigkszej
liczby potencjalnych studentéw byta
organizacja spotkan w szkotach srednich
i gimnazjach, podczas ktérych przedsta-
wiciele firmy starali sie pokazaé uczniom
perspektywy, jakie otwiera przed nimi
tytut inzyniera. Swoimi dziataniami
program edukacyjny ,ZainSTALuj sie”

w | edycji objat uczniéw patronackich
szkét Srednich ksztatcacych umiejetnosci
techniczne — Techniczne Zaktady
Naukowe w Dabrowie Gérniczej i Zespot
Szkot HTS w Krakowie. Nawigzano takze
wspbtprace z Zespotem Szk6t Zawodo-
wych ,Sztygarka” w Dabrowie Gérniczej
oraz sosnowieckimi gimnazjami. Spotkania
poprowadzili Ambasadorzy Klubu AGH

i Politechniki Slaskiej oraz specjalisci

z ArcelorMittal Poland, przyblizajac
uczniom oferte edukacyjng wybranych
uczelni technicznych oraz wskazujac
perspektywy, jakie otwiera przed nimi
przemyst stalowy.

W drugiej edycji program objat swoim
patronatem 5 technicznych szkét srednich
na terenie Slaska i Matopolski. W dziatania
firmy wtaczyty sie rowniez 2 licea oraz

4 szkoty gimnazjalne. W prowadzeniu
spotkan wsparli nas nie tylko Ambasa-
dorzy i Klubowicze, ale réwniez
Wyktadowcy z uczelni partnerskich.

Udziat w programie wspominam jako jedno z najciekawszych wydarzef w tym
roku. Daje on studentom ogromne szanse rozwoju poprzez udziat w spotkaniach
klubowych prowadzonych przez ekspertéw z ArcelorMittal Poland oraz szereg ciekawych
warsztatow tematycznych. Cztonkostwo w Klubie ArcelorMittal dato mi réwniez
mozliwos¢ uczestnictwa w bezptatnym, rocznym kursie branzowego jezyka angielskiego,
zakonczonego zdobyciem certyfikatu. Dodatkowo jako Ambasador Klubu bratam udziat
w prezentacjach dla uczniéw szkdt gimnazjalnych, ktérych mogtam zachecié do
kontynuowania edukacji w kierunku technicznym oraz przedstawié oferte mojego
wydziatu i kierunku studiéw. Dzieki udziatowi w programie edukacyjnym poznatam
Swietnych ludzi i przezytam ciekawe, niezapomniane chwile. Wszystkich studentéw
zachecam do udziatu w programie edukacyjnym.

Maria Murjas - Ambasador Klubu ArcelorMittal AGH.
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Strategiczne inwestycje ArcelorMittal Poland w latach 2004-2008
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= Modernizacja walcowni walcéwki
w Sosnowcu

Dzieki zmodernizowanej walcowni
walcowki w Sosnowcu ArcelorMittal
Poland moze dostarczaé najwyzszej
jakosci produkty dla rynku budowlanego.
Walcownie zmodernizowano naktadem
140 min zt. Rozruch zmodernizowane;j

Sanjay Samaddar, Prezes Zarzadu i Dyrektor Generalny
ArcelorMittal Poland

instalacji miat miejsce w listopadzie Inwestycje sg podstawa istnienia kazdego przedsie-
2006 r. Wydajnos¢ walcowni to biorstwa. Firma, ktdra nie inwestuje, nie rozwija sie,
750 000 ton rocznie. Nowoczesny, o ; ) :

wydaijny piec ma wydajnosé nie jest w stanie sprosta¢ wyzwaniom rynku.

160 ton/godzine. Walcownia wytwarza
walcowke ze stali o wysokiej zawartosci
wegla, stali spawalniczej oraz stali
sprezynowej.

v

VN
Walcownia goraca blach w Krakowie

Umowa na budowe nowej walcowni
goracej blach w Krakowie zostata pod-
pisana w lipcu 2005 r. Pierwsze gorace
walcowanie odbyto sie 28 czerwca
2007 r. Wydajnos¢ instalacji wynosi

2,4 miliona ton rocznie, z mozliwoscia
rozbudowy. Jej koszt wyniést 1,2 mld zt.
Obiekt jest najwieksza w europejskim
goraco-walcownictwie inwestycja

w ostatnich 20 latach.

Trzecia linia ciagtego odlewania stali
w Dabrowie Gorniczej }

Maszyne COS nr 3 wybudowano

w rekordowym czasie 13 miesiecy.
Pierwszy slab odlano 29 grudnia 2006 r.
Naktady finansowe wyniosty

488 mln zt. Nowoczesna maszyna COS
jest przyjazna Srodowisku naturalnemu;
spetnia wszelkie standardy UE.




Linia powlekania organicznego
w Swietochtowicach

Wybudowana linia nalezy do najnowo-
czesniejszych tego typu instalacji

w Europie. Zostata wybudowana
naktadem 107 min zt. Docelowa
wydajnosé linii wynosi 200 000 ton
rocznie. Materiatami wsadowymi sa
taSma zimnowalcowana ocynkowana
ogniowo, taSma zimnowalcowana
ocynkowana elektrolitycznie i taSma
zimnowalcowana zarzona.

Wielki piec nr 2 w Dabrowie Gérniczej
po remoncie i kompleksowej }
modernizacji

Oddany do eksploatacji we wrzesniu
2006 r. wyremontowany i zmoder-
nizowany wielki piec nr 2 w Dabrowie
Gorniczej jest najnowoczesniejsza
jednostka wielkopiecowa w Europie,

a jego parametry produkcyjne sa
poréwnywalne z tymi uzyskiwanymi

w najlepszych piecach na swiecie.
Wydajnos¢ pieca zostata zwiekszona

z 6 000 do 7 000 ton suréwki na dobe.
Inwestycja kosztowata 260 min zt.
Remont wielkiego pieca nr 2 to
dodatkowy projekt inwestycyjny,
niezapisany w umowie prywatyzacyjnej.

Budowa nowych baterii
koksowniczych w Zaktadach
Koksowniczych Zdzieszowice }

Inwestycje strategiczne zrealizowane
zostaty rowniez w Zaktadach Koksow-
niczych Zdzieszowice. W najwiekszej
europejskiej koksowni w marcu 2006 r.
uruchomiono nowg baterie koksow-
nicza nr 11. Inwestycja kosztowata

200 min zt. Kolejna bateria, nr 12,
uruchomiona zostata w kwietniu 2009 r.
Tym razem koszt inwestycji wyniost
180 min zt.
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Inwestycje pomimo kryzysu

Blok kontrolno-pomiarowy
do badania szyn

Blok kontrolno-pomiarowy do badania
szyn stanat w walcowni duzej dabrow-
skiego oddziatu Spétki. Inwestycja
zostata zrealizowana w rekordowym
czasie 60 dni i uruchomiona w lipcu
2009 ., a jej koszt wyniést 23 min zt.
Nowa linia jest prawie 4-krotnie dtuzsza
od starej i jest w stanie badac szyny

o dtugosci do 75 m z predkoscia

1,5 m/s.

Modernizacja walcowni zimnej

Modernizacja walcowni zimnej zakoficzona
w listopadzie 2009 r. byta odpowiedzig na
rosnace oczekiwania klientéw wzgledem
jakosci produktoéw. Projekt modernizacji
objat wytrawialnie, walcarke cztero-
klatkowa i wygtadzarke. Nowoczesne
rozwigzania pozwalaja na rozszerzenie
asortymentu i zapewnig najwyzsze
parametry jakoSciowe produktu —
przyczyniaja sie do poprawy wtasnosci
mechanicznych, a takze zapewniaja
doskonatg tolerancje grubosci i wysoka
ptaskos¢ walcowanych na zimno blach.
Koszt inwestycji wynidst 98 min zt.

:
|
L

Dwustanowiskowy piec kadziowy w9

Dwustanowiskowy piec kadziowy
wybudowany zostat od podstaw

w istniejacej hali rozlewniczej stalowni
dabrowskiego oddziatu ArcelorMittal
Poland. Obrébka w piecu kadziowym
zapewnia dostawe jednorodnych pod
wzgledem sktadu i temperatury porgji
ciektej stali w wymaganym czasie,
przyczyniajac sie tym samym do
poprawy parametrow stali jakoSciowej
wykorzystywanej przez przemyst
samochodowy, budowlany i AGD.
Inwestycja o wartosci blisko 132 min zt
zostata zrealizowana w ciagu

27 miesiecy.
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Surojit Ghosh - Cztonek Zarzadu i Dyrektor Finansowy
ArcelorMittal Poland

Nawet w tych trudnych i petnych wyzwan czasach
zdawaliSmy sobie sprawe z tego, ze rezygnacja

z dalszego rozwoju bytaby krokiem wstecz. Stad tez
w latach 2009-2010 przeznaczyliSmy na inwestycje
kolejne 500 min ztotych.




Ochrona Srodowiska
Najwazniejsze fakty:

- ochrona srodowiska jest
strategicznym celem firmy, zapisanym
w Polityce Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania i zgodnym z wdrozong
norma ISO 14001:2004;

- od 2004 r. firma wydata na
inwestycje modernizujace huty,

a przez to takze ograniczajace ich
wptyw na Srodowisko, ponad 4 mld zt;

- naktady tylko na przedsiewziecia
ekologiczne wyniosty od 2004 r.
ponad 220 min zt;

- sktadowisko odpadéw w Pleszowie

to najwieksze pod wzgledem tonazu
przedsiewziecie ekologiczne, jakie
zostato w ostatnich latach
zrealizowane w Polsce — ponad

21 min ton sktadowanego tam zuzla
z huty w Krakowie zostato juz
powtoérnie przerobione;

- dzieki zastapieniu w krakowskiej

walcowni goracej szesciu piecow
jednym zuzycie energii cieplnej
spadto o 50 procent;

Woj jest jedna z trzech
h wartosci, na ktorych
buduje swojg przysztosé, nie
Yolsce, ale na catym Swiecie. Bedac

vy P
~ ktory w 100 preé
chcemy takze w s

zentem stali — surowca,
tach podlega recyklingowi,
sob racjonalny korzystac

zasobow naturalnych. Firma od wielu lat

podejmuje liczne dziatania, ktérych celem jest

sukcesywne zmnigjszanie oddziatywania

naszych zaktadow

Srodowisko.

- 1000 000 m3 wody w skali roku

zostato zaoszczedzone dzieki
inwestycji o wartosci 4,5 min zt
w zamkniecie obiegdw wody

w instalacjach w Zaktadzie Batory;

- 7850000 zt zostato

przeznaczonych na wyciszenie
zrodet hatasu w oddziale

w Krakowie, 850 000 zt w Swieto-
chtowicach oraz 204 000 zt

w Zaktadzie Huta Krolewska.

Zgodnos¢ z norma ISO 14001:2004
potwierdzaja certyfikaty wydane przez
jednostke certyfikujaca TUV Rheinland
Polska dla oddziatéw w Dabrowie
Gorniczej, Krakowie, Sosnowcu,
Swietochtowicach, Zaktadéw Huta
Batory i Huta Krélewska. Oznacza to,
ze system zarzadzania sSrodowiskowego
funkcjonuje we wszystkich oddziatach
ArcelorMittal Poland.
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Oddziaty ArcelorMittal Poland S.A.
posiadaja takze wszystkie pozwolenia,

w tym wymagane przez prawo Pozwole-
nia Zintegrowane. Za korzystanie z za-
sobdw Srodowiska, m.in. pobér wody,
emisje zanieczyszczeh do atmosfery,
zrzut Sciekdéw czy sktadowanie odpadow
corocznie uiszczane sa odpowiedniej
wysokosci optaty. Prawidtowe
funkcjonowanie Spotki nadzoruje wiele

kontrolnych jednostek zewnetrznych, w
tym Wojewaodzkie Inspektoraty Ochrony
Srodowiska.




A

Budowa nowego systemu odpylania
ciagu technologicznego wielkiego
pieca nr 2 w oddziale w Dabrowie

Gorniczej, przeprowadzona w ramach

remontu kapitalnego pieca w 2006 r.

80% /
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2010

Inwestycja ta o wartosci ok.

30 min zt pozwolita na kilkudzie-
siecioprocentowa redukcje emisji
pytu do poziomu zgodnego z wy-
maganiami dokumentow
referencyjnych BAT.

so,

NO,

Dynamika zmian poziomu emisji
w oddziale w Krakowie w latach
2004-2010

pyt
NO,

Dynamika zmian poziomu emisji
w oddziale w Dabrowie Gorniczej
w latach 2004-2010

Co

ArcelorMittal Poland
chroni powietrze

Sukcesywne zmniejszanie ilosci emitowa-
nych zanieczyszczen pytowo-gazowych
to jeden z podstawowych celéw Srodo-
wiskowych, jakie ArcelorMittal Poland
przed sobg stawia. Dzi§ wszystkie zrodta
emisji wyposazone sa w instalacje
odciggowe zanieczyszczonych gazéw
oraz wysokosprawne urzadzenia ochrony
powietrza. Nieustannie przeprowadzane
kontrole jakosci stosowanych surowcéw
oraz pomiary emisji przyczynity sie do
znaczacego ograniczenia wptywu hut na
Srodowisko naturalne.

llustracjg zmian, jakie w ostatnich
latach zaszty w hutach ArcelorMittal
Poland, jest zmniejszenie ilo5ci
zanieczyszczef emitowanych do
atmosfery. Dla dwoch najwiekszych
oddziatéw: Dabrowy Gérniczej

i Krakowa wartos¢ wykorzystanych
limitow nakazanych pozwoleniami
zintegrowanymi przedstawia sie
nastepujaco:

Dzieki wytaczeniu czesci starych urza-
dzen i licznym inwestycjom poziom emisji
pytu z instalacji oddziatu w Krakowie
zmniejszyt sie o ok. 60 proc. wzgledem
roku 2004. Réwniez w przypadku innych
substancji odprowadzanych do powie-
trza, tj. dwutlenku siarki, tlenkéw azotu
czy tlenku wegla obserwowana jest wy-
razna tendencja znizkowa. Aktualne po-
ziomy emisji substancji sg znacznie nizsze
niz limity okreslone w pozwoleniach.

Na wahania wielko3ci emisji substancji

w poszczegdlnych latach w znacznym
stopniu wptywa stopien wykorzystania
zdolnosci produkcyjnych. Dziatania po-
dejmowane w ramach projektow zwiaza-
nych z ochrong Srodowiska znajduja
odzwierciedlenie przede wszystkim

W zmniejszeniu poziomu emisji pytu o ok.
40 proc. wzgledem roku 2004. llos¢
substancji emitowanych do powietrza

z oddziatu w Dabrowie Gorniczej utrzy-
muje sie na poziomie znacznie Nizszym
niz limity okreSlone w pozwoleniach.

ArcelorMittal Poland
ogranicza emisje CO,

ArcelorMittal Poland nieustannie dazy do
obnizania poziomu emisji CO,, uczestni-
czy rowniez w systemie handlu emisjami
dwutlenkiem wegla, by przyczyniac sie
do ograniczenia skutkéw globalnego
ocieplenia i zmian klimatycznych.
Srednia wartos¢ wskaznika emisji CO,

na tone ciektej stali wyprodukowanej

w zaktadach ArcelorMittal Poland

w latach 2004-2009 wynosi 1,6. Firma

Bezpieczna i zrdwnowazona produkcja stali

W ciagu ostatnich lat zrealizowanych zo-
stato 15 inwestycji, ktore przyczynity
sie do ochrony powietrza w sasiedztwie
zaktadéw ArcelorMittal Poland. Byty to
m.in.:
Budowa instalacji wdmuchiwania
pytu weglowego do wielkich piecow
nr 3inr 5 w oddziale w Krakowie,
zakonczona w 2007 r. Pozwolita ona
na zastapienie pytem weglowym
czesci koksu zuzywanego w procesie
wielkopiecowym, a co za tym idzie -
na ograniczenie emisji pytow,
dwutlenku siarki, tlenkéw azotu,
weglowodordw i tlenku wegla

< z koksowni.

- Takze w krakowskiej koksowni
zakofczyt sie juz proces wymiany
baterii koksowniczych starego typu
na nowa, bardziej przyjazna srodo-
wisku baterie wielkokomorowa oraz
uruchamiania instalacji suchego

dazy do tego, aby wartos¢ te obnizyé
poprzez zakrojony na szeroka skale
program podnoszenia efektywnosci zu-
zycia paliw i surowcdéw, poprawe efek-
tywnosci energetycznej zaktadéw oraz
modernizacje linii technologicznych.
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gaszenia koksu. Dzieki zastosowaniu
systeméw odpylajacych, instalacje te
uznawane s3 za jedne z najbardziej
nowoczesnych rozwigzah w branzy.

- Trwajaca modernizacja Wydziatu

Chemicznego krakowskiej koksowni
sprawi, ze do uzytku wejdzie nowa
technologia oczyszczania gazu
koksowniczego z siarkowodoru.
Bedzie to technologia bezodpadowa,
ktéra pozwoli na wyeliminowanie

z procesu technologicznego substancji
niebezpiecznych, takich jak tritlenek
arsenu czy kwas siarkowy. Koszt
modernizacji wydziatu to ok.

100 min zt. Planowany termin
zakofczenia budowy to koniec

2011 r.



ArcelorMittal Poland kontroluje

i oczyszcza Scieki

Scieki powstajace w procesach produk-
cyjnych w zaktadach ArcelorMittal
Poland sg po oczyszczeniu w znacznej
mierze zawracane i ponownie wyko-
rzystywane do celéw produkcyjnych.
Ich sktad jest $cisle kontrolowany za
pomoca badan laboratoryjnych.

W ostatnich latach zrealizowano szereg
inwestycji, pozwalajacych na ograni-
czanie wptywu na srodowisko Sciekow
powstajacych w procesach technolo-
gicznych w hutach. Najwazniejsze

z nich to:

Zamkniecie obiegéw wody chtodza-
cej walcarke oraz piece przepychowe
i normalizacyjne w Zaktadzie Batory.
Dzieki tej inwestycji zuzycie wody
przemystowej zostato zmniejszone

o ponad 1 000 000 m’ w skali roku.
Przedsiewziecie to, o wartosci

4,5 min zt, byto wspétfinansowane
ze Srodkéw Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej oraz Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego. }

- Wybudowanie za 2 min zt oczy-
szczalni Sciekéw w bazie przetadun-
ku rud w oddziale w Dabrowie
Goérniczej. W planach jest takze
budowa w krakowskiej koksowni
nowej biologicznej oczyszczalni
Sciekéw powstajacych w procesie
koksowania wegla. Realizacja prac,
o tacznych naktadach na poziomie
ok. 40 min zt, planowana jest
na rok 2011.

- Zamontowanie nowej linii

chtodzenia blach w Zaktadzie

w Swietochtowicach z zamknietym
obiegiem wody chtodzacej, co przy-
czynito sie do znacznego ograniczenia
ilosci Sciekow. Ponadto miata miejsce
modernizacja urzadzef i pomieszczen
budynku ,Gospodarki Wodnej”, dzigki
czemu udato sie poprawic jakosé
Sciekéw odprowadzanych z zaktadu,
stworzono takze bezpieczne miejsce
magazynowania substancji niebez-
piecznych. Koszt inwestycji to prawie
1 min zt.

ArcelorMittal Poland
wycisza zrodta hatasu

Konsekwentne obnizanie poziomu hatasu
dobiegajacego z zaktaddéw ArcelorMittal
Poland to jeden z priorytetéw firmy.
Program o wartosci ponad 8 900 000 z1,
opracowany przez naukowcow

z Akademii Gérniczo-Hutniczej

w Krakowie, jest realizowany

w krakowskiej, dabrowskiej i chorzow-
skiej hucie. W przypadku koksowni

w oddziale Krakéw dzieje sie to m.in.
poprzez zabudowe izolacji dzwieko-
chtonnych na silnikach i wentylatorach
poteznych systeméw odpylajacych oraz
montaz ttumikéw na wylotach powie-
trza. Koszt tego projektu to 7,5 min zt.
W najblizszym czasie program wyci-
szania zrodet hatasu rozpocznie sie takze
w oddziale w Dabrowie Gérnicze;j.

ArcelorMittal Poland
neutralizuje odpady

Priorytetowym elementem strategii
ArcelorMittal Poland w zakresie ochrony
Srodowiska jest prowadzenie racjonalnej
gospodarki odpadami.

Ponad 70 procent wytworzonych
odpadow produkcyjnych jest
poddawanych odzyskowi w instala-
cjach wtasnych firmy, pozostata ilos¢
to w znacznej mierze zuzle, ktére moga
by¢ wykorzystane np. do produkgcji
kruszywa drogowego. W oddziale

w Dabrowie Gérniczej odpady nie
podlegaja sktadowaniu. Oddziat

w Krakowie posiada sktadowiska
odpadéw statych - zuzli, uwodnionych
szlamoéw i pytow, ktére podlegaja
wtornej eksploatacji.

We wszystkich oddziatach firmy
prowadzona jest selektywna zbiérka
odpadéw biurowych powstajacych
w budynkach administracyjnych.

Dodatkowo w 2010 r., z myslg

o pracownikach i mieszkafcach okolic
hut, zostaty zorganizowane dwie zbiérki
zuzytego sprzetu elektrycznego

i elektronicznego oraz zbi6rka toneréw.
Towarzyszyta temu zakrojona na szeroka
skale akcja edukacyjna poswiecona
recyklingowi elektrosmieci.

|




ArcelorMittal Poland
prowadzi dialog spoteczny

w zakresie ochrony Srodowiska

W 2009 r. powotano w strukturach
firmy stanowisko Eko-Ambasadora,
ktore stato sie ptaszczyzna
umozliwiajaca spoteczefstwu otwarte
komunikowanie z ArcelorMittal jako
przedsiebiorca troszczacym sie o lokalny
wymiar podejmowanych inwestycji.
Aby méc szybciej reagowac

i odpowiada¢ na zgtaszane przez
mieszkancow problemy
Srodowiskowe powiazane

z dziatalnoscia hut, uruchomiona
zostata specjalna bezptatna linia
telefoniczna i dedykowany adres
mailowy.

Jolanta Malicka - Eko-Ambasador ArcelorMittal Poland

Podejmujac wszystkie nasze dziatania, wstuchujemy sie w gtosy
ptynace z zewnatrz. Korzystajac z zasoboéw srodowiska, czujemy
sie za nie odpowiedzialni, zaréwno w wymiarze pragmatycznym,

jak i czysto ludzkim.

0Od 2008 r. w krakowskim oddziale
ArcelorMittal Poland w cyklu pétrocznym
odbywa sie rowniez Forum Ekologiczne
Firm dziatajacych w Nowohuckim Obsza-
rze Gospodarczym. Podczas spotkan,
w ktérych uczestniczy ponad 50 najwiek-
szych przedsiebiorcéw z tego rejonu,
poddawane sag pod dyskusje aktualne
problemy zwigzane z ochrong Srodowiska
oraz podejmowane dziatania zmierzajace
do zminimalizowania negatywnego od-
dziatywania firm na srodowisko. Uczest-
nicza w nich takze przedstawiciele rad
dzielnicowych, urzeddéw, inspekcji ochro-
ny Srodowiska, jak réwniez naukowcy.
Do tej pory odbyto sie 5 spotkaf, na
ktérych poruszano nastepujace
zagadnienia:
- dziatania podejmowane przez firmy

z tego obszaru stuzace minimalizacji

oddziatywania na Srodowisko,

korzysci i zagrozenia ptynace

z budowy w dzielnicy spalarni

odpadéw komunalnych,

- zapisy i wnioski z uchwalonego
Programu Ochrony Powietrza dla woj.
matopolskiego,
kontrole, interwencje i wyniki badaf
przeprowadzanych przez Wojewodzki
Inspektorat Ochrony Srodowiska w No-
wohuckim Obszarze Gospodarczym,

- standard BAT (najlepsze dostepne
techniki) i planowane zmiany
w BAT’ach dla hutnictwa,

- wptyw warunkéw meteorologicznych
na rozprzestrzenianie si¢ zanieczysz-
czeh w powietrzu,

- projekt spoteczny Ogrody Nowej Huty,
jako zacheta do podjecia wspélnych
dziatah na rzecz mieszkancéw dzielnic
nowohuckich.

Forum Ekologiczne, ktére odbyto sie

5 listopada 2010 r., poSwigecone byto

przede wszystkim przeprowadzanej przez

Urzad Marszatkowski inwentaryzacji

Zrédet emisji pytowej w Nowohuckim

Obszarze Gospodarczym i wptywom tych

Zrodet na jakos¢ powietrza w Nowej

Hucie.

Bezpieczna i zréwnowazona produkcja stali © Ochrona Srodowiska = 30/31

ArcelorMittal Poland
zagospodarowuie tereny wokét hut

Zalesianie terenéw potozonych w najbliz-
szym otoczeniu hut to - obok inwesto-
wania w nowoczesne technologie - jeden
z wielu realizowanych projektéw proeko-
logicznych, zmierzajacych do systema-
tycznego minimalizowania wptywu
zaktadéw na Srodowisko. Od 2007 r.

w ramach tzw. Zielonej Rewolucji pra-
cownicy ArcelorMittal Poland posadzili
ponad 350 000 drzew na obszarze 40 ha,
gtéwnie na terenie bytej strefy ochronnej
w Dabrowie Gorniczej oraz na terenach
hut w Sosnowcu, Swietochtowicach

i Krakowie. Koszt tego projektu to ponad
1 min zt.

350 000 drzew
na obszarze 40 ha

ArcelorMittal Poland
dziata ekologicznie

Szereg dziatan proekologicznych, maja-
cych na celu zwiekszenie Swiadomosci
i wrazliwosci ekologicznej, podejmowa-
| nych jest wewnetrznie, dla pracownikéw
| ! firmy. W Intranecie uruchomiono
I iNE i specjalna zaktadke Ochrona Srodowiska,
[ i L) na ktorej znajduja sie m.in. tresci
: ¥ pozwolen, informacje o zmianach
prawnych, wazne dokumenty z zakresu
ochrony Srodowiska, a takze eko-stownik
i poradnik ,,Mys| ekoLOGICZNIE”.
W 2010 r. kwiecief zostat
w ArcelorMittal Poland ogtoszony
»~zielonym miesiacem”, w trakcie
ktorego m.in. powstat ,,Zielony
dekalog”, zawierajacy 10 najwazniej-
szych zalecen, ktére powinny by¢
stosowane przez pracownikoéw dla
ochrony srodowiska naturalnego.



Inwestujemy w spotecznosci lokalne
Projekty spoteczne

Waznym elementem strategii biznesowej pracownicy i rodziny oséb zatrudnionych
ArcelorMittal Poland jest polityka w zaktadach ArcelorMittal w Polsce.
odpowiedzialnosci wobec spotecznosci  Stad zaangazowanie i dbatosé firmy o ich
lokalnych, wyrazona podejmowanymi rozwdj przejawia sie w kazdym aspekcie
projektami z zakresu edukacji, sportu czy jej dziatalnosci na szczeblu lokalnym.
promocji zdrowego trybu zycia. To

przeciez mieszkancy Krakowa, Dabrowy

Gérniczej, Sosnowca, Swietochtowic,

Chorzowa czy Zdzieszowic, bedac

najblizszymi sasiadami hut ArcelorMittal

Poland, staja sie na co dzief odbiorcami

ich dziatalnosci. To takze bardzo czesto

LK &
5

.
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Jednym z filaréw, na ktérych oparliSmy naszq dziatalnoscé
spoteczng, jest edukacja. Jako firma miedzynarodowa

i wielokulturowa nie mamy watpliwosci, ze znajomos¢
iezykdw obcych jest dzis jednym z podstawowych narzedzi
pracy. Cieszy nas, ze — miedzy innymi dzieki organizowanym
przez nas szkoleniom — coraz wigksze grono pracownikow
ArcelorMittal Poland postuguije sie na co dzien jezykiem
angielskim.

Andrzej Wypych - Cztonek Zarzadu, Dyrektor Personalny ArcelorMittal Poland
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ArcelorMittal Poland dla edukaciji ArcelorMittal Poland dla zdrowia

Firma na tym jednak nie poprzestaje. ; - q 1l Zdrowie to drugi z filaréw dziatalnosci mozliwosci diagnozowania i leczenia
Dzieki inwestycjom w miastach e AT L —— e = : : spotecznej ArcelorMittal Poland. pacjentdw pomaga w zaspokojeniu choé
wojewddztwa Slaskiego, matopolskiego p— : \\: ' ’ s Wsp6tpracujac ze szpitalami, firma czesci tych potrzeb.

i opolskiego otwierane sg multimedialne
pracownie jezykowe, ktore daja dostep
do nowoczesnego ksztatcenia tysigcom
studentdw, uczniom szkot Srednich,
gimnazjow i licebw, a nawet
przedszkolakom. W ostatnich latach

skupia sie gtéwnie na dwéch aspektach:
sprzecie medycznym oraz dostepie do
Internetu. Potrzeby sprzetowe placéwek
medycznych w Polsce sa zazwyczaj
wieksze niz ich mozliwosci pozyskania

i utrzymania nowoczesnego

Magdalena Kusmierz
Specjalista ds. Odpowiedzialnosci Biznesu

przyczynita sie rowniez do powstania wyposazenia. Zaangazowanie we Szpitale w wiekszosci przypadkdw nie sg w stanie zaproponowac

pracowni tematycznych: ekonomicznych, | wspolne projekty przy tworzeniu pacjentom ciekawego spedzenia czasu pomiedzy zabiegami.

informatycznych czy administracyjnych. specjalistycznych pracowni (endoskopia, Tu dostrzegliSmy nasza role jako propagatora tworzenia ,okna na
ultrasonografia), dajacych wieksze Swiat” dla pacjentow.

Od kilku lat ArcelorMittal Poland Poprzez stworzenie multimedialnej Uzupetnieniem tych dziatan jest miedzy
wspotpracuje z Uniwersytetem sali wyposazonej w laptopy z kamera innymi wspo6tudziat w upowszechnianiu
Ekonomicznym w Katowicach i dostepem do Internetu, czy tez krwiodawstwa poprzez wspieranie

w ramach Festiwalu Jezykéw Obcych, rozmieszczenie w réznych miejscach oddziatowych klubow krwiodawstwa
podczas ktdrego studenci i uczniowie placéwki stanowisk komputerowych oraz promowaniu oddawania szpiku

z catej Polski moga sprawdzi¢ swoje (infokioskow) ArcelorMittal daje kostnego poprzez wspieranie inicjatywy
umiejetnosci jezykowe. pacjentom mozliwos¢ kontaktu Memoriatu Agaty Mr6z-Olszewskiej.

z rodzing, przyjaciétmi, czy chocby
poczytania najnowszych wiadomosci.
Te narzedzia, ktére znajduja sie

w wiekszosci domoéw, sa zazwyczaj
niedostepne w szpitalach, a szpital

to miejsce, gdzie pacjent przebywa
czasem przez dtugie tygodnie czy
nawet miesigce.

Sanjay Samaddar
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny ArcelorMittal Poland

Anna Wyczesany

Dyrektor Biura Rekrutacji i Szkolef
Gdy ktos stawia nam zarzut, ze priorytetem w procesie leczenia
jest sprzet medyczny, odpowiadamy, ze zaspokajanie potrzeby
kontaktu z bliskimi, czy umozliwienie dostepu do wiadomosci

i rozrywki jest rownie wazne. Niedostrzeganie aspektu psycholo-
gicznego w rehabilitacji pacjentow powoduje, ze proces powrotu
do zdrowia moze by¢ trudniejszy i dtuzszy.

Jako partner placowek edukacyjnych wspottworzymy nowoczesne,
doskonale wyposazone i przyjazne uczniom srodowisko do nauki,
ktora zawsze bedziemy wspierac jako wartos¢ dla nas kluczowa.




ArcelorMittal Poland
dla sportu

Réwnie wazny, jak edukacja czy promocja
zdrowia, jest dla ArcelorMittal Poland
sport. Firma nie angazuije sie jednak

w promocje sportu zawodowego,

lecz wspiera lokalne inicjatywy,

w ktérych uczestniczy¢ moze kazdy.

Zachecajac takze mtodziez do
aktywnosci ruchowej, firma zdecydowata
sie wesprze¢ Mtodziezowe Centrum
Sportu i Edukacji ComCom-Zone

w Krakowie oraz sztuczne lodowisko
miejskie w Dabrowie Goérnicze;j.

Karolina Muza

Specjalista ds. Odpowiedzialnosci Biznesu

ArcelorMittal Poland

Nasi pracownicy wspaniale potrafig sie w taka dziatalnosé
zaangazowac, czego przyktadem byt chociazby ich udziat
w zawodach strzeleckich, czy rozgrywkach pitki noznej,
w ktorych niejednokrotnie osiagali sukcesy.

Dziatania prospoteczne
ArcelorMittal Poland

W ramach dziatalnosci prospotecznej
ArcelorMittal Poland rokrocznie jest
partnerem takich akgiji, jak koncerty
charytatywne czy wspieranie dziatalnosci
organizacji zajmujacych sie dzie¢mi i ich
rodzinami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym. Przyktadem takiej dziatal-
nosci moze by¢ stworzenie profesjonal-
nego zaplecza kuchennego stuzacego
podopiecznym Stowarzyszenia

.U Siemachy”.

Fundacja
ArcelorMittal

Firma stara sie rowniez zachecac swoich
pracownikdéw do zaangazowania na rzecz
innych.

Z inicjatywy Fundacji ArcelorMittal
kazdego roku organizowany jest w catej
Grupie Dzied Wolontariatu Pracow-
niczego. Od 2009 r. odbywa sie on
réwniez w Polsce. W tym dniu
pracownicy spotki stuza swoja wiedza

i pomocg, m.in. wspdlnie z dzie¢mi
odrabiajac lekcje, uczac ich gry na gitarze
czy udzielajac korepetycji, ale takze
przeprowadzajac drobne prace biurowe
i remontowe w siedzibach fundaciji.

W 2010 r. Dniu Wolontariatu
towarzyszyta takze zbiérka krwi.

Kazdego roku Fundacja ArcelorMittal
organizuje wsrdd dzieci pracownikéw
wszystkich oddziatéw firmy na Swiecie
konkurs na najpiekniejsza kartke
Swigteczno-noworoczng. W 2010 r.

w Polsce mali artysci podjeli to wyzwanie
po raz drugi. Kartka autorstwa Karoliny
Piekacz, corki pracownika Zaktadu
Swietochtowice, zostata w globalnym
gtosowaniu uznana za najlepsza prace

i tym samym umieszczona na firmowej
karcie ArcelorMittal Poland rozsytanej
do klientéw i wspotpracownikéw firmy
na catym Swiecie.

ArcelorMittal buduje
lokalng tozsamosé

Promujac wiedze o Nowej Hucie

i znajdujacym sie tam oddziale
ArcelorMittal Poland, w 60. rocznice
jego istnienia firma powotata NHpedie -
encyklopedie online poswiecona tej
szczegblnej czesci Krakowa. Serwis
zawiera bogate zbiory informacji
historycznych oraz wspétczesnych,
materiatéw zdjeciowych, filmowych

i animacji, opisdbw wydarzef waznych nie
tylko dla hutnikéw czy dzielnicy, ale
rowniez dla catego Krakowa. Znalazty
sie tu materiaty pochodzace z archiwéw
oddziatu krakowskiego firmy, zbioréw
prywatnych czy katalogéw instytuciji.

NHpedia, ktéra pokazuje hute od jej
poczatkéw do dnia dzisiejszego,
wypetnia luke miedzy tymi, ktorzy byl
obecni przy budowie huty oraz mtodymi
inzynierami, dopiero rozpoczynajacymi
prace w ArcelorMittal Poland. Stuzy
zaréwno pracownikom, studentom,
uczniom i pasjonatom historii oraz
mitosSnikom Krakowa. Z czasem stata sie
takze elementem budujacym lokalng }
tozsamos¢.

Inwestujemy w spotecznosci lokalne « Projekty spoteczne « 36/37

Rada Odpowie-
dzialnosSci Biznesu
ArcelorMittal Poland

Aby zagwarantowac spdjnos¢ podejmo-
wanych dziatan z globalna polityka
firmy, zasadami zrownowazonego
rozwoju oraz transparentnosci,
powotana zostata Rada Odpowiedzial-
nosci Biznesu ArcelorMittal Poland pod
przewodnictwem Prezesa Zarzadu.

W jej sktad wchodza cztonkowie Zarzadu
oraz przedstawiciele kadry kierowniczej,
reprezentujacy kluczowe obszary

w firmie, takie jak produkcja, BHP czy
srodowisko. Swoich przedstawicieli maja
w niej rowniez zwigzki zawodowe. Rada,
ktora zbiera sie co najmniej dwa razy

w ciggu roku, wspiera rozwdj strategii
Odpowiedzialnosci Biznesu, pomaga
wytyczaé kierunki dziatalnosci firmy,
monitoruje projekty oraz pomaga
wzmachniac relacje z interesariuszami
firmy, zar6wno zewnetrznymi, jak

i wewnetrznymi.

ArcelorMittal Poland
laureatem
PERFORMANCE EXCELLENCE AWARD

W roku 2010 ArcelorMittal Poland
zdobyt pierwsze miejsce w konkursie
Performance Excellence Award w euro-
pejskim segmencie wyrobéw ptaskich.
Zwycieskim obszarem okazata sie
Odpowiedzialnos¢ Biznesu. Nagrode
laureatom wreczat Robrecht Himpe,
dyrektor generalny tego segmentu

w grupie ArcelorMittal.

Uznanie jury zdobyty trzy projekty
zrealizowane we wspdtpracy

z ArcelorMittal Foundation. W5réd nich
znalazty sie: multimedialna pracownia
komputerowa w Osrodku Rehabilita-
cyjnym w Reptach, innowacyjne pracow-
nie jezykowe oraz NHpedia - interne-
towa encyklopedia Nowej Huty. Jurorzy
byli pod wrazeniem zaangazowania
ArcelorMittal Poland w zycie spoteczno-
Sci lokalnych, ktérego przejawem jest
propagowanie nauki jezykéw obcych
oraz dbatos¢ o tradycje. Kazdy z projek-
tow jest autorskim pomystem
ArcelorMittal Poland. Kazdy z nich ma
tez dwie ogromne zalety - mozliwos¢
wdrozenia w innym kraju i stosunkowo
niewielkie naktady finansowe w poréw-
naniu z korzysciami dla interesariuszy.

Wszystkie sa tez dowodem na to, ze
wspotpraca pomiedzy biznesem a spo-
tecznosciami lokalnymi jest mozliwa.



Nagrody i wyroznienia
Tytut Lidera Matopolski 2009

Krakowski Oddziat ArcelorMittal Poland
otrzymat tytut Lidera Matopolski 2009

w jubileuszowej, 10. edycji konkursu
organizowanego przez Stowarzyszenie
Gmin i Powiatow Matopolski, ktéremu
przewodniczy Kazimierz Barczyk. Konkurs
~Najlepsze Przedsiewziecia Roku 2009
w Matopolsce - Lider Matopolski”
odbywa sie pod patronatem marszatka

wojewodztwa, prezydenta Krakowa

i wojewody matopolskiego. Kapituta
konkursu wyréznita najwazniejsze
przedsiewziecia o wymiarze spotecz-
nym, inwestycje infrastrukturalne,

a takze ekspansywne firmy

z Matopolski.

u
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ARCELDR MITTAL SA KRAKOW

Tyriud
LIDER MALOPOLSKI™
_Majepsre prrsdskwrigeie
roku 2009 w Malopolsce”

B

W uroczystosci wreczenia dyplomow,
ktora odbyta sie 1 marca 2010 r. w Sali
Obrad Urzedu Miasta Krakowa wziel
udziat: wojewoda matopolski Stanistaw
Kracik, wiceprezydent Krakowa
Kazimierz Bujakowski i senator Stanistaw
Bisztyga. ArcelorMittal Poland
reprezentowana byta przez dyrektora
Jacka Wolinskiego, ktéry w imieniu
prezesa Zarzadu Sanjaya Samaddara
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odebrat wyréznienie. Obecni byli takze
dyrektorzy: Jadwiga Kotkowska, Jerzy
Kmiotek, Janusz Kantor, Jan Staniewski,
Krzysztof Oles, Grzegorz Lukas oraz
inzynierowie z walcowni zimnej. Wtasnie
za projekt modernizacji walcowni zimnej
ArcelorMittal uzyskat tytut Lidera.

W liscie gratulacyjnym przekazanym prezesowi S. Samaddarowi
marszatek wojewodztwa Marek Nawara podkreslit, jak wazna dla
lokalnych spotecznosci jest rola spotecznie odpowiedzialnego biznesu.
Tak wtasnie postrzegany jest w Krakowie ArcelorMittal Poland

— jako inwestor uczestniczacy w rozwoju miasta.

Mam nadzieje, ze staniecie sie przyktadem dla innych firm, a Wasze
pozytywne doswiadczenie bedzie bodZzcem do coraz to nowszych inicjatyw
na rzecz regionu...Tytut Lider Matopolski 2009 jest z pewnoscia
uwienczeniem dotychczasowych dziatan firmy. To rowniez motywacja do
dalszej pracy nad doskonaleniem pewnych mechanizméw, ktére umozliwiaja
firmom dziatania poprawiajace jakos¢ produktéw oraz pozwalaja
funkcjonowaé w ztozonym otoczeniu gospodarczo-spotecznym.

Przewodniczacy Stowarzyszenia Gmin

i Powiatow Matopolski, Kazimierz
Barczyk, nazwat nawet inwestorow
~dobrodziejami”, zwracajac przy tym
uwage, jak bardzo zmienito sie
nastawienie do inwestoréw w ciagu
ostatnich kilku lat. Doceniajac role
lideréw jako lokomotyw rozwoju,
wojewoda S. Kracik przypomniat, by
kreujac i wspomagajac rozwdj
Matopolski dostrzegac i wykorzystywaé
wszystkie jej atuty, a przede wszystkim
ogromny potencjat ludzki.
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Laureat konkursu ,Aktywni 50+”
oraz | miejsce w konkursie ,Firma Przyjazna 50+"

Projekt jest realizowany przez firme
L.GRANT HR Consulting pod nadzorem
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddz-
twa Slaskiego. Honorowy Patronat nad
projektem objety Gornoslaska Agencja
Rozwoju Regionalnego oraz Polskie
Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami.
Przedsiewziecie otrzymato tez dofinan-
sowanie w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki.

Jak méwit podczas uroczystej gali

w kinoteatrze Rialto w Katowicach Daniel
Binda, kierownik projektu, celem przed-
siewziecia jest ,promowanie aktywnosci
zawodowej i przedsiebiorczosci osdb
powyzej 50. roku zycia, przetamywanie
stereotypdw dotyczacych mozliwosci
zawodowych piecdziesieciolatkéw i po-
kazywanie przyktadéw godnych nasla-
dowania.”

Miano ,Firmy przyjaznej 50+" przyzna-
no ArcelorMittal Poland. Obecni na gali
przedstawiciele wszystkich laureatow
zgodnie podkreslali, ze to wtasnie
piecdziesieciolatkowie sg elementem
stabilnosci ich firm.

- Codziennie korzystamy z ogromu
wiedzy i doSwiadczen naszych
pracownikéw. Wiemy, jak sa dla nas cen-
ni i chcemy, by swoja ekspertyze
przekazali nowo rekrutowanym osobom.

Solidna Firma 2010

Przyznany certyfikat Swiadczy o termi-
nowosci w regulowaniu wszelkich
zobowigzah oraz poszanowaniu ekologii
i praw konsumenckich. Podstawowym
warunkiem uczestnictwa w programie
»~Solidna Firma” jest m.in. terminowe
rozliczanie sie z kontrahentami

i pracownikami, terminowe regulowanie
wszelkich ptatnosci, a takze
przestrzeganie prawa pracy, praw
konsumenta oraz wywiazywanie sie ze
zobowigzan reklamacyjnych.

W tym roku w gronie nagrodzonych po
raz pierwszy znalazta sie nasza spétka.

Dlatego uruchomilismy w firmie pro-
gram maSzTALent, w ramach ktérego
starsi i mtodsi pracownicy maja
mozliwos¢ uczy¢ sie od siebie —
powiedziat, odbierajac statuetke
Andrzej Weglarz, dyrektor Biura Kadr
i Ptac.

Celem programu gospodarczo-
-konsumenckiego ,Solidna Firma” jest
propagowanie zasad etyki, takich jak:
rzetelnoS¢, uczciwos¢ i terminowosé
w kontaktach miedzy partnerami
gospodarczymi, a takze promowanie
najlepszych firm jako partneréw dla
konsumentow, podmiotow
gospodarczych oraz instytucji
panstwowych. Rozpoczyna sie on od
dobrowolnego poddania sie przez
przedsiebiorcow zewnetrznemu
audytowi, a w przypadku potwierdzenia
tych cech konczy uzyskaniem
prestizowego tytutu ,Solidnej Firmy”.

Inwestujemy w spotecznosci lokalne « Nagrody i wyrdznienia dla ArcelorMittal Poland « 40/41

Laureat konkursu ,Ambasador Polskiej
Gospodarki 2010 w kategorii: Eksporter

W imieniu Zarzadu naszej firmy, 17 maja
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych

w Warszawie, dyplom odebrat Stefan
Dzienniak, cztonek Zarzadu, dyrektor
Biura Relacji Zewnetrznych, Srodowiska
i Projektdéw Specjalnych.

Kapituta nagrodzita nasza spotke za
szyny eksportowane na rynek niemiecki.
- Ta nagroda Swiadczy o docenieniu
przez biznesowe otoczenie naszych
wysitkéw inwestycyjnych

i modernizacyjnych, jakie w ostatnich

Podczas uroczystej gali, ktora odbyta sie 17 lutego w Urzedzie
Wojewodzkim w Katowicach, certyfikat odebrat Stefan Dzienniak,
cztonek Zarzadu, dyrektor Biura Relacji Zewnetrznych, Srodowiska

i Projektow Specjalnych.

Bardzo cieszymy sie z uzyskanego tytutu. Od kilku lat staramy sie
budowac nasz pozytywny wizerunek nie tylko jako najwiekszej firmy
produkujacej stal, ale takze firmy wywiazujacej sie ze wszystkich
zobowiazan wobec instytucji pafstwowych, kontrahentow

i pracownikdéw — podkresla Stefan Dzienniak.

- Przyznane wyro6znienie utwierdza nas w przekonaniu, iz kierunek
obranych przez nas dziatan jest jak najbardziej wtasciwy. Dotozymy
wszelkich staran, aby w przysztym roku ponownie znalez¢ sie w tym

zaszczytnym gronie.

latach poczynilisSmy w obszarze
produkgcji. To réwniez nagroda za wie-
dze i doSwiadczenie naszych
specjalistow - podkresla Stefan
Dzienniak. — Z pewnoscig przyczyni
sie do wzmocnienia konkurencyjnej
pozycji naszej firmy na rynku
krajowym i zagranicznym.

Organizatorem konkursu jest Business
Centre Club pod patronatem
Ministerstwa Spraw Zagranicznych.
Nagrody przyznawane sa w czterech
kategoriach: Eksporter, Partner Firm
Zagranicznych, Marka Europejska,
Kreator XXI wieku.
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Program Zgodnosci

Program Zgodnosci w ArcelorMittal
Poland i w spotkach zaleznych zostat
wdrozony w czerwcu 2007 r. Wydanie
poprawione pochodzi z pazdziernika
2008r.

Na program zgodnosci sktadaja sie

nastepujace elementy:

- Kodeks Etyki Biznesu;

- Zasady dotyczace informac;ji
poufnych;

T

Arcelarhiittal

Wytyczne Arcelartdittal w zakresie
Zgodnosd Z przepisami
antymanopalowymi dla krajdve
Europy

T

Arcelarhiital

Kodeks etyki biznesu
Arceloriittal

- Polityka w zakresie zgodnosci
z przepisami antymonopolowymi;

- Procedura zgtaszania niewtasciwego
postepowania;

- Niezapowiedziane kontrole.

Aktualnie w ramach programu
funkcjonuje 7 modutéw. W roku 2009
w sktad programu weszty Wytyczne
w zakresie zapobiegania korupcji,

a w pazdzierniku 2010 r. takze
Polityki Praw Cztowieka.

Szkolenia

Zgodnie z postanowieniami Programu
Zgodnosci kazdy pracownik powinien
zostac przeszkolony w zakresie Kodeksu
Etyki Biznesu, Procedury Zgtaszania
Niewtasciwego Postepowania i Polityk
HR. Wybrane grupy pracownikéw winny
zostac zaznajomione z pozostatymi
czesciami sktadowymi Programu
Zgodnosci. Szkolenia prowadzone sa

z wykorzystaniem metod tradycyjnych,
jak i online i powtarzane s3 co 3 lata.
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tad korporacyjny © Program zgodnoSci

Dodatkowo, zakres obowigzywania
poszczegdlnych elementéw programu
ustalany jest przez biuro korporacyjne
i publikowany na stronie intranetowej
ArcelorMittal.

W latach 2009-2010 15 707 pracow-
nikbw zostato przeszkolonych z zakresu
Kodeksu Etyki Biznesu oraz 1 935

z Wytycznych w Zakresie Zapobiegania
Korupgiji.

Szkolenia  Struktura organdw Spotki « 42/43

Struktura
organow Spofki

Przejrzyste zasady postepowania to
standard w ArcelorMittal. Dlatego

w Radzie Nadzorczej ArcelorMittal
Poland obecni sg przedstawiciele
zwigzkdédw zawodowych. Przedstawiciele
pracownikdw uczestnicza réwniez

w spotkaniach kierownictwa firmy.

Zobowigzanie ArcelorMittal do przestrzegania
wysokich standardéw i stosowania najlepszych
praktyk w zakresie tadu korporacyjnego,

a takze przejrzystos¢ postepowania jest
warunkiem koniecznym dla rozwoju firmy.

Naszym zdaniem dobre praktyki biznesowe
warunkujg sukcesy ekonomiczne osiggane

w dtuzszej perspektywie. Chcemy utrzymac
naszg reputacje w zakresie dotrzymywania
wysokich standardéw etycznych i zasad tadu

korporacyjneg}n.
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