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List Prezesa
Polskiego LNG SA (41

Szanowni Panstwo,

Terminal LNG w Swinoujsciu jest jednym z najwiekszych realizowanych
projektéw inwestycyjnych w Polsce. Jego uruchomienie w sposob
zasadniczy zmieni zasady funkcjonowania krajowego i regionalnego
rynku poprzez zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa dostaw gazu do
Polski. Strategiczne znaczenie tej inwestycji polega na umozliwieniu
odbioruskroplonego gazuziemnego praktycznie zdowolnego miejsca
na swiecie. Elastycznos¢ dostaw oraz mozliwos¢ wyboru dostawcow
zréznych kierunkdw optymalizuje koszty zakupu i transportu surowca.
To czyni z terminalu fundament realnej dywersyfikacji dosfaw gazu
do naszego kraju.

Inwestycja jest nagjlepszym dowodem na to, ze Polska dojrzata
do readlizacji bardzo ambitnych projektéw infrastrukturalnych
wykorzystujgcych najnowoczesniejsze technologie stosowane na catym swiecie —innowacyjne,
wydajne, stawiajgce na bezpieczenstwo ludzi i sSrodowiska naturalnego.

/ tego wzgledu Polskie LNG, wychodzqgc naprzeciw oczekiwaniom rynku, analizuje
mozliwosci rozbudowy infrastruktury. Jej celem jest optymalne wykorzystanie mozliwosci projektu
i zwiekszenia jego konkurencyjnosci poprzez swiadczenie nowych ustug np. przetadunku LNG
na mniejsze jednostki ptywajqce.

Reasumujqc, terminal LNG w Swinoujsciu to inwestycja realizowana na miare zdobyczy
i wyzwan XXI wieku. Jej wyrazem jest zardwno wysokiej klasy technologia wykorzystywana przy
budowie terminalu, a nastepnie przy jego eksploataciji, jak i nowatorskie podejscie do otoczenia
inwestycji — spotecznego, kulfurowego oraz do ekologii.

HEEEEEEN e -5

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu to dla spotki wezwanie do aktywnego dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej, propagowania wiedzy na temat LNG, edukacji. Takie podejscie
do wielkich i ambitnych przedsiewzie¢ to znak naszych czaséw - inwestorzy muszq sie
wstuchiwac w potrzeby lokalnych srodowisk, w miare mozliwosci spetniac ich oczekiwania,
a takze mobilizowac je do aktywnosci.

Poliskie LNG chce byc¢ w takich dziataniach partnerem, dla ktérego spoteczna odpowiedzialnosc
biznesu jest Zrédtem wielu wartosci, wzbogacajgcych takze jg samq. Inwestycja, realizowana
w harmonii z otoczeniem spotecznym, kulturalnym i historycznym, staje sie ich integralnym
elementem. Dla kazdej firmy, a zwtaszcza dla prowadzqcej projekt kluczowy dla kraju, sq to
zalety wzmacniajgce jej biznes i pogtebiajqce jej misje.

Jan Chadam

1. List Prezesa Polskiego LNG SA (G4-1)

Prezes Zarzqgdu Polskiego LNG SA
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O Polskim LNG SA - podstawowe informacje

Polskie LNG SA jest spdtkg celowq, ktéra odpowiada za budowe i eksploatacje terminalu LNG
w Swinoujsciu. Podstawowe zadanie terminalu polega na odbiorze i regazyfikacji skroplonego
gazu ziemnego (ang. LNG - Liquefied Natural Gas), dostarczanego drogg morskg z dowolnego
miejsca na $wiecie. (G4-3)

Spotka zostata powotana w 2007 roku przez Polskie Gdérnictwo Naftowe i Gazownictwo SA.
19 sierpnia 2008 r. Rada Ministréw podjeta uchwate, zgodnie z ktdrg wtascicielem Polskiego LNG
(PLNG) zostat Operator Gazociggdw Przesytowych GAZ-SYSTEM SA — spdtka Skarbu Panstwa
odpowiadajgca za bezpieczehstwo dostaw gazu ziemnego sieciami przesytowymi. 8 grudnia
2008 roku GAZ-SYSTEM nabyt 100 proc. udziatéw Polskiego LNG, a 31 grudnia 2009 roku Pol-
skie LNG sp. z 0.0. zostata przeksztatcona w spotke akeyjng. (G4-7) (G4-EC4)

Na obecnym etapie, w ramach prowadzonej inwestycji, Polskie LNG odpowiada za budowe
lgdowej czesci terminalu, sktadajgcej sie z urzgdzen roztadunkowych, zbiornikdw magazynujg-
cych skroplony gaz ziemny oraz instalacji do regazyfikacji. W realizacje inwestycji w Swinoujsciu
zaangazowane sq jeszcze trzy inne podmioty: Urzgd Morski w Szczecinie, Zarzqgd Morskich Por-
téw Szczecin i Swinoujécie SA oraz Operator Gazociqgdw Przesytowych GAZ-SYSTEM SA. (G4-4)

.Jeszcze w 2009 r. techniczne mozliwosci importu gazu do Polski z kierunku innego niz wschodni
wynosity jedynie 1 mid m?. Dzis to ponad 10 mid m?, czyli dwie frzecie naszego zapotrzebowania.
Dodatkowq asekuracjg polskiego systemu energetycznego bedzie terminal LNG w $winoujéciu,
ktéry pozwoli odbieraé gaz praktycznie z dowolnego kierunku na swiecie. Dzieki tej inwestyciji
mozliwy bedzie import 5 mild m® gazu rocznie, a po jej rozbudowie — nawet 7,5 mid m3, czyli tyle,
ile wynosi potowa zapotrzebowania Polski na biekitne paliwo. To element systemu, ktory wspélnie
z rozbudowangq sieciq gazociqgow przesytowych uczyni z Polski silny regionalny hub obrotu gazem.”

Andrzej Czerwinski, Minister Skarbu Panstwa

,Gaz-System SA koordynuje budowe terminalu LNG w $winoujsciu. Jest wtascicielem spétki Polskie
LNG SA ktéra zostata powotana do jego budowy i eksploataciji. Terminal LNG jest punktem wyjsciowym
do realizaciji innych projektéw infrastrukturalnych o zasiegu europejskim. Ze wzgledu na potozenie
inwestycji w Europie $rodkowej w przysztosci terminal moze staé sie elementem strategicznego dla
bezpieczenstwa energetycznego UE korytarza gazowego Potnoc-Potudnie”.

Jan Chadam, Prezes Zarzgdu GAZ-SYSTEM SA.

Kluczowym celem Polskiego LNG jest zakohczenie procesu inwestycyjnego zgodnie z zatozo-
nym harmonogramem, przygotowanie spdtki do obstugi dostaw gazu ptynnego do naszego
systemu gazowego, a nastepnie eksploatacja terminalu. (G4-8)

2. O Polskim LNG SA - podstawowe informacje
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA SPOLKI A - symbol
. . . B
(G4-34) Schemat organizacyjny stan na 31 grudnia 2014 . B - nazwa
Zarzgd
zgodnie z uchwatqg
kompetencyjng
i regulaminem zarzgdu
sl Biuro Biuro ds. Gléwn Biuro Audytu
Bezpieczenstwa Zespot ds. BHP Komunikacji Ksi ozv i Kontroli
Spotki Korporacyjnej egowy Wewnetrznych
Dyrektor
zarzqdzajgcy
ﬂ Pion Pion Pion Pion Pion Biuro Biuro ds.
Finansow Budowy Eksploatacii Zarzgdzania Personalno Strategii Systemow
Y Terminala LNG P ] Kontaktami Organizacyjny i Analiz Informatycznych

IZARZAD POLSKIEGO LNG

(G4-34) Zgodnie ze statutem, Zarzgd prowadzi wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem
spraw spdtki, niezastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami statutu dla Walnego Zgro-
madzenia lub Rady Nadzorczej, jak rowniez reprezentuje spdtke oraz prowadszi jej sprawy we
wszystkich czynnosciach sgdowych i pozasgdowych. Prezesa Zarzgdu oraz pozostatych Czton-
kéw Zarzgdu, w tym Wiceprezesa Zarzadu, powotuje i odwotuje uchwatg Rada Nadzorcza lub
Walne Zgromadzenie.

Od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2014 roku nastgpity nastepujgce zmiany w sktadzie Zo-
rzqdu spotki:

1. Na dzien 1 stycznia 2013 roku w sktad Zarzgdu spétki wehodzili:
e Rafat Wardzihski — Prezes Zarzgdu (od 21 maja 2012),
*  Wojciech Kowalski — Wiceprezes Zarzgdu (od 22 sierpnia 2011).

2. Na dzien 31 grudnia 2013 roku w sktad Zarzgdu spétki wchodzili:
* Tomasz Peplinski — Prezes Zarzgdu (od 5 grudnia 2013),
e Rafat Wardzinski — Wiceprezes Zarzad (od 4 listopada 2013 do 4 marca 2014),
*  Wojciech Kowalski — Wiceprezes Zarzgdu (do 30 czerwca 2014).

3. Na dzien 31 grudnia 2014 roku w sktad Zarzgdu spé6tki wchodzili:
¢ Tomasz Peplinski — Prezes Zarzqdu;
* Antoni Podolski — Wiceprezes Zarzgdu (od 10 kwietnia 2014).

Wszystkie zmiany w sktadzie Zarzgdu zostaty zgtoszone/zarejestrowane do Krajowego Rejestru
Sgdowego.

I RADA NADZIORCIZA

(G4-34) Zgodnie ze statutem, Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnosciqg spotki
we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, w szczegdlinosci poddaje ocenie sprawozdanie fi-
nansowe za ubiegty rok obrotowy oraz sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci spotki, zatwierdza
jej strategie, w tym strategiczne kierunki inwestycyjne. Cztonkédw Rady Nadzorczej powotuje
i odwotuje uchwatg Walne Zgromadzenie oraz Minister wtasciwy do spraw Skarbu Panstwa.

2. O Polskim LNG SA - podstawowe informacje
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2. O Polskim LNG SA - podstawowe informacje

1. Na dzien 1 stycznia 2013 roku w skitad Rady Nadzorczej Polskiego LNG wchodzity nastepu-
jace osoby:
e Jan Chadam - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Krzysztof Zuk — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;,

Stawomir Sliwiriski — Sekretarz Rady Nadzorczej, (od 21 maja 2012),

Woijciech Jedrzynhski — Cztonek Rady Nadzorczej, (do 5 listopada 2013),

Iwona Zatorska- Pantak — Cztonek Rady Nadzorczej (do 19 czerwca 2013).

2. Na dzien 31 grudnia 2013 roku w sktad Rady Nadzorczej Polskiego LNG wchodzity nastepu-
jace osoby:
¢ Jan Chadam - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Adam Olczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej, (od 29 marca 2013),

Krzysztof Zuk — Cztonek Rady Nadzorczej, (od 29 marca 2013),

Stawomir Sliwinski — Cztonek Rady Nadzorczej, (od 29 marca 2013),

Janusz Dyduch — Cztonek Rady Nadzorczej, (od 5 listopada 2013).

3. Na dzien 31 grudnia 2014 roku skiad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujgco:
Jan Chadam - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Adam Olczyk — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej (od 25 marca 2014),
Stawomir Sliwinski — Sekretarz Rady Nadzorczej (od 25 marca 2014),

Krzysztof Zuk — Cztonek Rady Nadzorcze;j,

Janusz Dyduch — Cztonek Rady Nadzorczej,

tukasz Warsza — Cztonek Rady Nadzorczej (od 22 grudnia 2014).

Wszystkie zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej byty na biezgco zgtaszane do Krajowego Rejestru
Sgdowego.

Zadania spotki realizowane sq w Polsce w frzech lokalizacjach: w Swinoujsciu, Szczecinie oraz
w Warszawie. Obecnie w biurze w Swinoujsciu zatrudnionych jest okoto 70 pracownikdw, w sto-
licy ich liczba wynosi okoto 50. (G4-5) (G4-6)

Stan zatrudnienia (umowa o prace) na dzieh:
e 31.12.2014 wynosit 118 pracownikow.
e 31.12.2013 wynosit 105 pracownikow.

TABELA: Polskie LNG w liczbach (G4-9) (G4-10) (G4-EC1) (G4-EC4)

kapitat zaktadowy 1 368 000 000 1 368 000 000

finansowanie: 3277 400 000 3227 400 000
GAZ-SYSTEM kapitat 1618 000 000 1618 000 000
GAZ-SYSTEM pozyczka 600 000 000 0
Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (POIIS (w tym zaliczka) 839 400 000 839 400 000
European Energy Programme for Recovery 220 000 000 220 000 000
Pozostate finansowanie 0 550 000 000

Struktura wiascicielska 100% 100%

Gaz-System Gaz-System

| 11 | RAPORT CSR

aktywa 2 475030 458 2210778 261
przychody 4 883 242 19 394 723
koszty 33272039 20 859 324
taczna liczba pracownikow 118 105
tqczna liczba dziatan 7 7

1) Terminal regazyfikacyjny 1 1

2) Inwestycje towarzyszqce:

a) Budowa straznicy PSP oraz budynek administracyjny 1 1

c) Przebudowa ul. Ku Morzu, Parking, Wiadukt 1 1

d) Przejazd kolejowy typu ,,F" 1 1

f) Strefa rekreacyjna 1 1

przychéd netto -52 493 576 -19 944 732

liczba wyprodukowanych wyroboéw albo swiadczonych ustug 0 0

I PRACOWNICY

Rodzaj umowy

UMOWA O DZIELO

<
UMOWA O PRACE *
i

2. O Polskim LNG SA - podstawowe informacje
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SWINOUJSCIE * B

W dniu 21 stycznia 2013 roku zarejestrowano w Krajowym Rejestrze Sgdowym podwyzsze-
nie kapitatu zaktadowego spdtki z 1 068 000 000,00 do 1 368 000 000,00 zt; na przestrzeni
lat 2013-2014 nie nastgpita zadna inna zmiana w tym obszarze. (G4-13)

=P e

Typ
PRACOWNIK NADZOROWANY

i

NIEOKRESLONY

I POLSKIE LNG W BRANZOWYCH ORGANIZACJACH

Polskie LNG jest cztonkiem renomowanych organizaciji dzialajgcych na swiatowym i krajowym

rynku gazu ziemnego: International Group of Liquefied Natural Gas Importers (GIIGNL), The
Society of International Gas Tanker and Terminal Operators (SIGTTO) oraz Izby Gospodarczej
Gazownictwa (IGG). (G4-14)

International Group of Liquefied Natural Gas Importers (GIIGNL)
jest jedng z najwazniejszych miedzynarodowych organizacji non-
profit dziatajgcg od poczatku funkcjonowania rynku skroplonego
gaozu ziemnego. Zostata zatozona w 1971 roku przez 19 organizacii
cztonkowskich. Obecnie zrzesza 75 firm z 25 krajow $wiata, bedqgcych
najwazniejszymi podmiotami sektora LNG. Celem GIIGNL jest promocja
i rozwdj technologii LNG na $wiecie od wydobycia i transportu po
regazyfikacje i dystrybucje gazu.

The Society of International Gas Tanker and Terminal Operators (SIGTTO)
to organizacja zrzeszajgca operatordéw terminali LNG z catego $wiata.
Jejcelemijest promocjanajlepszych praktykistandarddw dotyczgcych
fransportu i magazynowania skroplonego gazu ziemnego. Organizacja
powstata w 1979 roku. Nalezy do niej ponad 170 firm cztonkowskich.

SIGTTC

Izba Gospodarcza Gazownictwa reprezentuje interesy gospodarcze

# | 1zba ponad 150 firm dziatajgcych w polskim sektorze gazowniczym wobec
Gouspudarcza krajowych organdw panstwowych, samorzgdowych i spotecznych
Gazownlctwa

oraz instytucji naukowych i gospodarczych.
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2. O Polskim LNG SA - podstawowe informacje

ITERMINAL MOZE ZOSTAC ROZBUDOWANY

Polskie LNG SA oraz Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo SA, lider rynku gazu w Polsce,
podpisaty 21 pazdziernika 2014 roku List intencyjny, w ktorym deklarujg podjecie wspolnych

dziatan dotyczqcych rozbudowy i rozwoju dodatkowych ustug terminalu LNG w Swinoujsciu.
(7B K))

Celem Listu intencyjnego pod-
pisanego przez Polskie LNG
SA i PGNIG SA jest stworzenie
podstawy do dalszych roz-
mow i negocjaciji dotyczgcych
ustalenia  zasad  wspdtpra-
cy w zakresie m.in. rozbudo-
wy terminalu gazu ptynnego
w Swinoujsciu o trzeci zbiornik,
rozwoju o dodatkowe ustugi
przetadunku LNG na mnigjsze
jednostki  oraz bunkrowania . -
(tankowania) statkdw paliwem Foft. P'od.pisqnie Listu intencyjnego pomiedzy PLNG SA oraz PGNIG SA,
LNG. Wszystkie te przedsiewzie- 2! Pazazermika 2014.

cia wpisujg sie w dziatalno$e

obu spoétek, aich redlizacja - dzieki rozbudowie infrastruktury terminalu LNG i rozwojowi $wiad-
czonych ustug — wptynie na wzrost bezpieczenstwa energetycznego kraju i catego regionu.

Ponadto spétka wspiera projekty na rzecz rozwoju Swinoujscia w tym m.in. inicjatywe wtadz
samorzgdowych Miasta Swinoujécie w sprawie przyspieszenia budowy drogi ekspreso-
wej $3, poprzez przesuniecie odcinka Szczecin — Swinoujscie na liste projektéw planowa-
nych do redlizacji do 2020 roku, w ramach rzgdowego ,,Programu Budowy Drég Krajowych
na lata 2014 - 2020", czy wybudowanie i wyposazenie nowoczesnej Jednostki Ratowniczo-
-Gasniczej Panstwowej Strazy Pozarnej w $winoujsciu. Inwestor budowanego na prawobrzezu

Fot. Makieta Jednostki Ratowniczo-Gasniczej Panstwowej Strazy Pozarnej w Swinoujsciu.
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tferminalu LNG przeznaczy na fen cel ponad 20 min zt. Nowa jednostka nie tylko zapewni bez-
pieczenstwo przeciwpozarowe inwestycji, ale co réwnie istotne, na co dzieh bedzie prowadzi¢
akcje ratownicze na rzecz mieszkancéw Swinoujscia. Utworzenie i wyposazenie w odpowied-
ni sprzet ratowniczy nowej Jednostki Ratowniczo-Gasniczej w Komendzie Miejskiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w §Winoujéciu, przewidujg podpisane 10 wrzesnia 2014 roku dwa porozumienia
pomiedzy spdtkg Polskie LNG, Panstwowq Strazg Pozarng oraz Wojewodq Zachodniopomor-
skim. (G4-EC7)

IWSP()LNE PROGRAMY Z UCZELNIAMI | INSTYTUTAMI

Polskie LNG wspodtpracuje z uczelniami wyzszymi i instytucjami badawczymi.
W 2014 r. spbdtka wraz z Akademig Morskg w Szczecinie oraz innymi podmio-
tfami naukowymi i gospodarczymi dziatajgcymi w obszarze paliw, energety-
ki oraz gospodarki morskiej (w tym PGNIG, Zarzgd Morskich Portéw Szczecin
i Swinoujscie, Zarzgd Morskiego Portu Gdynia, Akademia Morska w Szczecinie,
Politechnika Gdanska, ZUT w Szczecinie, Akademia Morska w Gdyni, Uniwer-
‘b”‘ 4 sytet Technologiczno Przyrodniczy w Bydgoszczy oraz Politechnika Koszalin-
o ‘:, ska) zainicjowata program ,Innowacyjne Technologie Morskie INNOMAR".
< «» Program ma na celu stworzenie warunkdw dla zachowania przez Battyk jego
‘: ‘; : znaczenia transportowego i optacalnosci ekonomicznej przewozdw morskich
. « W kontekscie natozonej przez Unie Europejskg koniecznosci redukcji emisji siar-
& - S ki w paliwach zeglugowych. Oprécz programu INNOMAR Polskie LNG wspot-
<, [ ZE“‘ pracuje z Akademiqg Morskg na podstawie zawartego w 2014 roku ,,Porozu-
mienia o wspotpracy w zakresie Swiadczenia ustug naukowo-badawczych”;
zawartego w 2010 roku "Porozumienia o wspdtpracy przy tworzeniu Europej-
skiego Centrum Szkoleniowego LNG" oraz innych umow dot. doradztwa tech-

nicznego.

IODPOWIEDZIALNY BIZNES, BEZPIECZNA PRACA

Wspierajgc dziatania na rzecz popularyzaciji idei zrdbwnowa-
zonego rozwoju, Polskie LNG w 2014 roku przystgpito do Pro-
eg, gramu Partnerstwa Forum Odpowiedzialnego Biznesu oraz
& dﬁ United Nations Rody_ Progrgmov_vej lllni.ied Naliions Glolpal Comp.aci.w cellq
A wymiany wiedzy i doswiadczen w zakresie odpowiedzialnosci
w Global CCIITI[JEICt biznesu i budowania zréwnowazonej polityki korporacyjnej
W ujeciu systemowym.

W uznaniu uzyskanych wynikdw w zakresie warunkéw pra-
cy, bezpieczenhstwa i ochrony cztowieka w srodowisku pracy Polskie LNG zostata przyjeta do
Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy otrzymujgc tytut Lidera Bezpiecznej Pracy. Uroczyste wre-
czenie wyrdznienia odbyto sie 22 pazdziernika 2014 r. podczas XVII Konferencji Forum Liderow
Bezpiecznej Pracy w Pile. Forum Liderdw Bezpiecznej Pracy zostato powotane przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy z uwagi na potrzebe budowania zdro-
wych i bezpiecznych miejsc pracy oraz upowszechnianie i wdrazanie osiggnie¢ nauki i techniki
z zakresu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia cztowieka w Srodowisku pracy. Do grona Forum
Lideréw nalezy obecnie ponad 100 przedsiebiorstw i instytucji wykazujgcych wysokie wyniki
w zakresie bezpieczenhstwa i ochrony zdrowia pracownikdw. Celem funkcjonowania forum jest
budowanie instytucjonalnych, partnerskich kontaktéw pomiedzy jego cztonkami, a takze pra-
codawcami i pracownikami w ramach ksztattowania bezpiecznych warunkdw pracy.
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3. Terminal LNG w Swinoujsciu

Terminal LNG w $winoujsciu

Terminal w Swinoujéciu jest jedng z najwazniejszych inwestycji infrastrukturalnych poprawiajg-
cych bezpieczenstwo energetyczne Polski.

Zostat zaprojektowany przez konsorcjum pod kierunkiem firmy kanadyjskiej SNC Lavalin Servi-
ces Ltd., zgodnie z normami europejskimi i przy uwzglednieniu najnowszych rozwigzan tech-
nologicznych.

Prace nad projektem budowlanym terminalu zakohczono w 2009 roku.

W dniu 15 lipca 2010 roku zostata podpisana umowa na jego budowe pomiedzy inwestorem,
czyli Polskim LNG a wykonawcq — konsorcjum ztozonym z firm:

Saipem S.p.A. (Wtochy),

Saipem SA (Francja),

Techint Compagnia Technica Internazionale S.p.A. (Wtochy),

Saipem Canada Inc. (Kanada),

PBG SA (Polska),

PBG Energia Sp. z 0.0. (Polska).

Konsorcjum jako Generalny Realizator Inwestycji (GRI) odpowiada za wybudowanie terminalu
LNG, wraz z przekazaniem go do uzytku. Firmy wchodzgce w sktad konsorcjum posiadajg do-
Swiadczenie zdobyte przy budowie kilkunastu terminali LNG na $wiecie m.in.: Canaport LNG
(Kanada), Freeport (USA), terminal Guandong (Chiny), Pyeongtaek LNG (Korea Ptd.), Zeebrug-
ge (Belgia), Bilbao (Hiszpania), Marmara LNG (Turcja), Fos Cavaou LNG (Francja).

W dniu 17 wrzesnia 20101 roku Polskie LNG przekazato wykonawcy plac budowy. W dniu
10 czerwca 2010 roku w Swinoujsciu podpisano umowe na kompleksowy nadzdér inwestorski
nad budowq terminalu z frmg WS Atkins—Polska Sp. z 0.0. (obecnie Multiconsult Polska Sp. z 00)
(G4-12)

ZIRODLA FINANSOWANIA TERMINALU

Koszty budowy terminalu LNG w Swinoujsciu szacowane sg na 3,3 mid zt. Mogg ulec niewielkim
zmianom w zaleznosci od finalnych kosztéw finansowania inwestycii.

Polskie LNG SA pozyskuje srodki z nastepujgcych zrédet:

e Kapitat wtasny GAZ-SYSTEM SA, w tym finansowanie z Europejskiego Banku Inwestycyjne-
go (EBI)
Z tego zrédta, czyli ze srodkdw GAZ-SYSTEM SA, pochodzi 1618 min zt. Jest to 55 proc. ca-
tego budzetu inwestyciji. Finansowanie z EBI polega na zaciggnieciu przez GAZ-SYSTEM SA
kredytéw inwestycyjnych na budowe terminalu, a nastepnie na przekazaniu ich Polskiemu
LNG SA.

* Dotacje z Unii Europejskiej
Polskie LNG SA jest beneficjentem pomocy ze srodkdw unijnych; dzieki nim finansuje okoto
36 proc. kosztéw inwestyciji: 839,4 min zt pochodzi z Programu Operacyjnego Infrastruktura
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i Srodowisko (POIiS) na lata 2007-2013, a ok. 220 min zt (55 min euro) z europejskiego pro-
gramu energetycznego dziatajgcego na rzecz naprawy gospodarczej (European Energy
Programme for Recovery).

¢ Pozyczka

Okoto 600 min zt zostanie przetransferowane przez GAZ-SYSTEM SA ze srodkdw finansowych
z kredytow (EBI, EBOIR lub inne).

irédta finansowania budowy terminalu LNG w $winoujéciu

GAZ-SYSTEM kapitat 1618 min PLN

GAZ-SYSTEM pozyczka _ 600 min PLN
POIi$ (w tym zaliczka) _ 839 min PLN
European Energy 220 min PLN

Programme for Recovery

Razem 3 277 min PLN

I DLACZEGO LNG?

LNG (z ang. Liquefied Natural Gas), czyli gaz skroplony, jest paliwem produkowanym z gazu
zZiemnego poprzez usuwanie zanieczyszczen, a nastepnie zmiane jego stanu skupienia pod
wptywem bardzo niskiej temperatury — minus 162°C. Jest to temperatura wrzenia metanu,
gtéwnego sktadnika LNG. Po skropleniu otrzymuje sie bardzo czyste, bezbarwne i bezwon-
ne paliwo, bez wtasciwosci toksycznych i korozyjnych. W sktad LNG wchodzi gtdwnie metan
oraz niewielkie ilosciinnych weglowodordw. Skroplony gaz ziemny ma objetos¢ okoto 600 razy
mniejszg niz w stanie lotnym (naturalnym), co czyni go bardziej ekonomicznym w transporcie
i magazynowaniu.

600 razy - zmniejsza sie objetosé gazu po jego skropleniu; dzieki temu jest on bardziej
ekonomiczny w transporcie i magazynowaniu.

5 mld m? - tyle gazu ziemnego rocznie bedzie mogt przyjaé terminal w §winouj§ciu. W kolejnym
etapie mozliwe bedzie zwiekszenie zdolnosci regazyfikacyjnej terminalu do 7,5 mid méd.
To az 50 proc. rocznego zapotrzebowania Polski na gaz.
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MOCNE STRONY LNG
EKOLOGIA

EMISJA CO,

~40%

NIZSZA EMISJA CO:

Wegiel
kamienny

kgCO:/GJ

SKROPLONY GAZ ZIEMNY - SKtAD

95% 5%

METAN INNE

SKROPLONY GAZ ZIEMNY
JEST DODATKOWO
OCZYSZCZANY.

LNG JEST BARDZO CZYSTYM
PALIWEM BEZ WLASCIWOSCI
TOKSYCZNYCH

| KOROZYJNYCH
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BEZPIECZENSTWO
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Nowoczesne technologie konstrukcji
zbiornikéw LNG (typu full-containment -
»zbiornik w zbiorniku”) ,specjalne procedury
oraz system zabezpieczen, zapewniajq
wyjqtkowo wysoki poziom bezpieczenstwa
terminali regazyfikacyjnych.
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W przypadku kontaktu z otoczeniem, LNG Nie ma mozliwosci skazenia srodowiska
odparowuje i rozrzedza si¢ w powietrzu. (Wéfi morskich, gleb) w przypadku

Jest wigc znacznie mniej szkodliwym wycieku LNG.

paliwem niz np. ropa naftowa czy LPG.

ELASTYCZNOSC

AAQ

~w

Przewaga nad gazociqggami — mozliwos¢
sprowadzenia gazu drogq morskq z dowolnego
miejsca na swiecie

EKONOMIA

——

o-[Oo]-_ o°°?

Sposéb na dywersyfikacje dostaw oraz pokrycie LNG jako paliwo mozna dostarczaé do matych

zwigkszonego zapotrzebowania na gaz i sSrednich miejscowosci za posrednictwem
tzw. instalacji satelickich LNG (mniejsze sieci
sq podtqczane do gtéwnej stacji, gdzie odbywa
sig regazyfikacja skroplonego gazu).

LNG - 600x wyzsza efektywnosc!

Gaz Ziemny

Spadek emisji CO2

Udziat LNG w handlu gazem Efektywnos¢ energetyczna
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3. Terminal LNG w Swinoujsciu

Obejrzyj film o historii LNG na portalu LNG.EDU.PL: http://Ing.edu.pl

HISTORIA

Po raz pierwszy skroplenia gazu, czyli zamiany fazy gazowej w ciektq, dokonat brytyjski fizyk
i chemik Michael Faraday (1791-1867).

W 1883 roku profesorom Uniwersytetu Jagiellonskiego — Zygmuntowi Wréblewskiemu i Karolowi
Olszewskiemu - udato sie skropli¢ tlen i azot z powietrza atmosferycznego.

Technologie schtadzania i skraplania opatentowat w 1896 roku niemiecki inzynier i przedsiebior-
ca Karl Paul Gottfried von Linde, ktéry w 1873 roku zbudowat pierwsze urzgdzenie chtodzgce
w Europie.

Technologia schtadzania i skraplania gazu ziemnego zostata po raz pierwszy zastosowana
w Stanach Zjednoczonych.

Pierwsza instalacja do skraplania LNG rozpoczeta dziatanie w Zachodniej Wirginii w 1917 roku,
a pierwsza komercyjna instalacja skraplajgca zostata zbudowana w Cleveland w stanie Ohio
(USA), w 1941 roku.

ZLASTOSOWANIE LNG

Przyktadowe mozliwosci zastosowania skroplonego gazu ziemnego:

* Zaopatrywanie odbiorcéw koncowych w gaz ziemny. LNG jest wykorzystywany jako alter-
natywa dla gazu dostarczanego tradycyjnymi rurociggami. W przypadku wielu krajéw jest
to sposdb na zrdéznicowanie zrédet dostaw gazu i zapewnienie niezaleznosci energetyczne;.

* Zaopatrywanie w gaz odbiorcéw nieprzytgczonych dotychczas do sieci przesytowej (dystry-
bucyjnej) gazu. Najczesciej do staciji LNG przytgczony jest jeden lub kilku duzych odbiorcéw
przemystowych, a reszte stanowig stosunkowo mniejsi odbiorcy komunalni.

* Paliwo dla statkéw. LNG bedzie coraz czesciej zastepowato najbardziej obecnie popularmny
ciezki olej napedowy, redukujgc dzieki temu szkodliwe emisje do $rodowiska. Rosngca po-
pularnos¢ LNG jako paliwa do statkdw to efekt dyrektywy unijnej, nakazujgcej ograniczenie
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emisji siarki przez jednostki ptywajgce po Morzu Pétnocnym i Battyku. Terminal LNG w Swino-
ujsciu moze stac sie waznym graczem na rynku tankowania statkdw.

e Zaopatrywanie w gaz matych i srednich terminali LNG. Jeden, dulzy ferminal petni funkcje
terminalu redystrybucyjnego dla mniejszych terminali. Terminal w Swinoujsciu bedzie mogt
petni¢ takq role dla terminali zlokalizowanych nad Morzem Battyckim.

e Zaopatrywanie w gaz matych i srednich miejscowosci, do ktérych paliwo dostarczane jest
z tzw. instalacji satelitarnych LNG, ktére z kolei uzyskujg skroplony gaz ziemny z wiekszych in-
stalacji skraplajgcych.

» Paliwo do napedu pojazdéw mechanicznych: autobuséw, lokomotyw, helikopterdw i samo-
lotéw ponaddzwiekowych.

¢ Paliwo dla elektrowni.

e LNG bywa wykorzystywany do celéw chtodniczych i dla rozdzielania powietrza, na przyktad
w generatorach magneto-gazo-dynamicznych do chtodzenia magneséw lub w przemysle
rafineryjno-petrochemicznym, w instalacjach niskotemperaturowego frakcjonowania gazéw
weglowodorowych. Zimno wydzielane w trakcie regazyfikacji LNG wykorzystywane jest row-
niez w instalacjach niskotemperaturowych np. do produkciji tlenu przez rektyfikacje skroplo-
nego powietrza.

e Zasilanie ogniw paliwowych wytwarzajgcych energie elekiryczng i/lub ciepto.

LtANCUCH DOSTAW LNG

Globalny obrét LNG odbywa sie w cyklu zwanym ,,tahcuchem dostaw LNG". Sktada sie z czte-
rech etapow.

Pierwszy to produkcja gazu ziemnego i jego fransport do terminalu skraplajgcego, drugi — skro-
plenie, magazynowanie i zatadunek na $rodek transportu, trzeci - transport do terminalu rega-
zyfikacyjnego, czwarty — regazyfikacja i wprowadzenie do systemu.

Na kazdym z tych etapdw wykorzystywane sg nowoczesne technologie, a takze procedury
zapewniajgce bezpieczenstwo obrotu LNG. Efektem postepu technologicznego jest nie tylko
zwiekszenie efektywnosci catego procesu, ale robwniez wzmocnienie i tak juz wysokich stan-
darddw bezpieczenstwa.

Budowa terminalu pozwpli na odbieranie drogg morskg gazu ziemnego — praktycznie z dowolnego
kierunku na $wiecie. Do Swinoujscia przyptynie m.in. gaz z Kataru.

LNG bedzie mégt byé transportowany do $winoujécia jednymi z najwiekszych metanowcéw
Swiata typu Q-flex, o pojemnosci do 216 tys. m3, zanurzeniu 12,5 m, dtugosci 315 m i szerokosci
50 m.

Skroplony gaz ziemny bedzie fransportowany do terminalu w Swinoujsciu, gdzie surowiec podda-
wany bedzie procesowi ponownego przeksztatcenia w gaz poprzez ogrzanie (fzw. regazyfikaciji).
W sktad terminalu bedq wchodzi¢ urzgdzenia do przyjmowania LNG z metanowcdw, dwa krioge-
niczne zbiorniki o pojemnosci 160 tys. m? kazdy oraz instalacje stuzgce do regazyfikaciji LNG.

Nastepnie gaz juz w formie lotnej zostanie wioczony w gazociqg przesytowy Swinoujscie- Szcze-
cin o dtugosci ok. 80 km, ktdry potgczy terminal LNG z krajowym systemem przesytowym. Jego
trasa rozpocznie sie na terenie inwestycji w Swinoujéciu i zakonczy sie w okolicach ttoczni gazu
w Goleniowie, gdzie gaz z ferminalu zostanie wtgczony do krajowego systemu przesytowego,
by nastepnie trafi¢ do odbiorcow indywidualnych.
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(G4-12) tancuch dostaw LNG

JAKA DROGE PRZEBYWA
LNG ZANIM DOTRZE
DO SWINOUJSCIA?

Wydobycie
Wydobycie gazu ziemnego oraz jego transport
ze ztoza do instalacji skraplajacych

Oczyszczanie i skraplanie

Skraplanie gazu ziemnego do postaci LNG
I jego zatadunek na metanowiec

w terminalu zatadunkowym (eksportowym]

Transport
Transport morski LNG do punktu odbioru
gazu w tzw. metanowcach

Regazyfikacja
Roztadowanie oraz regazyfikacja LNG

w terminalu importowym, takim jak
w Swinoujsciu

Dostawa

Dostawa gazu do odbiorcow koncowych
gazociagami lub cysternami

(transport kolejowy lub drogowy)

Terminal LNG w Swinoujsciu

3.
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3. Terminal LNG w Swinoujsciu

I RYNEK LNG NA SWIECIE

Mapa terminali LNG na swiecie

Technologia LNG jest stosowana coraz szerzej, poniewaz cho-
rakteryzuje sie innowacyjnoscig i wydajnosciq; jest réwniez
bezpieczna dla ludzi i srodowiska naturalnego. W Europie
dziata ponad 20 terminali regazyfikacyjnych LNG (najwiece;j
w Hiszpanii), a na $wiecie przeszto 100 (liderem jest Japonia).

LNG staje sie gazowq alternatywq dla Europy. Panstwa UE zu-
zywajg rocznie az 462 mld m® gazu ziemnego, z czego zale-
dwie 33 proc. pochodzi z produkcji wewngtrzwspdlnotowe.
Najwiecej dostaw zewnetrznych realizowanych jest poprzez
system gazociggdw z Federacii Rosyjskiej i z Norwegii. Import
LNG w 2013 roku odpowiadat 10 proc. zapotrzebowania na
gaz w Unii Europejskiej i stanowit 15 proc. wolumenu importu.
W obecnej sytuaciji miedzynarodowej, a takze sptaszczonej
struktury zrodet dostaw gazu do Europy, rozbudowa infrastruk-
tury LNG staje sie inwestycjg w bezpieczehstwo gazowe Unii
Europejskiej. Kraje Starego Kontynentu stale dokonujg inwesty-
cji w nowe terminale, co $wiadczy o determinacji panstw UE
do poszerzania infrastruktury energetycznej.!

LNG stat sie waznym elementem Unii Energetycznej, ktérg
w marcu 2015 roku przyjeta Rada UE. Wedtug unijnej strategii,
w Europie Pétnocnej oraz Srodkowo-Wschodniej majg powstaé
centra obrotu LNG, potgczone siecig dystrybuciji z rynkiem we-
wnetrznym. W strategii mowa jest tez o magazynowaniu LNG.
LNG traktowane jest w nigj nie tylko jako element bezpieczen-
stwa, ale réwniez jaoko ogniwo wzmacnigjgce konkurencije,
ktére ma sie dokonac dzieki ujednolicaniu cen gazu, metod
ich wyceny, a takze warunkdw transakcii.

Terminal LNG w §winoujéciu wpisuje sie w najnowszg koncepcje Unii Energetycznej, przyjetq

przez Rade UE w marcu tego roku.

Rynek LNG, w przeciwienstwie do gazu fransportowanego gazociggami, ma charakter glo-
balny. Dostawcy LNG znajdujg sie praktycznie na kazdym kontynencie, zmieniajqg sie udziaty
dominujgcych podmiotdw, co powoduje systematyczne zwiekszanie sie oferowanego wolu-
menu. Najwieksze zdolnosci eksportowe posiada obecnie region Bliskiego Wschodu, z domi-
nujgcym Katarem, ktéry jest w stanie eksportowaé az 108 mid m?® gazu rocznie (Katar wyko-
rzystuje 100 proc. swoich zdolnosci produkcyjnych). Coraz mocniej na rynku LNG jest obecna
Afryka, swoje mozliwosci eksportowe zwieksza Australia, w niedalekiej przysztosci do gry wigczg
sie Stany Zjednoczone. Wedtug “Medium-Term Gas Market Report” opublikowanego przez In-
ternational Energy Agency na poczgtku czerwca 2015 roku, do 2020 roku globalne zdolnosci
eksportowe LNG zwiekszq sie o ponad 40 proc., przy czym 90 proc. nowych zdolnosci pocho-
dzi¢ bedzie z Australii i USA. IEA przewiduje, ze miedzy 2014 i 2020 rokiem Europa podwoi import
gazu ptynnego.

' Robert Zajdler, LNG Snapshot- wrzesieh 2014, http://Ingsnapshot.com/2m=201409
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MOZLIWE KIERUNKI

“~__ DOSTAW LNG DO POLSKI

=

Na globalny rynek LNG wejdzie réwniez Polska. Terminal LNG w Swinoujsciu stanie sie kolejnym
punktem na $wiatowej mapie infrastruktury odbiorczej LNG. Jego zdolnosciimportowe pozwolg
Polsce na udziat w dwdch rownolegtych rynkach gazu — dostarczanego drogg morskg i sys-
temem rurociggdw. Nasz kraj bedzie mégt podejmowad decyzje o dostawach gazu biorgc
pod uwage zardwno kryteria ekonomiczne, jak i uwzglednigjgc swoje bezpieczenstwo energe-
tyczne. W ten sposdb terminal LNG otworzy droge do rzeczywistej dywersyfikacji dostaw gazu.
W efekcie na trwale zmieni sytuacje na rynku gazu w Polsce, przyczyni sie do wzrostu jego kon-
kurencyjnosci, a dzieki temu zwiekszy réwniez bezpieczenstwo gazowe w naszej czesci Europy.
(G4-EC8)

INACZENIE TERMINALU LNG

Budowa terminalu LNG pozwoli zaspokoi¢ zwiekszone zapotrzebowanie na gaz w Polsce, przy-
czyni si¢ do zwigkszenia niezaleznosci energetycznej kraju, a takze umozliwi jego sprzedaz do
innych panstw Europy Srodkowo-Wschodnie;.

Terminal LNG w $winoujsciu to najwiekszy tego typu projekt w Europie $Srodkowo-Wschodniej

i w regionie Morza Baltyckiego. Zostat uznany przez Rade Ministréw za inwestycje strategiczng
dla polskiej gospodarki, poniewaz umozliwi odbiér gazu ziemnego z wielu zrédet.
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Przedsiewziecie to bedzie stanowi¢ wazny
element tworzonego Korytarza Gazowego
Potnoc-Potudnie, ktory massie sktadac zwie-
lu dwustronnych, miedzysystemowych po-
tgczen gazowych i krajowych gazociggdw.
W ten sposéb polskie Swinoujscie zostanie
potgczone przez Czechy, Stowacje i We-
gry z planowanym terminalem Adria LNG
w Chorwacji. Rozpoczeta przez nasz krgj in-
westycja infrastrukturalna, wpisuje sie w unij-
ng polityke tworzenia wspdlnego rynku gazu.
Terminal LNG w Swinoujéciu bedzie stano-
wi¢ jedno z najwiekszych punktow wejscia
do krajowego systemu gazowego, umoz-
liwiajgcego alternatywne, w stosunku do
kierunku wschodniego, dostawy surowca
na rynek krajowy. Infrastruktura regazyfiko-
cyjna bedzie stanowic istotny element bez-
Fot. Falochron pieczenstwa ciggtosci dostaw. (G4-8)
Wiecej o znaczeniu inwestycji mozna przeczytac na portalu edukacyjnym w sekcji ,,Bezpieczen-
stwo Energetyczne” oraz ,Korzysci Ekonomiczne"” pod linkami: http://Ing.edu.pl/pl/centrum-
-edukacji/Ing-bezpieczna-europa-polska-dom/ oraz http://Ing.edu.pl/pl/centrum-edukaciji/
korzysci-ekonomiczne-dla-polski/

»Rynek LNG ma charakter globalny. Wynika to z faktu, ze jego dostawcy znajdujqg sie praktycznie na
kazdym kontynencie, mozna go fransportowaé w dowolne miejsce na ziemi, a jego zastosowanie
jest bardzo szerokie. LNG to paliwo przysztosci.”

Robert Zajdler, ekspert ds. rynku energetycznego, Instytut Sobieskiego.

[] I ELEMENTY POLSKIEGO TERMINALU

3. Terminal LNG w Swinoujsciu

Terminal LNG powstaje na prawobrzezu Swinoujécia, w dzielnicy Warszéw, na obszarze o po-
wierzchni ponad 40 ha, przeznaczonym pod rozwdj portu.

Skroplony gaz ziemny bedzie transportowany do terminalu, gdzie zostanie poddany procesowi
ponownego przeksztatcenia w gaz poprzez ogrzanie, tzw. regazyfikacje.

Transport LNG bedzie realizowany specjalnymi tankowcami, w tym fzw. metanowcami typu
Q-Flex. Sq to jedne z najwiekszych statkdw na $wiecie: ich dtugos$¢ wynosi 315 metrdw, czyli
ok. trzech boisk do pitki noznej, pojemnos$¢ do 216 tys. m3, zanurzenie 12,5 m, a szerokos¢ 50 m.

.Terminal LNG w $winoujsciu to gigantyczny plac budowy: jego powierzchnia zajmuje ponad
40 ha - to tyle co 60 boisk pitkarskich. Przebiega przez niego 57 km rurociqagéw i 470 km kabli
elekirycznych. W sktad instalacji terminalu wchodzg m.in. dwa zbiorniki LNG, kazdy o wysokosci

20-pietrowego wiezowca, najdiuzszy w Europie falochron, gazocigg przesytowy o dtugosci 80 km
oraz terminal przetadunkowy.”

Piofr Kurzawa, Dyrektor Pionu Budowy Terminala, Polskie LNG SA

W sktad powstajgcego w Swinoujsciu terminalu wchodzqg urzgdzenia stuzgce do przyjmowania
LNG z metanowcdw, dwa kriogeniczne zbiorniki na oraz instalacje do regazyfikaciji wraz z urzgdze-
niami do przekazania gazu do gazociggu tgczgcego terminal z krajowym systemem przesytowym.
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1. Falochron 2. Metanowiec 3. Estakady 4. Zbiorniki
5. Sterownia 6. Wieza wydmuchow 7. Stanowisko zatadunku cystern
8. Zbiornik wody

Falochron, platforma roztadunkowa oraz platforma technologiczna

Inwestycja sktada sie z czesci lgdowej i morskiej. W czesci morskiej nowy falochron wchodzi
w Morze Battyckie na odlegto$¢ okoto 3 km i jest zlokalizowany na wschod od istniejgcego
wczesniej falochronu, bedgcego czesciq infrastruktury Portu Swina.

Do budowy rdzenia falochronu uzyto 2,4 min ton materiatu skalnego, ktéry pochodzit z ka-
mieniotomodw szwedzkich oraz norweskich. Transportowany byt drogg morskg, co umozliwiato
roztadunek bezposrednio na miejscu budowy. Dodatkowo, w celu zwiehczenia narzutdw ka-
miennych nadbudowq zelbetowq, wykorzystano ponad 6 tys. ton stali zbrojeniowej i ponad
80 tys. m® betonu.

Ostatnig warstwe falochronu stanowig elementy betonowe, tak zwane X-bloki, w liczbie prawie
30 tys. sztuk. Tworzg one zazebiajgcg sie konstrukcije, ktéra rozprasza falowanie.

Metanowce bedg cumowacé do platformy roztadunkowej usytuowanej siedemset metréw od
brzegu. Roztadunek gazu bedzie odbywat sie przy uzyciu czterech ramion o ponad dwudziesto-
metrowej wysokosci. Trzy z nich postuzg do przetransportowania gazu do rurociggu, zadaniem
czwartego bedzie wyrébwnywanie poziomu cisnienia panujgcego w zbiornikach metanowca.

W odlegtosci trzystu metrow od brzegu znajduje sie platforma technologiczna. Stanowi ona jed-
no z gtéwnych ogniw ochrony przeciwpozarowej catego terminalu. Platforma technologiczna
stuzy¢ bedzie do czerpania wody nie tylko na wypadek pozaru — dzieki niejf mozna na biezgco
uzupetniac zapasy wody morskiej zuzywanej na potrzeby terminalu.

Estakady

Gaz pobrany z metanowca przy uzyciu ramion roztadunkowych frafi do rurociggu biegngce-
go estakadg, prowadzgcg wprost do zbiornikdéw znajdujgcych sie w czesci lgdowej terminalu.
Na jego terenie jest osiem estakad rurociggowych. Gtéwna, o dtugosci okoto pdttora kilome-
fra, tgczy morskq i lgdowqg czes¢ inwestycii.
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3. Terminal LNG w Swinoujsciu
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TERMINAL LNG
W SWINOQUJSCIU

- JAK TO DZIALA?

Gaz ziemny to naturalne paliwo kopalne,
wydobywane ze zt6z w gtebi ziemi.

LNG (ang. Liquefied Natural Gas) to ten sam gaz
ziemny, tyle ze oczyszczony i skroplony. Uzyskuje
sie¢ go w wyniku zaawansowanego technologicznie
procesu skraplania, ktéry polega na schtodzeniu
gazu ziemnego do temperatury -162 °C.

B ci-56 eC

W wyniku tego procesu gaz zmienia swéj stan
skupienia z lotnego w ciekty i zmniejsza swojq
objetos¢ az 600-krotnie. LNG sktada sie w 95 proc.
z metanu, nie ma barwy i zapachu, jest przyjazne
dla $rodowiska.

Jest to paliwo bezpieczne i ekologiczne, jego
spalanie emituje o potowe mniej CO, niz wegiel
kamienny czy brunatny.

@mmme — gdz naturalny e — NG

Falochron - najdtuzszy w Europie
o dtugosci 3 km, stanowi ostong
zewnegtrznq dla portu w Swinoujsciu.

Regazyfikatory - miejsce, gdzie nastgpuje zmiana stanu
skupienia LNG z ptynnego w stan lotny. Dzieje sie tak poprzez

. . zanurzenie rur (,wezownicy”) z LNG w podgrzewanej wodzie.
Metanowiec - specjalny statekprzezna -

czony do transportu LNG. Jego dtugosé

moze dochodzi¢ nawet do 315 m. Sterownia - moézg instalacji, stqd kontroluje

wszystkie procesy zachodzqce w terminalu LNG
(,,control room”).
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Platforma roztadunkowa - miejsce
roztadunku LNG ze statku, za pomocq

4 ramion o wysokosci ponad 20 m. Stanowisko zatadunku cystern samochodowych -

trzy stanowiska do przetadunku LNG na cysterny
samochodowe.

Estakady - LNG jest przesytany rurociggami, utozonymi
na estakadach. Najdtuzsza z nich ma 1,5 km (tqczy czesé

morskq i lgdowq inwestycji). Stacja pomiarowa wraz z punktem podtqczenia

do krajowej sieci przesytu gazu.

0000

3. Terminal LNG w Swinoujsciu

Zbiorniki LNG - dwa kriogeniczne zbiorniki do magazyno-
wania skroplonego gazu ziemnego w temp. - 162 °C (kazdy
o pojemnosci 160 tys. m3 wysokosci 52 m i srednicy 80 m).
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DLUGOSC ESTAKAD RUROCIAGOWYCH: 2 200 m TO JAK:

Zbiorniki

Do magazynowania paliwa pobranego z tadowni statkdw stuzg dwa (a docelowo trzy) krioge-
niczne zbiorniki, kazdy o pojemnosci 160 tys. m3. To najwieksze tego typu obiekty w Polsce. Puste
wazq po 70 tys. ton. Ich wysoko$¢ od poziomu gruntu do szczytu koputy wynosi okoto 52 m,
a Srednica 80 m.

Warstwa zewnetrzna zbiornika to zelbetowy korpus ztozony ze $cian o grubosci 80 cm i koputy
(o grubosci od 80 cm — na potgczeniu ze scianami, i 40 cm — na wierzchotku koputy). We wne-
frzu takiego zelbetowego pancerza znajduje sie drugi stalowy zbiornik, zbudowany ze specjal-
nych blach niklowych (o zawartosci 9% niklu) odpornych na niskie temperatury. Magazyny kon-
strukcyjnie przypominajg gigantyczne termosy.

OBJETOSG BETONU UZYTEGO DO BUDOWY ZBIORNIKA LNG: 15 700 m® TO JAK;

15 700 m*
DObjgtodt batonye
ulytego do

bty
ahésrniks

Na koputach obu zbiornikdw znajdujg sie pomosty dachowe z urzgdzeniami niezbednymi do
zapewnienia wtasciwego funkcjonowania zbiornikdw: pompy stuzgce do przesytania ptyn-
nego gazu, system zawordw bezpieczenstwa, urzqadzenia sterujgce oraz instalacja przeciw-
pozarowda.

Rekondenser

W catej instalaciji, zaréwno w zbiornikach jak i rurociggach, niewielka ilos¢ LNG bedzie paro-
wac. Parujgcy gaz zostanie zebrany i trafi do rekondensera, w ktérym ponownie zamieni sie
w postac¢ ptynng i frafi z powrotem do zbiornika. Ptynny gaz ze zbiornikdw magazynowych be-
dzie trafiat do regazyfikatoréw SCV.

Regazyfikatory

LNG zostanie poddany tam regazyfikacji, czyli przejdzie ze stanu ptynnego w lotny. Rurami prze-
ptynie do tzw. basendw SCV (ang. Submerged Combustion Vaporizer). Wezownice (pakiety
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rur) zatopione w podgrzewanej wodzie doprowadzg do podniesienia temperatury transpor-
towanego LNG. Ogrzany gaz zacznie zmieniac stan skupienia na lotny. W takiej formie trafi do
rurociggow przesytowych.

Kompresorownia

To budynek, w ktérym znajdujq sie kompresory odparowanego gazu (Boil of Gas). Po sprezeniu
surowiec podawany jest jako gaz opatowy do podgrzewania wezownic w regazyfikatorach
(SCV) oraz do rekondensera, gdzie zamieniany jest w LNG.

Sterownia
Gtéwna sterownia (,Control Room”) to mdzg terminalu. Na tablicach kontrolnych bedq sie

wyswietlaty informacije o wszystkich procesach zachodzgcych na jego terenie. Z tego pomiesz-
czenia bedzie mozna wykonywac wszystkie czynnosci zwigzane z kontrolg instalacii.

Wieza wydmuchow

Na zachdd od obszaru procesowego potozony jest obszar wydmuchodw. To tutaj stoi najwyzszy
obiekt terminalu — wieza o 62-metrowej wysokosci. Jej podstawowym zadaniem bedzie w razie
potrzeby uwalnianie do powietrza czesci gazu, aby zapewni¢ utrzymywanie w catej instala-
cji prawidtowego cisnienia. Obiekt bedzie uzywany tylko sporadycznie na zasadach ,,wentylu
bezpieczenstwa". Uwalnianie gazu bedzie odbywato sie w sposdb kontrolowany. Jest to proces
bezpieczny, gdyz nadmiar paliwa rozptywa sie w powietrzu.

Stanowisko zatadunku cystern

Do obszaru zatadunku ptynny gaz poptynie rurociggami utozonymi na estakadzie. Tam poprzez
ramiona nalewcze bedzie podawany do cystern. Obszar zatadunku mozna poréwnad do stacji
benzynowej, oczywiscie odpowiednio wiekszej niz typowe stacje paliwowe.

Potgczenie z sieciq krajowq

Gaz poptynie do odbiorcdw z terminalu dwiema drogami: transportem samochodowym albo
wysokocisnieniowym gazociggiem przesytowym o dtugosci 80 km. Zadaniem gazociggu prze-
sytowego bedzie potgczenie terminalu LNG z krajowq siecig przesytania gazu poprzez ttocznie
gazu zlokalizowang w poblizu Goleniowa.

Wiecej informaciji o swiatowym i europejskim rynku skroplonego gazu ziemnego znajduje sie
na jedynym w Polsce portalu edukacyjnym dotyczgcym LNG:
www.Ing.edu.pl.

LNG.EDU.P

PORTAL EDUKACY| INY
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TERMINAL LNG W LICZBACH

Na placu
budowy pracowato
nawet 150( oséb
dziennie.
100 min litrow

Testy zbiornikéw w celu sprawdzenia

zachowania konstrukeji pod obcigzeniem
polegaty na wttoczeniu do kazdego ze
zbiornikéw okoto 100 tys. m® wody morskiej,
czyli okoto 100 milionéw litréw.

Dach zbiornika LNG wazy tyle
co trzy samoloty typu Boeing 747.

5 mild ms

Terminal LNG moze odebrac¢
do 5 mld m® gazu zmiennego
rocznie, po rozbudowie

do 7,5 mid m3.

160.. .

Terminal to dwa (docelowo trzy)
kriogeniczne zbiorniki, kazdy
o pojemnosci 160 tys. m?>.

47..

Dtugosé rurociqgow
na terenie terminalu
LNG.

5718

5718 punktéw pomiarowych.

52,5m
Wysokos¢
zbiornika
LNG.

216.. .

Stanowisko roztadunkowe
do obstugi gazowcow
o pojemnosci do 216.000 m>.

2.440.000m?3

Wielkos¢ urobku z robét
czerpalnych w czeséci morskiej.

188....

Kazdy z dwéch dachéw zostat
podniesiony na wysokos¢ 42 m
metodq poduszki powietrznej

w ciqgu zaledwie 188 minut.

400

Terminal zostat wybudowany
na dziatce 40 ha.

tys. ton

Zuzyta stal zbrojeniowa.

130

Powierzchnia basenu
portowego to 130 ha.

470

Dach zbiornika LNG ma
powierzchnie 4,7 tys. m’,
czyli tyle co powierzchnia
dwoch boisk Orlikéw.

-162°c

LNG ma temperature -162°C.

470..

Dtugos¢ kabli elektrycznych
na terenie inwestycji.

315

Diugos¢ metanowca LNG typu
Q-Flex to 315 m, czyli 9 m mniej
niz wysokos¢ wiezy Eiffla.
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POLITYKA CSR
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® Po wybudowaniu i oddaniv do eksploatacii, E
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Polityka CSR i zrdwnowazonego rozwoju

Budowa terminalu LNG w $winoujsciu jest jednym z najwiekszych i najwazniejszych projektéw in-
frastrukturalnych realizowanych w Polsce. Inwestycja o tej skali w naturalny sposéb wptywa na
zycie spotecznosci lokalnych — od oséb mieszkajgcych w bezposrednim sgsiedztwie terminalu
po mieszkancodw Swinoujécia i catego wojewddztwa zachodniopomorskiego. Zrozumienie tego
wptywu jest kluczem do zdobycia ich akceptacji dla projektu.

Terminal LNG jest inwestycjqg d+ugookrespwq. Po wybudowaniu i oddaniu do eksploatacji, przez
wiele lat bedzie elementem krajobrazu Swinoujscia, a realizatorzy inwestyciji — waznym podmio-
tem lokalnej polityki miasta.

Spoétka Polskie LNG rozumiejqgc, ze podejmowane przez nig dziatania sqg Scisle zwigzane z funk-
cjonowaniem otoczenia, za swdj priorytet uznata budowanie dobrosgsiedzkich relacji oraz na-
wigzanie dtugofalowej wspétpracy z partnerami lokalnymi w Swinoujsciu i wojewddztwie za-
chodniopomorskim.

W tym celu w listopadzie 2012 roku wdrozono ,,Regulamin dziatan Polskiego LNG SA w ramach
odpowiedzialnego rozwoju i biznesu”, przeksztatcony w 2013 roku w ,,Polityke zrbwnowazone-
go rozwoju i odpowiedzialnego biznesu w Polskim LNG SA".

Cele strategiczne ,,Polityki zr6wnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu
w Polskim LNG SA”:
zaangazowanie interesariuszy projektu w drodze Dialogu Spotecznego,

wspieranie rozwoju miasta $winoujicie i jego spotecznoici lokalnych,

troska o srodowisko naturalne i promowanie zachowan proekologicznych,

bezpieczne i przyjazne miejsce pracy.

Spoétka, funkcjonujgc w sposdb odpowiedzialny spotecznie, koncentruje sie na kluczowych ob-
szarach zwigzanych z zyciem mieszkancdw miasta, realizuje wiele lokalnych i regionalnych pro-
jektéw.

W swoich dziataniach w obszarze CSR i zréwnowazonego rozwoju Polskie LNG:

dba o edukacje — jest m.in. wytgcznym partnerem Laboratorium Fizyki w Centrum
Nauki Kopernik, sponsoruje i jest partnerem cyklu warsztatéw edukacyjno-sporto-
wych dla dzieci w wieku przedszkolnym, a takze wspiera konkursy wiedzy organi-
zowane w Swinoujsciu m.in. konkurs matematyczny czy ogdlnopolskie dyktando
z jezyka polskiego;

promuje sport — sponsoruje lokalny amatorski sport mtodziezy, w tym m.in. szkdtke
nauki kite surfingu ,,Kite Fort” w Swinoujsciu, klub sportowy siatkéwki ,,Maraton Swi-
noujscie”, Uczniowski Klub Sportowy pitki noznej ,,Prawobrzeze”, wspiera cykl im-
prez zeglarskich Match Racing;
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wspiera dziatania zwigzane z bezpieczenstwem mieszkancoéw, a takze turystow
odwiedzajgcych polskie wybrzeze, czego wyrazem sqg dotacje na rzecz Strazy Po-
zarnej, a takze program ,Bezpieczne Miasto”, ktérego celem jest edukacja w za-
kresie udzielania pierwszej pomocy, bezpiecznych zachowah na wodzie oraz bez-
pieczenstwa terminalu LNG;

0 dba o ekologie i sSrodowisko naturalne - terminal LNG to modelowy przyktad harmo-
.' nijnego wspdtistnienia wielkiej inwestycji z obszarem Natura 2000. Spdtka wspiera-
\/ ta takze konkurs fotograficzny w wojewddztwie zachodniopomorskim ,,4 pory roku

z Naturg 2000";

froszczy sie o kulture i sztuke np. poprzez wybudowanie strefy rekreacyjnej w sg-
siadujgcej z terminalem $winoujskiej dzielnicy Warszow czy wspierajgc finansowo
Muzeum Obrony Wybrzeza w Swinoujsciu. Polskie LNG jest réwniez uczestnikiem
wszystkich najwazniejszych wydarzeh w Swinoujéciu i wojewddztwie zachodniopo-
morskim, m.in.: Festiwalu FAMA, Sail Swinoujscie, Miedzynarodowego Dnia LatarA
Morskich, Dni Twierdzy na Wyspach;

_, |_ pomaga potrzebujgcym, m.in. poprzez wsparcie finansowe dla Szpitala Migjskiego
_I |_ w Swinouj$ciu oraz powotanie Funduszu Wspierania Inicjatyw Lokalnych.

~Polskie LNG przygotowato polityke CSR w oparciu o konsultacje z pracownikami spoétki

oraz przedstawicielami interesariuszy w ramach Dialogu Spotecznego. Program spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu jest przez spotke aktualizowany zgodnie z oczekiwaniami i propozycjami
strony spotecznej.”

Aleksandra Jampolska, Gtéwny Specjalista ds. PR i CSR, Polskie LNG SA.

,Odpowiedzialnosé spoteczna spétek Skarbu Panstwa polega m.in. na tym, by dziataty

one transparentnie. Ich programy, decyzje i plany muszqg by¢ uzasadnione i zrozumiate. Przejrzystos¢
dzialan jest konieczna zwtaszcza w przypadku tak waznych i duzych inwestycji, jak budowa
terminalu LNG w $winoujéciu. Transparentnosé nie jest tatwa, ale przyktad Polskiego LNG pokazuje,
ze potraktowanie jej z petng powagq przynosi dobre efekty.”

Mirella Panek-Owsianska, Prezeska Zarzgdu Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Harmonijna wspotpraca ze srodowiskami lokalnymi to efekt powaznego potraktowania przez
spodtke kwestii spotecznych i ekologicznych. Terminal LNG w Swinoujéciu powstaje w wyjgtko-
wo wrazliwej strefie ekologicznej — na terenie obszaru Natura 2000. Spbtka szczegdtowo prze-
analizowata dane faktograficzne, zaprosita do wspdtpracy wybitnych specjalistéw — przyrod-
nikdw, dzieki czemu udato sie zaplanowad inwestycje w taki sposdb, aby zminimalizowad jej
oddziatywanie na srodowisko. Firma nie unika réwniez dialogu z przedstawicielami najblizsze-
go otoczenia przedstawiajgc im szczegdtowe dane dotyczgce poszanowania srodowiska
nafuralnego.
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Akceptacja spoteczna:
Odpowiedzialne podejscie Polskiego LNG do kwestii spotecznych i Srodowiskowych znaj- 0)
duje wyraz w analizach opinii publicznej. Wyniki badania spotecznego przeprowadzo- 82 /O mieszkancéw Swinoujscia
nego w 2014 roku przez TNS Polska wskazaty, ze az 82 proc. mieszkancow Swinoujécia
i 78 proc. wojewddztwa zachodniopomorskiego akceptuje inwestycije. Swinoujscie doce-
nia przede wszystkim dbato$¢ o spotecznosc¢ lokalng i edukacje. “ “ 7 8(y
O mieszkancow woj. zachodniopomorskiego
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5. Dialog Spoteczny

Dialog Spoteczny

Polskie LNG, budujgc dobrosgsiedzkie relacje z otoczeniem od 1 pazdziernika 2012 roku realizo-
wata projekt Dialog Spoteczny. Polegat on na przeprowadzeniu sesji dialogowych z najwazniej-
szymi partnerami budowy terminalu LNG w Swinoujsciu. (G4-26)

Dialog Spoteczny to nowatorskie i strategiczne narzedzie pozwalajgce w transparentny i efek-
tywny sposdb realizowac zadania w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR)
i zrbwnowazonego rozwoju. Wykorzystanie tego narzedzia pozwala spdtce na budowanie trwa-
tych relacji z otoczeniem zewnetrznym, szczegdlnie ze spotecznosciq lokalng dzielnicy Warszow
miasta Swinoujécie, gdzie budowany jest terminal LNG, a takze na zidentyfikowanie i realizacje
programoéw, dziatan i metod angazowania kluczowych interesariuszy. Celem procesu jest dzia-
tanie w sposdb przejrzysty i podejmowanie decyzji lepiej dostosowanych do zmieniajgcych sie
oczekiwan spotecznych. Dialog Spoteczny pozwala spotecznosci lokalnej na lepsze zrozumie-
nie intencji spotki, a takze procesu budowy terminalu LNG. (G4-SO1) (OG10)

»Decyzja o redlizacji Dialogu Spotecznego byta naturalng konsekwencjq strategii spotki, wedlug
ktérej terminal LNG na trwale wpisuje sie w zycie mieszkancéw Swinoujscia. Dialog Spoteczny
to innowacyjny program budowania trwatych, diugofalowych wiezi z partnerami lokalnymi.

Korzysta ze sprawdzonych wzoréw, jest oparty na jasnych procedurach i przejrzystych kryteriach
oceniajgcych jego realizacje.”

Maciej Mazur, Dyrektor Biura Komunikacji Korporacyjnej, Polskie LNG SA.

Dialog Spoteczny to najwazniejszy element filozofii komunikaciji spotki z interesariuszami.

W procesie Dialogu decyzje o dziataniach podejmowane sg po uwzglednieniu oczekiwan
partnerdw spotecznych wobec firmy.

Dawniej

DECYZIJA j [ OGLOSZENIE j [ OBRONA
Teraz
SLUCHANIE DECYZJA DZIALANIE

| 45 | RAPORT CSR

I DIALOG KROK PO KROKU

Etap | - Wywiady z pracownikami Polskiego LNG - od pazdziernika do konca grudnia 2012 roku
Prace projektowe polegaty na analizie informacji na temat terminalu LNG dokonanej na pod-
stawie zrédet zewnetrznych, na wywiadach przeprowadzonych z pracownikami spdfkii jej part-
nerami biznesowymi, na wykonaniu praktycznych zadan ukierunkowanych na identyfikacje
i mapowanie interesariuszy Polskiego LNG.

Wynikiem pierwszego etapu byt raport ,Mapowanie interesariuszy spotki Polskie LNG SA" z grud-
nia 2012 roku. Zaprezentowano w nim wyniki serii wywiaddéw bezposrednich przeprowadzonych
Z przedstawicielami spotki, ktérych celem byto zidentyfikowanie wszystkich grup interesariuszy
projektu oraz ocena dotychczas wykorzystywanych form ich angazowania. (G4-25)

W efekcie przeprowadzonych w pazdzierniku i w listopadzie 2012 roku wywiaddw oraz analizy
dokumentdw (wewnetrznych i zewnetrznych) przygotowano liste 100 reprezentantdéw grup in-
teresariuszy zewnetrznych. Nastepnie, wystosowano do nich indywidualne pisemne zaprosze-
nia na sesje dialogowaq.

Fot. Pierwsza sesja dialogowa, 13 marca 2013 roku.
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Grupy i podgrupy interesariuszy PLNG zidentyfikowane podczas Etapu | (G4-24) (G4-26)

Wplyw

Wplyw
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Sredni
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bezposrednio

Informuj

Informuj

niskie srednie wysokie

Zainteresowanie
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Gtéwny Realizator
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Instytucje finansujagce
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Sktadowych
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spoteczne

Ogdlnopolskie
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proekologiczne

Zarzqd
Prasa
Radio i TV
Wtadze lokalne
Obecni pracownicy
Kadra menadzerska
Firmy doradcze
Media ogdlnopolskie
Rada nadzorcza
Media internetowe
Ministerstwa

Dostawcy materiatéw
i ustug

Potencjani
pracownicy

Oswiata

Studenci

niskie srednie wysokie

Zainteresowanie
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Etap Il - Pierwsza sesja dialogowa - 13 marca 2013 roku. Sesja w ramach tzw. Etapu Stuchania
odbyta sie w Miejskim Domu Kultury w Swinoujéciu, Filia nr 2 — Warszéw, przy ul. Sosnowej 18.

Gtoéwnym jej celem byto:

e zapoznanie uczestnikdw spotkania z projektem i harmonogramem prac;

e zidentyfikowanie oczekiwan i istotnych kwestii zgtoszonych przez interesariuszy;

e omdwienie dalszych krokdw i sposobu wtgczenia interesariuszy w kolejne prace.

W spotkaniu wzieto udziat 62 reprezentantdw interesariuszy zewnetrznych. Zaproszenia na sesje
byty kierowane na podstawie listy przygotowanej podczas etapu pierwszego. Przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych reprezentowali takie grupy, jak: srodowiska naukowe i akademic-
kie, spotecznoscilokalne, NGO/grupy nacisku, wtadze iregulatorzy, media, partnerzy biznesowi
oraz dostawcy.

Sesja dialogowa sktadata sie z frzech czesci: wprowadzenia do dialogu, sesji warsztatowych
oraz podsumowania i zakonczenia i byta prowadzona przez niezaleznych moderatordw, przy
merytorycznym wsparciu przedstawicieli Polskiego LNG. Jej przebieg byt na biezgco monitoro-
wany przez dwodch niezaleznych audytordw z zespotu BusinessWatch.

Obszary dialogu Polskiego LNG z interesariuszami

® OCHRONA SRODOWISKA

Zgodnie z procesem mapowania kwestii
w obszarze CSR, przeprowadzonym

w ramach pierwszego etapu projekiu,
prace w grupach koncentrowaty sie

na trzech tematach:

® BEZPIECZENSTWO | EDUKACJA

® POLITYKA LOKALNA

Efektem sesji dialogowej byta lista 75 oczekiwan zgtoszonych przez interesariuszy w trakcie
spotkania:

* 18 w kwestiach ochrony srodowiska;

e 18 dotyczagcych bezpieczenstwa i edukacii;

* 9 w obszarze polityki lokalnej. (G4-27)

Etap Il - Identyfikacja oczekiwan interesariuszy. Raport podsumowujqcy sesje dialogowe -
marzec/kwiecien 2013 roku. Po zakonczonej sesji dialogowej, kazdy z uczestnikéw obecnych
na spotkaniu, a takze osoby zaproszone, ktérym nie udato sie dotrze¢ 13 marca, otrzymat ra-
port. Dokument zostat wystany imiennym listem do kazdego z interesariuszy, z prosbg o ponow-
ne przesledzenie zgtoszonych postulatdw oraz przedstawienie nowych oczekiwan. Po uzyskaniu
odpowiedyz, liste uzupetniono o osiem pozyciji.

Ostatecznie spdtka odnotowata i uwzglednita 83 oczekiwania wyjsciowe, ktdre nastepnie podda-
ne zostaty procesowi agregacii. Proces ten przebiegat pod nadzorem audytora, ktérego zada-
niem byto zweryfikowanie, czy zadne z oczekiwan nie zostato pominiete. Poniewaz czes¢ postula-
tow wyjsciowych byta zbiezna lub dotyczyta analogicznych tematdw, wiele z nich zagregowano.
W efekcie powstata lista 56 oczekiwan, zweryfikowanych przez audytora.

Finalna lista stata sie punktem wyjscia do opracowania przez spdtke odpowiedzi (z podaniem
terminu realizacji i miernika wykonania poszczegdlnych projektdw) oraz zorganizowania drugiej
sesji dialogowe.

Etap IV - Opracowanie odpowiedzi na postulaty i plan dziatan - od kwietnia do wrzesnia
2013 roku. Etap przygotowania odpowiedzi na wszystkie zgtoszone pytania zakonczyt sie we
wrzesdniu 2013 roku. W efekcie powstata lista odpowiedzi i zobowigzan powzietych przez spdtke.
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Fot. Druga sesja dialogowa.

Etap V - Komunikacja odpowiedzi. Druga sesja dialogowa — 30 wrzesnia 2013 roku. Druga sesja
dialogowa w ramach tzw. Etapu Odpowiadania odbyta sie w Miejskim Domu Kultury w Swinouj-
sciu, Filia nr 2 - Warszéw, przy ul. Sosnowej 18. Jej gtdwnymi celami byto zapoznanie uczestnikdw
spotkania z projektem i harmonogramem prac, zaprezentowanie dziatan podejmowanych przez
Polskie LNG w ostatnich miesigcach oraz przedstawienie odpowiedzi do zagregowanych oczeki-
wan, zgtoszonych przez interesariuszy w frakcie pierwszej sesji dialogowej. (G4-27)

Podczas pierwszej czesci spotkania moderator przypomniat uczestnikom definicje dialogu, cele
sesji, obowigzujgce podczas niej zasady oraz przebieg procesu. W czesci drugiej i trzeciej re-
prezentant spotki przedstawit stanowisko i odpowiedzi Polskiego LNG na oczekiwania zgtoszone
przez interesariuszy w obszarach: ochrona srodowiska (siedem pozycii), bezpieczenstwo i edu-
kacja (11), polityka lokalna (38).

Po zakonhczeniu drugiej sesji dialogowej zostat opracowany raport podsumowujgcy spotkanie,
ktéry analogicznie do etapu trzeciego, zostat rozestany pocztq tradycyjng i elekironiczng do
wszystkich zaangazowanych w proces interesariuszy spdtki (byto to okoto 200 podmiotdw). Ter-
min przesytania uwag do raportu zostat ustalony na 25 pazdziernika 2013 roku, nastepnie prze-
dtuzono go do kohca listopada 2013 roku na wniosek Urzedu Miasta Swinoujscie.

Jednym z kluczowych zobowigzan Polskiego LNG podjetych w frakcie Dialogu Spotecznego
byt nowy model wspdtpracy spdtki z interesariuszami, pozwalajgcy zaangazowad ich w proces
decyzyjny dotyczqgcy finansowania projektéw na rzecz Swinoujscia i jego mieszkancédw. Celem
nadrzednym byto to, by wszystkie zapytania dotyczgce mozliwosci dofinansowania rdéznego
typu projektéw, trafiajgce do Polskiego LNG, byty oceniane w sposdb transparentny i przy wy-
korzystaniu tych samych kryteriéw. Realizacji takich zadan stuzy powotany w czerwcu 2014 roku
Fundusz Wspierania Inicjatyw Lokalnych Polskiego LNG, o ktérym wiecej informaciji na str. 56

Wszystkie informacje na temat przebiegu projektu Dialog Spoteczny oraz aktualnego
stanu realizacji postulatéw dostepne sq na dedykowanej podstronie internetowej:
http://www.polskielng.pl/o-firmie/dialog-spoleczny/

Raport podsumowujagcy sesje dialogowe - wraz z pelnq listg oczekiwan zgtoszonych
przez interesariuszy i odpowiedziami udzielonymi przez spétke - znajduje sie na podstronie:
http://www.polskielng.pl/fileadmin/pliki/obrazki/Dialog_Spoleczny/RAPORT_DIALOG_SPOLECZNY.pdf

| 49 | RAPORT CSR

I MIEDZYNARODOWE STANDARDY

Dialog Spoteczny Polskiego LNG byt realizowany w oparciu o miedzynarodowy ,,Standard
AA1000 Zaangazowanie interesariuszy” (ang. Accountability Stakeholder Engagement Stan-
dard), ktéry w formie konkretnych wytycznych wskazuje, w jaki sposdb angazowacd kluczowych
partnerdw w rozwdj inwestycji. Standard ten moze by¢ wykorzystywany samodzielnie bgdz
jako wsparcie zapisdw okreslonych w innych normach, jak GRI czy ISO 26000. Zardwno Stan-
dardy AAT000 jak i prowadzone wedtug nich projekty dialogu spotecznego sg rozwigzaniami
powszechnie stosowanymi na catym $wiecie, jako elementy strategicznego zarzgdzania pro-
jektami infrastrukturalnymi zgodnie z zasadami spoteczne] odpowiedzialnosci biznesu (CSR).
W europejskim sektorze energetycznym podobny projekt wprowadzita w 2008 roku hiszpanska
spdétka ,,Enagas”, wtasciciel terminali LNG w Barcelonie, Cartagenie i Huelvie oraz wspodtwtasci-
ciel terminalu w Bilbao oraz Altamira w Meksyku.

Fot. Terminal LNG w Swinoujsciu.
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Fot. Weekend z Polskim LNG na Warszowie w ramach festiwalu FAMA w Swinoujsciu.

AUDYT PROCESU

Po zakonczeniu sesji dialogowych oraz przygotowaniu raportu podsumowujgcego wszystkie
dziatania, zostat przeprowadzony audyt procesu, ktérego celem byto ustalenie jego efektyw-
nosci. Opinia niezaleznego audytora zostata sformutowana w oparciu o standardy Account-
ability 1000. Standard AA 1000 Zaangazowanie Interesariuszy (Accountability Stakeholder En-
gagement Standard) wskazuje, jak powinien wyglgdac¢ proces skutecznego angazowania
interesariuszy. Musi sie on opiera¢ na zobowigzaniu do przestrzegania standardu AA 1000 Za-
sady Odpowiedzialnosci (Accountability Principles Standard), ktéry okredla trzy podstawowe
normy zwigzane z zarzgdzaniem relacjami z interesariuszami: zasade wtgczania, istotnosci i od-
powiadania. W toku prac audytor potwierdzit, ze dziatania Polskiego LNG w ramach Dialogu
Spotecznego odbywaty sie z uwzglednieniem standarddw okreslajgcych zachowania organi-
zacji spotecznie odpowiedzialnych.

.Dialog Spoteczny od poczatku byt prowadzony przy wsparciu niezaleznych moderatoréw,

a poszczegolne jego etapy podlegaly ocenie audytora, co zapewnito transparentnosé catego
procesu. Koncowy audyt potwierdzit, ze sp6tka uznata swojg odpowiedzialnosé wobec tych,
na kitérych wywiera wptyw i tych, ktérzy majg wptyw na niq. Zaden z uczestnikéw warsztatéw

nie wnioést zastrzezen do audytora na temat podejmowanych dziatan. Spétka przyjeta
i zakomunikowata przyjete przez niqg zobowigzanie do realizacji okreslonych zadan, podata
konkretne sposoby oraz terminy ich wykonania.”

Monika Jankowska, Business Watch Sp. z 0. 0., audytor procesu.
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KORZYSCI WYNIKAJACE
Z DIALOGU SPOLECINEGO

Redlizacja Dialogu Spotecznego przynosi korzysci zarowno spoélce, jak jej otoczeniu spotecznemu.

...dla Polskiego LNG:

e petna identyfikacja kluczowych dla projektu inferesariuszy oraz nawigzanie z nimi otwartej,
proaktywnej komunikacji na zasadach partnerskich;

e zbudowanie konsensusu wokdt dziatan spdtki, wprowadzenie wspdtodpowiedzialnosci
spotecznosci lokalnej za wypracowane w drodze sesji dialogowych wspdlne rozwigzania;

+ zbudowanie pozycji Polskiego LNG jako waznego dla Swinoujécia partnera i uczestnika
zycia lokalnego;

¢ mozliwos¢ doskonalenia strategii rozwoju firmy, z uwzglednieniem wartosci etycznych;

e podejmowanie realnych zobowigzan w odpowiedzi na wspdlne oczekiwania lokalnej
spotecznosci;

e stosowanie przejrzystych praktyk biznesowych opartych na szacunku dla pracownikdw
i lokalnej spotecznosci.

...dla partneréw spotecznych:

e ciggta, ujeta w konkretne ramy interakcja z waznym przedsiebiorstwem dziatajgcym
w lokalnej spotecznosci;

e realny wptyw na sposéb dziatania Polskiego LNG;

e réwny dostep do informacii, w tym zobowigzan podejmowanych przez spotke;

¢ mozliwos¢ monitorowania stopnia realizacji zobowigzan podjetych przez Polskie LNG.

~Polskie LNG to powazny i wiarygodny partner. Sumiennie wywiqgzuje sie ze swoich zobowigzan,
jasno motywuje swoje decyzje. Nasza wspotpraca z Polskim LNG jest oparta na zasadach
partnerskich. Widze autentyczng wole uczestniczenia w zyciu spotecznosci Swinoujscia”

Bozena Rogowska, Kierownik Miejskiego Domu Kultury Filia nr 2 w Swinoujsciu.

»Polskie LNG angazuje sie w przedsiewziecia wazne nie tylko dla spotecznosci lokalnej, ale
réwniez dla tysiecy turystéw odwiedzajgcych Swinoujscie. Firma aktywnie wspiera dziatania
na rzecz rozwoju gospodarczego miasta oraz jego potencjatu turystycznego”

Piotr Piwowarczyk, Dyrektor Muzeum Obrony Wybrzeza w Forcie Gerharda w Swinoujsciu, cztonek
Rady Funduszu Wspierania Inicjatyw Lokalnych.

Dialog z interesariuszami jest kluczowym elementem polityki CSR i zrbwnowazonego rozwoju
Polskiego LNG, kolejna jego edycja zaplanowana jest na 2016 r., po przekazaniu terminalu
do eksploataciji. (G4-26)
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DLA
SWINOUJSCIA

Dzieki wspieraniu lokalnej spotecznosci,
® spotka staje sie podmiotem czynnie

uczestniczqcym w zyciu miastaq,

a takze sama stymuluje aktywnosé

mieszkancow, rozwija wiedze, pogtebia

swiadomosé ekologicznq.
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Dla Swinoujscia

Dziatania na rzecz S'Winoujécio prowadzone przez spodtke sg systematycznie konsultowane z zo-
interesowanymi srodowiskami. Polskie LNG redlizuje je wedtug przejrzystych i jasnych regut.
Ich celem jest budowanie dtugotrwatych, konstruktywnych i frwatych relacji z mieszkahcami.
Dzieki wspieraniu lokalnej spotecznosci, spdtka staje sie podmiotem czynnie uczestniczgcym
w zyciu miasta, a takze sama stymuluje aktywnosé mieszkancodw, rozwija wiedze, pogtebia
swiadomos$¢ ekologiczng. Przedsiewziecia realizowane na rzecz miasta i regionu sqg niezwykle
cenne rowniez dla samej spotki, gdyz pozwalajg ptynnie realizowac inwestycje, a takze wzbo-
gacajg strategie firmy o wartosci wynikajgcej ze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

W zwigzku z dofinansowaniem przez migdzynarodowe instytucije realizowanej przez spotke Pol-
skie LNG budowy terminalu LNG w Swinoujsciu, przeprowadzono audyt srodowiskowy (tzw. Due
Diligence), zakohczony w listopadzie 2010 roku.

W wyniku tego procesu — zgodnego z wymogami Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwo-
ju oraz standardami Miedzynarodowej Korporacji Finansowej — zostat opracowany i opubliko-
wany na stronie www.polskielng.pl tzw. Pakiet Informacyjny, czyli zbiér analiz srodowiskowo-
-spotecznych na temat inwestyciji. Utworzono réwniez stanowisko Oficera tgcznikowego ze
Spotecznosciq lokalng (Community Liasion Officer — CLO) odpowiedzialnego za kontakty z in-
teresariuszami terminalu LNG.

CLO na biezgco rejestruje wszelkie pytania, uwagi, skargi i sugestie nadestane pod adres
pytaniaterminal@polskielng.pl. Ponadto prowadzi dokumentacje zwigzang z mechanizmem
skarg, koordynuje przekazywanie odpowiedzi oraz monitoruje wyniki. Odpowiedzi na zgtoszone
zapytania udzielane sg w ciggu dziesieciu dni roboczych od ich otrzymania.

W 201312014 roku do CLO sptyneto 20 zapytan na temat. terminalu, z ktérych wiekszo$¢ doty-
czyta propozycji wspdtpracy z lokalnymi podmiotami oraz prdsb o udostepnienie materiatéw
merytorycznych do prac naukowych poswieconych inwestyciji. Wirdd zgtoszonych wnioskéw,
skarg i zapytan, nie stwierdzono zgtoszeh dotyczgcych korupciji, naruszenia praw cztowieka
ani zagrozeh zwigzanych z ochrong Srodowiska naturalnego. (G4-SO11) (OG10) (G4-EN34)

WSPIERANIE ROZWOJU MIASTA SWINOUJSCIE
| JEGO SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

Wspodtpraca ze spotecznosciq lokalng zaczeta sie juz na wczesnym etapie inwestycji, jeszcze
zanim ruszyty prace budowlane. Spdtka wyszta z zatozenia, ze skala i charakter przedsiewziecia
nieuchronnie wptynie na zycie mieszkancoéHw Swinoujscia, szczegdlnie dzielnicy Warszéw, w kté-
rej powstaje terminal.

Od 2012 roku, Polskie LNG zrealizowato okoto 50 projektéw na rzecz spotecznosci lokalnej Swi-
noujscia i woj. zachodniopomorskiego. (G4-SO1)
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I BEZPIECZNE MIASTO (Ga-ec7) (G4-s01)

BEZPIECZINE
MIASTO

Koncepcja projektu ,Bezpieczne Miasto” powstata po zakohczeniu w 2013 roku Dialogu Spo-
tecznego. Tematy zwigzane z szeroko rozumianym bezpieczehstwem byty jednymi z najwazniej-
szych postulatéw zgtaszanych podczas jego realizacii.

»Bezpieczne Miasto” jest programem unikalnym na skale krajowq. Przedsiewziecie o takim
rozmachu nie byto dotgd realizowane w zadnym innym polskim miescie: program obejmuje
szkoty podstawowe i gimnazjalne, szpital, stuzby mundurowe. Zakres dziatan zwigzanych z bez-
pieczenstwem jest bardzo szeroki — od edukacji prowadzonej w placdéwkach oswiatowych,
kgpieliskach i plazach po konkretne wsparcie materialne dla stuzb dziatajgcych na terenie
miasta. W ,,Bezpiecznym miescie” Polskie LNG przejmuje znaczng cze$¢ odpowiedzialnosci
za mieszkancdw Swinoujscia od lokalnej administracii.

Program tgczy nauke zasad udzielania pierwszej pomocy w ramach projektéw ,,Bezpieczna
szkota” i ,Bezpieczna plaza” ze szkoleniami podnoszgcymi kwalifikacje stuzb medycznych
i mundurowych (,Kompetentne stuzby”).

»Bezpieczne Miasto” to tzw. program parasolowy. Obejmuje trzy projekty: ,Bezpieczna szkota”,
»Bezpieczna plaza” oraz szkolenie ,Kompetentne stuzby”. Rozmach programu jest unikalny
na skale krajowa.

Fot. Kursy pierwszej pomocy realizowane w ramach programu ,,Bezpieczna szkota” w placdéwkach oswiatowych Swi-
noujscia.
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DIALOG SPOLECZNY POLSKIEGO LNG ON—

SPRAWDZ JAK RAZEM Z TERMINALEM LNG ZMIENIA SIE SWINOUJSCIE

PARTNER I\’IAJWA2N IEJSZYCH
WYDARZEN LOKALNYCH

Projekt angazujqcy mieszkancéw

w podejmowanie decyzji dotyczqcych

finansowania pomystéw na rzecz rozwoju
SWanUJSC|Q. UtWOl’ZOﬂY W opdrciu o sesje 10.  44. Miedzynarodowego Kampusu Artystycznego
FAMA: w ramach wspétpracy zorganizowanie

dllegOWG pl’OWCIdZOhG wg. mIQdZynCI ro- Weekendu na Warszowie z Polskim LNG

dowego standardu. M. ,Sail Swinoujécie”

12.  Dni Twierdzy na Wyspach

EN
EN

13.  Miedzynarodowego Dnia Latarh Morskich

WSPOLPRACA STRATEGICZNA
Z LOKALNYMI PARTNERAMI

14.  Cyklu regat w ramach Mistrzostw Europy
Polskie LNG Polish Match Tour

15.  Wystawy ,Eksperymentuj!” (objazdowa wystawa
nt. gazu skroplonego LNG) z Centrum Nauki
Kopernik w Warszawie

1. Wspétpraca z WOPR, w tym pokazy ratownictwa
wodnego i szkolenia oraz zawody: Terminaliada ? _“ ‘ 16.  Turniejéw Polskie LNG Cup 2014 - cyklu turniejéw
2 W . " ; 5 5 g pitkarskich w wojewddztwie zachodniopomorskim,
0 sparcie Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ktérych atrakejq byty spektakularne pokaz
Ochotniczej Strazy Pozarnej w Swinoujsciu R cher);\iczne = JLNGY P P Y

4, Wsparcie Szpitala Miejskiego

w Swinoujsciu im. Jana Garduty _._‘ I , :i::l = % 5 17.  Morskiego Tenisowego Turnieju Gwiazd

i wielu innych...

4. Budowa strefy rekreacyjnej na Warszowie
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: ! e SPORTOWCOW
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6. Partner Latarni Morskiej Swinoujécie

7o Mecenas Muzeum Obrony Wybrzeza
w Forcie Gerharda 18. Pitkarzy recznych z MMKS Maraton oraz UKS

Prawobrzeze trenujqcego pitke noznq

o]

Mecenas Podziemnego Miasta - Bateria Vineta

' — 19. Karatekéw w ramach Mistrzostw Polski w Karate
9.  Wsparcie Wolinskiego Parku Narodowego e Kyokushin w Swinoujsciu

20. Partner bazy Kite Fort Swinoujéciu

PROJEKTY DLtUGOFALOWE

FUNDUSZ WSPIERANIA INICJATYW LOKALNYCH BEZPIECZNE MIASTO

Ponad 100 000 zt na wsparcie 22 projektéw zgtoszonych w 2014 roku przez mieszkancow Innowacyjny program o parasolowym charakterze na rzecz podniesienia standardu bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej i turystéw
o© Swinoujécia realizowanych w roku 2015. Fundusz wspart m.in. nastepujqce projekty: odwiedzajqcych wojewddztwo zachodniopomorskie. W ramach pierwszej edycji projektu w 2014 roku zrealizowano: °
0 0
B == E)
2 e ,Poznajmy $wiat nauki e Otwarcie pracowni ® Otwarte Zawody Ptywackie ®  Program ,Bezpieczna plaza” realizowany ® Migdzyszkolne Mistrzostwa Pierwszej ® Szkolenia pierwszej pomocy 2
3 FUNDUSZ i techniki!”- interaktywna plastycznej w Miejskim Swinoujscia z Okazji r}&x BEZPIECINE w Swinoujs’ciu przez cate wakacje Pomocy w Swinoujs’ciu o puchar PLNG dla ponad 2,2 tys. uczniéw 3
g WSPIERANIA pracownia i Festiwal Nauki Domu Kultury filia Miedzynarodowego MIASTO - 12 pokazéw ratownictwa wodnego Grupy . . . z dziesigciu placéwek e
o INICJATYW . o X . L X ®  Profesjonalne szkolenia dla 200 ratowni- o o
= w Szkole Podstawowej nr 1 nr 3 Karsibor Dnia Dziecka Interwencyjnej WOPR, ktére obserwowato . s oswiatowych A
o LOKALNYCH ! kéw medycznych oraz strazakéw o
< ponad 70 tys. widzéw <
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Bezpieczna plaza

Program ,Bezpieczna plaza” wystartowat w weekend 19-20 lipca 2014 roku i byt realizowany
w Swinoujsciu przez cate wakacje. Objat 12 pokazdéw ratownictwa wodnego Grupy Interwen-
cyjnej WOPR, ktdére obserwowato ponad 70 tys. widzédw. Ratownicy i instruktorzy prowadzili za-
jecia z udzielania pomocy osobie tonqgcej, uczyli metod postepowania w sytuacii zadtawienia,
zatrzymania krgzenia, pokazywali, na czym polega defibrylacja. W pokazach wykorzystywano
profesjonalny sprzet ratowniczy, m.in. skuter WOPR ze specjalng platformg dla poszkodowane-
go, samochdd z napedem 4x4 czy todzie ratownicze. Ratownicy zaprezentowali poziom swo-
jego wyszkolenia takze podczas Mistrzostw Polski w Ratownictwie Wodnym, ktérych wspdtorga-
nizatorem byto Polskie LNG (zawody odbyty sie na wyspie Uznam; uczestniczyto w nich ponad
stu ratownikdw). W czasie trwania mistrzostw w ratownictwie, odbyta sie rowniez ,Terminaliada”
—zawody sportowe potgczone z przekazywaniem wiedzy o LNG i terminalu.

Podczas ,Bezpiecznej plazy”, ratownicy rozdali dzieciom 8 tys. tzw. opasek bezpieczenstwa,
z numerem telefonu rodzicéw. Po wakacjach, we wrzesniu, ratownicy kontynuowali akcje
edukacyjng w przedszkolach i szkotach w Swinoujéciu — odbyty sie tam spotkania pod hastem
»Ja juz wiem!”.

70 tys. — tyle osob obserwowato pokazy ratownictwa wodnego Grupy Interwencyjnej WOPR,
wykonane podczas programu Bezpieczna plaza.

Fot. Program ,,Bezpieczna plaza™.

Bezpieczna Szkota

»Bezpieczna szkota” objeta ponad 2,2 tys. ucznidw z dziesieciu placdwek oswiatowych, ktére
wyposazono w sprzet do udzielania pierwsze] pomocy oraz do jej nauczania. Program lekciji
opracowali na potrzeby projektu specjalisci z dziedziny dydaktyki, psychologii, medycyny i ra-
townictwa medycznego. Uczestnicy zajec ¢wiczyli na fantomach; frenowali m.in. prawidtowe
wzywanie pomocy (dziecko, ktére rozmawiato w czasie rzeczywistym z operatorem, musiato
podac jak najwiecej szczegdtdw), uktadanie poszkodowanego, unieruchomienie reki, tamo-
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wanie krwawienia i zabezpieczenie rany, uciskanie klatki piersiowej. Uzywali oryginalnych mate-
riatdw opatrunkowych, a takze uczyli sie, jak poradzi¢ sobie w sytuacii, gdy brakuje odpowied-
niego wyposazenia. W szkotach biorgcych udziat w programie odbyty sie takze ,,Dni Pierwszej
Pomocy"”, podczas ktérych wybrano reprezentacije uczestniczgce we wrzesniu 2014 roku w Mie-
dzyszkolnych Zawodach Pierwszej Pomocy Polskiego LNG. Kazda biorgca udziat w programie
placéwka zostata wyposazona przez spdtke w nowoczesny sprzet do Ewiczeh udzielania pierw-
szej pomocy oraz w apteczki freningowe.

Kompetentne Stuzby (c4-ec7)

W kolejnej czesci programu ,,Bezpieczne Miasto” —w szkoleniach ,Kompetentne stuzby" —wzieto
udziat 60 pielegniarek ze Szpitala Miejskiego im. Jana Garduty w Swinoujsciu (wszystkie uzyskaty
miedzynarodowy certyfikat Amerykanskiego Towarzystwa Kardiologicznego — American Heart
Association; kursy dotyczyty resuscytacji krgzeniowo-oddechowej), 200 ratownikdw medycz-
nych oraz strazakéw ze Swinoujscia i okolic, a takze 60 strazakéw z Ochotniczej Strazy Pozarne;.

Inne dziatania zwigzane z bezpieczehstwem to m.in. przekazanie Panstwowej Strazy Pozarnej
w Swinoujsciu butli kompozytowych Sperian, sprzetu do ewakuacji wysokoéciowej, urzgdzenia
zdalnego sterowania radiotelefonami DZS3600, aparatury medycznej i armatury wodnej. Spdt-
ka wsparta réwniez Wojewddzkie Obchody Dnia Strazaka potgczone z 20-leciem Panstwowej
Strazy Pozarnej. Podczas tych imprez prowadzone byty zajecia dla dzieci i mtodziezy z zasad
udzielania pierwszej pomocy i postepowania na miejscu wypadku drogowego.

Z kolei szpital w $winoujsciu otrzymat osprzet do laparoskopii z pakietem materiatéw medycz-
nych, wyposazenie do gabinetdw podstawowej opieki zdrowotnej, a takze urzgdzenia diagno-
styczne dla oddziatu wewnetrznego, stuzgce do pomiaru cisnienia tetniczego metodqg Holtera
wraz z oprogramowaniem do analizy danych.

IWSPARCIE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Dziatah podejmowanych przez Polskie LNG na rzecz zwiekszenia poczucia bezpieczehstwa
mieszkancodw jest coraz wiecej. Spdtka przeznacza na nie réwniez coraz wieksze kwoty: za po-
nad 20 min zt wybuduje i wyposazy nowoczesng Jednostke Ratowniczo-Gasniczg Panstwowej
Strazy Pozarnej w Swinoujsciu.

Prace rozpoczng sie w 2015 roku, a zakohczg w 2017 roku. Wedtug pierwotnej koncepcii, nad
bezpieczenstwem pozarowym w terminalu miata czuwac Zaktadowa Straz Pozarna, ulokowana
na terenie inwestycji. Jednak po konsultacjach z interesariuszami, spdtka zmienita plany: straz-
nica powstanie w sgsiedztwie terminalu i bedzie obstugiwana przez PSP. Dla dzielnicy Warszow,
prawobrzeznej czesci Swinoujscia, do ktérej przylega terminal, to bardzo dobra wiadomosé.

Fot. Makieta Jednostki Ratowniczo-Gasniczej PSP.
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-Pomoc dla Szpitala jest dla nas bardzo cenna. Otrzymany sprzet pozwolit wyposazyé

i uruchomié dodatkowe gabinety pracujace w strukturze Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej
i Podstawowej Opieki Zdrowotnej a szkolenia przyczynity sie do podniesienia kwalifikacji
pielegniarek”

Jacek Pietniewicz, Prezes Szpitala Miejskiego im. Jana Garduty w Swinoujsciu.

+~Wspolpraca strazy pozarnej z Polskim LNG przektada sie bezposrednio na wzrost
bezpieczenstwa w $winoujsciu. Dzieki wspélnym éwiczeniom i akcjom edukacyjnym zwieksza

sie poczucie bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej. A nowoczesny sprzet utatwia podejmowanie
akcji ratujgcych ludzkie zycie, mienie i Srodowisko naturaine.”

Witold Kalisz, Komendant Pafstwowej Strazy Pozarnej w Swinoujéciu.

»Przedsiewziecia podejmowane przez Polskie LNG sqg unikalne na skale krajowa. Korzystajq

z nich zaréwno mieszkancy $winoujscia, jak i turysci odwiedzajgcy miasto. Akcje edukacyjne
przeprowadzane wsrod dzieci i mtodziezy utatwiajg propagowanie postawy odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo wiasne i innych.”

Apoloniusz Kurylczyk, Dyrektor Zachodniopomorskiego Wodnego Ochotniczego Pogotowia
Ratunkowego.

Do tej pory miata tylko posterunek, w ktérym dyzurowato kilku strazakdw; do pomocy w akcjach
ratowniczych wzywane byty jednostki z wyspy Uznam lub Miedzyzdrojow. Po wybudowaniu
nowej remizy, sytuacja zmieni sie radykalnie. Jednostka bedzie dysponowata najnowoczesniej-
szymi wozami specjalistycznymi, przeznaczonymi m.in. do dziatan na duzych wysokosciach. Do-
ktadna ilo$¢ oraz rodzaj sprzetu i srodkdw ratowniczych zostang uzgodnione po zatwierdzeniu
przez PSP planu operacyjno-ratowniczego dla ferminalu LNG.

FUNDUSZ DLA SWINOUIJSCIA

Jednym z najwazniejszych rezultatéw Dialogu Spotecznego byto powotanie Fun-
duszu Wspierania Inicjatyw Lokalnych Polskiego LNG. Fundusz pomaga spdtce przy
przyjmowaniu i weryfikowaniu wnioskéw o finansowanie projektéw realizowanych
na rzecz Swinoujécia i jego mieszkancédw. Dzieki Funduszowi, wszystkie zapytania
dotyczgce dofinansowania trafiajgce do Polskiego LNG, sg oceniane w sposdb

fransparentny i przy wykorzystaniu tych samych kryteriow. Rekomendacje w tych FUNDUSZ
sprqwoch wydaje Rada Funduszu, ktérej cztonkami sq przedstawiciele: Urzedu Mia- WSPIERANIA
sta Swinoujicie, osiedla Warszéw, lokalnej instytuciji pomocy potrzebujgcym, uczest- L’(‘)I(%&T%\ﬁ

nikdw Dialogu Spotecznego Polskiego LNG oraz przedstawiciel Polskiego LNG.

Cieszy mnie fakt, ze Polskie LNG tak aktywnie wspiera inicjatywy lokalne na rzecz $winoujscia
i jego mieszkancow. Z duzym uznaniem obserwuje transparentnosé dziatan spotki, bardzo dobrze

widoczng w decyzjach podejmowanych przez Fundusz Wspierania Inicjatyw Lokalnych.
Joanna Agatowska, Przewodniczgca Rady Funduszu.

~Powotanie Funduszu Wspierania Inicjatyw Lokalnych przez Polskie LNG uwazam za bardzo
cenng inicjatywe. Pytanie o rade i zdanie spotecznosci lokalnej jest godne uznania. Zasiadanie
w Radzie Fundaciji, ktéra tak aktywnie dziata na rzecz lokalnej spotecznosci, jest dla mnie duzym
wyréznieniem.”

lzabela Putawska, przedstawicielka Rady Funduszu.
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Fundusz rozpoczagt dziatalno$¢ w czerwcu 2014 roku, a w grudniu ogtosit zwyciezcodw pierwszej
edycji programu grantowego. Dofinansowanie w maksymalnej wysokosci 5 tys. zt otrzymaty
22 projekty, realizowane w Swinoujsciu i okolicach. Wiréd beneficjentéw sq stowarzyszenia,
kluby, fundacije, szkoty i stuzby publiczne. Wyboru dokonata Rada Funduszu, a zarekomendo-
wane przez nig wnioski zatwierdzit Zarzgd Polskiego LNG. Nagrodzone inicjatywy realizowane
bedg w 2015 roku.

Wsérdd nagrodzonych, sg m.in.: projekt ,,Uwaga — Cichy zabdjca”, czyli kampania informacyjna
na temat zagrozeh wynikajgcych z zatrucia tlenkiem wegla, montaz urzgdzen rekreacyjnych
na powietrzu tworzgcych tzw. $ciezke zdrowia dla mtodziezy i dorostych zamieszkujgcych $wi-
noujskie prawobrzeze, organizacja ,| Spotkan Teatralnych Ujscie”, ,,Dni Karsiborza” z okazji 135.
rocznicy powstania wyspy, a takze organizacja zaje¢ otwartych dla rodzicéw ,,Podrdz do mia-
steczka zmystow” (inicjatywa zgtoszona przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposle-
dzeniem Umystowym w Swinoujsciu).

W pierwszej edycji zebrano az 114 wnioskdw spetniajgcych kryteria formalne. Najwyzej oce-
nione przez Rade zostaty inicjatywy z kategorii kultura i sztuka (8), sport (6) oraz edukacja (5).
Trzy granty przyznano projektom w kategorii bezpieczenstwo.

Planowane jest kontynuowanie dziatalnosci Funduszu Wspierania Inicjatyw Lokalnych rowniez
w 2015 roku.

114 - tyle wnioskow zgtoszono podczas pierwszej edyciji programu grantowego Funduszu
Wspierania Inicjatyw Lokalnych Polskiego LNG.

KULTURA | EDUKACIJA

Dziatania Polskiego LNG obejmujqg praktycznie
wszystkie obszary aktywnosci, istotne z punktu
widzenia spotecznosici lokalnej: od edukacii
po sport, kulture i sztuke. Spdtka sfinansowa-
ta np. otwartg w maju 2015 roku strefe rekre-
acyjnq ,,Piracka Przygoda” przy filii Miejskiego
Domu Kultury na Warszowie. Koszt inwestyciji
wynidést ponad 1,2 min zt. Na powierzchni nie-
mal 3,5 tys. m kw. powstat plac zabaw z kil-
kumetrowym modelem statku, a takze scena
z widownig na kilkadziesigt oséb. Caty teren
jest ogrodzony, podswietlony i objety statym
monitoringiem, a scena i widownia otrzymaty
nagtosnienie. To jeden z najwiekszych projek-
tow, jakie Polskie LNG zrealizowato na rzecz
okolicznych mieszkancdw. Dzieki inwestycii,
powstato miejsce tgczgce funkcje wypoczyn-
kowe i strefe dla nowatorskich dziatah edu-
kacyjnych. Znajdujqg sie w nim tablice poswie-
cone historii Swinoujécia i dzielnicy Warszéw,
a takze informacje dotyczgce terminalu LNG.

Polskie LNG byto uczestnikiem wszystkich naj-
wazniejszych wydarzeh w Swinoujéciu i woj.
zachodniopomorskim, w 2012 roku wspbtor-
ganizowato m.in. Karuzele Cooltury, podczas .
ktorej spotka przeprowadzita akcje dydak-  fof. sirefa rekreacyjna ,,Piracka przygoda”.
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Fot. Pokazy chemiczne nt. LNG.

tyczng pod hastem ,,LNG dla wszystkich”. W namiocie Polskiego LNG odbywaty sie pokazy
chemiczne ,Maty Inzynier”, z eksperymentami z wykorzystaniem m.in. suchego lodu i ciektego
azotu. Duzym zainteresowaniem cieszyt sie program Lego, w ramach ktérego dzieci budowaty
z klockdw zbiorniki na skroplony gaz oraz modele metanowcdw. W 2013 roku Karuzela Cooltury
po raz pierwszy odbyta sie w Warszowie. Polskie LNG wsparto organizacje widowiska historycz-
nego ,Piekto okopdw" w Forcie Gerharda; narracje rekonstruowanej bitwy z czaséw | wojny
Swiatowej prowadszit Bogustaw Wotoszanski.

S Bl gaSe

L T e

| MECENAS MUZEUM™
OBRONY WYBRZEZA.
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TERMINAL LNG W SWINOUJSCIU [/ g LNG.EDU.PL

PORTAL EDUKACYJNY

Spdtka od lat wspiera réwniez festyn zeglarski Sail $winoujécie (ostatniej imprezie towarzyszyt
XXX Ptywajgcy Festiwal Piosenki Morskiej Wiatrak 2014 oraz, przywrdcony po latach, Ogdinopol-
ski Konkurs na Piosenke Morskq), organizowany w kazdq trzeciq niedziele sierpnia Miedzynaro-
dowy Dzien Latarn Morskich czy Dni Twierdzy na Wyspach, w ktérych biorg udziat historyczne
grupy rekonstrukcyjne z catej Polski. Spdtka jest takze mecenasem Muzeum Obrony Wybrzeza
w Forcie Gerharda - jednego z siedmiu cuddw Polski wedtug National Geographic Traveler,
sponsoruje rewitalizacje Baterii Vineta, a takze armaty PAW 600 (wydobyto jg z kanatu portowe-
go w Swinoujéciu; jeden z trzech zachowanych egzemplarzy posiada Fort Knox w USA).

Fot. Dni Twierdzy na Wyspach.
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Polskie LNG byto takze mecenasem akcji ,Czytam i Wiem”, organizatorem wystawy fotografii
~Podwodne skarby terminalu LNG" (odwiedzito jg 15 tys. gosci podczas Nocy Muzedw), part-
nerem Grand Press Photo 2014, jak réwniez Miedzynarodowego Kampusu Artystycznego FAMA.
Podczas niego spdtka zorganizowata m.in. ,Weekend na Warszowie”, czyli dwudniowy festyn,
na ktéry przyjechata wystawa z Centrum Nauki Kopernik w Warszawie.

Armata PAW 600 (Panzerabwehrwerfer 600), ktorej rewitalizacje sponsoruje Polskie LNG,
to jeden z trzech egzemplarzy istniejgcych na swiecie. Na jej konstrukcji bazujg wspotczesne
armaty czotgowe.

POLSKIE LNG
| CENTRUM NAUKI KOPERNIK W WARSZAWIE

Niezwigzane bezposrednio ze spotecznosciq lokalng, ale realizujgce zadania wynikajgce
z charakteru inwestycji, sq dziatania edukacyjne, szkoleniowe i informacyjne Polskiego LNG.
Edukacja wykraczajgca daleko poza granice Swinoujécia to wspdtpraca z Centrum Nauki Ko-
pernik w Warszawie.

Trwa ona od wrzesnia 2013 roku. Spdtka jest wytgcznym partnerem jednej z najwazniejszych
czesci CNK - Laboratorium Fizycznego. W siedzibie Centrum w Warszawie w kazdy weekend
odbywaijq sie interaktywne zajecia, tzw. Minilaby, podczas ktérych uczestnicy mogg samodziel-
nie eksperymentowacd, poznawac zrédta zjawisk fizycznych, uczy¢ sie praw rzgdzgcych naturg.
Jednym z elementdw przekazywanej wiedzy sq kwestie zwigzane z LNG, przesytem gazu, ni-
skich temperatur. Scenariusze zaje¢ obejmowaty takie zagadnienia, jak zastosowanie laseréw,
elektrycznose, krysztaty iich rola w globalnej rewoluciji elektronicznej czy zastosowanie krzemu.
Od wrzesénia 2013 do konhca sierpnia 2014 roku w Laboratorium odbyto sie 737 zaje¢, a liczba
odwiedzajgcych przekroczyta 10 tys.

Fot. Minilaby w Centrum Nauki Kopemnik.
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Wspdtpraca z Centrum Nauki Kopernik odbywa sie na wielu ptaszczyznach i dotyczy réznych
dziedzin wiedzy. Spdtka zostata np. promotorem organizowanego w pazdzierniku 2014 roku
przez CNK weekendu edukacyjnego #FizykaNaZimno. Jest tez patronem eksponatu ,,Woda,
elektrycznose, gaz”, wchodzgcej w sktad statej wystawy ,,Cztowiek i srodowisko”. Jest to inte-
raktywna gra, polegajgca na konstruowaniu sieci miejskich — gazowej, elekirycznej i wodocig-
gowe.

W Koperniku staramy sie w rozbudzaé zainteresowanie naukq i w przystepny sposéb uvkazywac
skomplikowane czasem zjawiska. Wspotpraca z Polskim LNG umotzliwita gosciom laboratorium
fizycznego udziat w nowych, ciekawych eksperymentach i zyskanie wiedzy o ptynnym gazie,
jego znaczeniu w gospodarce i codziennym zyciu.”

Katarzyna Nowicka, rzecznik prasowy Centrum Nauki Kopernik

PORTAL EDUKACYJNY

Edukacyjne obowigzki na ogdlnokrajowq skale petni takze polsko-angielski portal edukacyjny
poswiecony w catosci LNG: www.Ing.edu.pl. Portal wystartowat w marcu 2014 roku. W jego
tworzenie zaangazowali sie eksperci polscy i zagraniczni, instytucje rzgdowe i pozarzgdowe,
a takze specjalistyczne media. Portal uzyskat patronat Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krako-
wie, Akademii Morskiej w Szczecinie, a takze ministerstw, w tym Gospodarki, Skarbu Panstwa
oraz Srodowiska.

Portal w przejrzysteji czytelnej formie przekazuje wiedze o LNG, zwigzanych z nig technologiach
i ich historii. Zawiera imponujgcg dawke informacji o rynku gazu ptynnego, a takze o termino-
lu LNG w Swinoujéciu. Jest zrodtem wiedzy o aktualnych wydarzeniach — zaréwno krajowych
jak i zagranicznych — dotyczgcych LNG. Bardzo duzo miegjsca zajmujg w nim kwestie zwigzo-
ne z dziataniami na rzecz spotecznosci lokalnej, Swinoujscia, ekologii i bezpieczehstwa. Por-
tal wykorzystuje najnowsze formy przekazu, utatwiajgce przyswojenie wiedzy o gazie ptynnym,
a takze o funkcjonowaniu terminalu i o wspdtpracy Polskiego LNG z placdwkami oswiatowymi,
kulturalnymi, naukowymi, z najwazniejszymi dla mieszkancdw Swinoujécia instytucjami odpowie-
dzialnymi za ich bezpieczenstwo i komfort zycia.

Fot. Portal edukacyjny w wersji desktop i mobile.
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I EUROPEJSKIE CENTRUM SZKOLENIA LNG

Zadania bezposrednio zwigzane z terminalem i z rynkiem gazu ptynnego, petni Europejskie
Centrum Szkolenia LNG, powotane przez spbtke i Akademie Morskg w Szczecinie. Do projektu
dotgczyta Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie, ktéra wspdlnie z AM uruchomita studia
podyplomowe z zakresu fransportu skroplonego gazu oraz obstugi terminalu. ECS LNG to drugie
tego typu cenfrum w Europie, ale pierwsze, gdzie symulatory szkoleniowe zgromadzone zostaty
w jednym miejscu. W centrum znajduje sie m.in. symulator mostkéw nawigacyjnych umozliwia-
jacy manewrowanie gazowcami oraz cumowanie statkdw do nabrzezy terminalu LNG, a takze
symulator proceséw technologicznych na terminalu, ktéry pozwala na wykonanie standardo-
wych operaciji oraz trening sytuacji awaryjnych. (G4-EC8)

»~Symulatory w Europejskim Centrum Szkolenia LNG w Akademii Morskiej w Szczecinie pozwalajq
¢éwiczy¢ umiejetnosci przydatne w sprawnym manewrowaniu metanowcami. Uczq tez zachowan
w sytuacjach awaryjnych. Centrum w Szczecinie to wyjatkowe miejsce w Europie, i jedyne
w naszym kraju, w ktérym mozna zdoby¢ unikalng wiedze. Jest ona niezbedna, by tak
skomplikowane obiekty, jakimi sq terminale LNG, mogty funkcjonowaé w petni bezpiecznie”

Prof. dr hab. inz. kpt.z.w. Stanistaw Gucma, Rektor Akademii Morskiej w Szczecinie.

SPORT: OD SCIEZEK ROWEROWYCH
DO KLUBOW PILKARSKICH | KITESURFINGU

Spoétka promuje sport i rekre-
acje, zwtaszczawsréd mtodzie-
zy. Za Srodki przekazane przez
Polskie LNG, Nadlesnictwo
Miedzyzdroje wyremontowato
znajdujgcqg sie w sgsiedztwie
terminalu czes$¢ ,Miedzynaro-
dowego nadmorskiego szlaku
rowerowego R-10" (charakte-
rystyczne obiekty znajdujgce
sie w jego poblizu to m.in. Fort
Gerharda, stanowiska artyleri
nadbrzeznej Goeben, prze-
ciwpozarowe miejsce obser-
wacyjne ,,Dzwon”) i wytyczy-
to nowq przyrodniczqg Sciezke
edukacyjng ,,Bory Bazynowe”
(sg to wyjatkowe lasy rosngce
na wydmach szarych; w Pol-
sce bory bazynowe zajmujqg
zaledwie 50 km?). Pienigdze
z Polskiego LNG pozwolity
réowniez doposazy¢ historycz-
ng Sciezke edukacyjng ,,Szlak
umocnien militarnych” oraz
wykona¢ nowe tablice infor-
macyjne na femat ochrony
srodowiska naturalnego i ter-
minalu LNG.

Fot. Mistrzostwa ratownictwa w Swinoujsciu.
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6. Dla Swinoujscia

Spodtka sponsoruje Miejski Miedzyszkolny Klub Sportowy ,,Maraton Swinoujécie”, do ktérego
nalezy 120 mtodych siatkarzy. Klub jest krajowym liderem w polskiej siatkdbwce mtodziezowe;.
Polskie LNG finansuje takze Uczniowski Klub Sportowy ,,Prawobrzeze Swinoujécie”, skupiajgcy
100 pitkarzy.

Inne akcje promujgce sport to m.in. finansowanie szkoty Kite Fort Swinoujécie (pomaga w zdo-
bywaniu umiejetnosci niezbednych do doskonalenia surfowania, ale uczy réwniez zasad bez-
pieczenhstwa, przydatnych na wodzie i na lgdzie; szkota jest pierwszg na Pomorzu Zachodnim
bazqg na state zlokalizowang na plazy), wsparcie 40. Jubileuszowych Mistrzostw Polski w Karate
Kyokushin w Swinoujéciu, objecie patronatem Tall Ship Races w Swinoujsciu — najwiekszego wy-
darzenia lata 2013 na polskim wybrzezu, w ktérym uczestniczyto 3 tys. zeglarzy z 36 krajow.

MATCH RACING Z POLSKIM LNG

Wydarzeniem, ktére odbito sie szerokim echem zaréwno w mediach regionalnych, jak i ogdlno-
polskich, a takze zagranicznych, byty zorganizowane miedzy 9 a 13 lipca 2014 roku w Swinouj-
sciu ,,Polskie LNG Mistrzostwa Europy w Match Racingu”. Regaty rozegrano w cenfrum miasta
na Swinie, blisko Portu Jachtowego oraz na wodach terminalu LNG. Na terenie portu znajdo-
wata sie baza regat, gdzie m.in. odbywaty sie szkolenia edukacyjne na temat LNG i terminalu
w Swinoujéciu, na prawobrzezu zorganizowano dia publicznosci program sportowo-rozrywkowy
pod nazwq ,l Igrzyska PLNG” (nagrodqg byt np. rejs ribem po terenie terminalu), a w muszli kon-
certowej — panele dyskusyjne z udziatem m.in. dziennikarzy Jacka Zakowskiego i Alicji Resich
Modlinskiej. Przeprowadzono rowniez konkurs rysunkowy dla dzieci na temat ,,Terminal LNG
w Swinoujéciu” (zebrano ponad 60 prac). Zwyciezcq mistrzostw zostata wtoska zatoga Simonne
Ferrarese na jachcie ,,Polskie LNG".

Fot. Polskie LNG Mistrzostwa Europy w Match Racingu, lipiec 2014.
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I EDUKACJA: TEMATY WAIZINE DLA KAZDEGO

Spoétka wspiera lokalng oswiate, i to zardwno poszczegdine szkoty i przedszkola, Towarzystwo
Przyjaciét Dzieci, jak dziatania podejmowane przez miasto i region. Polskie LNG byto m.in. gtow-
nym sponsorem VIl i VIl Rejonowego Konkursu Matematycznego Gmin Swinoujscie, Miedzy-
zdroje i Wolin.

Dziatalno$¢ edukacyjna Polskiego LNG odbywa sie na kilku ptaszczyznach: jedna dotyczy te-
matdw zwigzanych bezposrednio z LNG i z terminalem, druga — obejmuje kwestie uniwersalne
Z punktu widzenia lokalnej spotecznosci. Z jednej strony spdtka sponsoruje np. konkurs ,Zielone
Swiatto dla nowoczesnych technologii”, promujgcy wérdéd ucznidw szkdt podstawowych i gim-
nazjalnych wiedze na temat nowych technologii, ekologii i terminalu LNG, jest partnerem reali-
zowanej w 32 gminach nadmorskich kampanii ,,4 pory roku z Naturg 2000" czy cyklu warszta-
tow o LNG dla najmtodszych. Ten watek edukacyijny jest realizowany podczas wiekszosci akcji,
w ktorej bierze udziat Polskie LNG, poniewaz ekologia, bezpieczenstwo i nowoczesne techno-
logie to element strategii biznesowej spdtki. Z drugiej strony Polskie LNG wspiera takie przedsie-
wziecia, jak Ogdlnopolskie Dyktando o Tytut Mistrza Ortografii w Swinoujsciu.

Na redlizacje kilkudziesieciu inicjatyw w ramach polityki lokalnej Polskie LNG wyasygnowato
juz ponad 2 min zi. Pieniedzy bedzie wiecej, bo plany spoétki zaktadajq realizacje kolejnych

projektéw, w tym kosztowne inwestycje w infrastrukture miejskq. Polskie LNG zmodernizuje
infrastrukture komunikacyjng w okolicy terminalu LNG, powstanqg bezpieczne dojscia na plaze,
zejscia dla oséb niepetnosprawnych, zostanie zbudowany nowy parking.

PLUSY DLA TURYSTOW (c4-ec7)

Na dziataniach podejmowanych przez Polskie LNG korzystajg nie tylko mieszkancy Swinouj-
Scia, rowniez wczasowicze. Niektdére akcje realizowane podczas wakacji, odbywajgce sie
na plazach, w centrach kultury czy obiektach historycznych, sg skierowane w gtéwnej mierze
do gosci. Miasto i region na nich korzystajg, gdyz dzieki finansowaniu przez Polskie LNG radykal-
nie zwieksza sie rozmach przedsiewzieé, a tym samym roénie atrakcyjnoéé turystyczna Swinouj-
$cia. Skala oddziatywania projektéw wspieranych w sezonie przez spotke jest olborzymia: miasto
liczace okoto 40 tys. mieszkancodw, podczas wakacii powieksza sie do ponad 100 tys. osdb.
Spoétka doskonale zdaje sobie sprawe z tego, jak duze znaczenie dla miasta majg wczasowicze,
dlatego niektére prace budowlane na terenie i w okolicy terminalu zostaty przeniesione poza
sezon. Ze wzgledu na komfort zycia sgsiaddw budowy, spbdtka wprowadzita bardzo rygorystycz-
ny harmonogram prac: np. niektére czynnosci, wywotujgce hatas mozna byto wykonywac tyl-
ko w okreslonych porach dnia.

100 tys. - do tylu wzrasta w lecie liczba oséb przebywajgcych w $winoujsciu
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I WYROIZNIENIA Wyniki badar TNS z 2014 roku
Wspotpraca Polskiego LNG z lokalng spotecznoéciq zostata bardzo dobrze oceniona przez Wysoki poziom akceptacji inwestyciji
niezaleznych ekspertdw. Wysokie oceny wystawit spodtce audytor, ktéry obserwowat realiza-
Cie projekfu Dialog Spoteczny Polskiego LNG. Wedtug niego, spotka konstruktywnie podeszta szczegdlnie wérdd mieszkahcdw Swinoujécia, na poziomie ogdlinopolskim wcigz wysoki odsetek
do postulatow interesariuszy, wypracowata realistyczne i zadawalajgce ich rozwigzania. 0séb, ktére nie majg wyrobionego zdania na ten temat

»Dialog z interesariuszami to fundament spotecznej odpowiedzialnosci firmy. Interesariusze Jakie jest Pana/i stanowisko wobec budowy Terminalu LNG w Swinoujsciu?

to nie petenci, ale partnerzy, w ktérych opinie nalezy sie uwaznie wstuchiwaé. Jezeli dialog
prowadzony jest z poszanowaniem intereséw i potrzeb drugiej strony, na pewno pozytywnie
przetozy sie na biznes. Pod tym wzgledem Polskie LNG ma na koncie duze osiggniecia”

Zbigniew Gajewski, Konfederacja Lewiatan, Zastepca Dyrektora Generalnego, Dyrektor
Europejskiego Forum Nowych Idei.

> > 62% Polakéw akceptuje budowe Terminalu LNG
»Dialog Spoteczny, ktory Polskie LNG zdecydowato sie realizowac, nie jest w naszym kraju

normg. Poddanie sie rygorom standardu AA1000SES, zgoda na audyt to trudne decyzje,
wymagajqce determinacji w realizowaniu programu. Polskie LNG jest pod tym wzgledem
wzorem godnym nasladowania, wskazuje kierunki prospotecznych dziatan, zwtaszcza dla spétek
Skarbu Panstwa.”

Pawet Oksanowicz, ekspert ds. CSR.
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B Akceptuje

B Nie akaceptuje

Konkluzje audytora to nie jedyne pozytywne opinie o Dialogu Spotecznym. Za jego realizacje Nie wiem

spotka otrzymata we wrzesniu 2014 r. wyrdznienie w IV edycji konkursu , Liderzy Zréwnowazo-
nego Rozwoju” Forbes i PwC (kapituta oceniata dziatalno$¢ podmiotdw pod wzgledem ich
wptywu spotecznego lub srodowiskowego oraz korzysci biznesowych), a w kwietniu — nagrode
w ogdlnopolskim konkursie ,Lider Dialogu z Interesariuszami” organizowanym przez Konfede-
racje Lewiatan oraz firme Deloitte. Spdtka Polskie LNG po raz drugi w 2014 roku zdobyta jedng
z gtdwnych nagréd w konkursie Najwyzsza Jakosé Quality International 2014 odbywajgcym sie
pod patronatem Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, Polskie] Agencji Rozwoju Przedsiebiorczo-
$ci i Klubu Polskie Forum ISO 9000. Jest to najwiekszy konkurs jako$ciowy w Polsce.
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Spoétka Polskie LNG otrzymata réwniez:

¢ nagrode TRYTON 2014 za realizowane dziatania prospoteczne. Wyrdznienie przyznawane
jest przez Prezydenta Miasta Swinoujicie za szczegdine osiggniecia. Spétka zostata uhono-
rowana statuetkg w kategorii ,Dziatalnosé kulturalna, spoteczna, edukacja i sport”. War-
tos¢ nagrody podkresla fakt, ze nominacje zgtaszane sq przez mieszkancéw Swinoujécia,
a ostateczny wybdr odbywa sie w drodze gtosowania przeprowadzanego wérdd dziennika-
rzy i przedstawicieli magistratu. 787 . ' 827 L o

« Dwa Zlote Spinacze za w kategoriach ,,PR korporacyjny” oraz ,,Przemyst, motoryzacja, O Zachodniopomorskie O Swinoujscie
fransport, logistyka™. Nagroda przyznawana przez Zwigzek Firm Public Relations.

¢ Spétka dotgczyta takze do grona finalistéw w kategorii ,Zaangazowanie Spoteczne” w pre-
stizowym miedzynarodowym konkursie PR News CSR Awards.

Wysok| poziom akceptaciji inwestycji w najblizszym otoczeniu $wiadczy o tym, ze mieszkancy
Swinoujscia rozumiejq znaczenie budowy terminalu LNG. Z drugiej jednak strony, blisko$¢ inwe-
stycji powoduje polaryzacje opinii — ro$nie poziom akceptacii, ale jednoczesnie — kosztem tych
niezdecydowanych — wzrasta odsetek oséb deklarujgcych odmienne zdanie.

Pozytywnq ocene wystawita Polskiemu LNG spotecznosé lokalna. Wedtug badan TNS, az 82 proc.
mieszkancow Swmou;scm i 78 proc. woj. zachodniopomorskiego jg akceptuje. Swmoupme
docenia przede wszystkim dbatosé o spotecznosé lokalng (75 proc. pozytywnych opinii)

i edukacje (47 proc.). Inwestycja, ktéra poprawi bezpleczenstwo energetyczne Polski, a takze
Panstw Baltyckich, az dla 83 proc. mieszkancéw Swmou;scm jest powodem do dumy narodowej.

6. Dla $winoujicia
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SRODOWISKO
NATURALNE

® Troska o przyrode i zaangazowanie
na rzecz ochrony srodowiska sq
integralnym elementem katalogu
podstawowych wartosci Polskiego LNG.
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7. Srodowisko naturalne

Srodowisko naturalne

Ochrona srodowiska wpisuje sie bezposrednio w strategie biznesowq Polskiego LNG. Nalezy ona
do kluczowych elementdow dziatalnosci spdtki, poniewaz wynika z zatozenia, ze nowoczesne,
spotecznie odpowiedzialne inwestycje muszg uwzgledniac naturalne uwarunkowania, w jakich
funkcjonujq. Poszanowanie przyrody i srodowiska zewnetrznego sq integralnym elementem ka-
talogu podstawowych wartosci Polskiego LNG.

Proekologiczng filozofie biznesowq spdtki wspiera dodatkowo fakt, ze inwestycja powsta-
je w wyjatkowo atrakcyjnym ofoczeniu przyrodniczym. W sgsiedztwie terminalu funkcjonujg
ciekawe i w wielu przypadkach unikalne formy biologiczne, a samo Swinoujécie jest miastem
o wybitnych wartosciach uzdrowiskowych i turystycznych. Z tego wzgledu inwestycja zostata
tak zaplanowana, by w zadnym wypadku nie pozbawi¢ miasta i okolic jego wybitnych walo-
réw, a wrecz przeciwnie — jeszcze bardziej je wyeksponowacd. Inwestycja pozytywnie wptynie
na rozwdj regionu — Swinoujécie pozostanie przyjoznym dla mieszkancdw i turystéw miastem
potozonym na 44 wyspach, z najszerszg i dtugg na 10 kilometrow plazg nad Battykiem, z bujng
i réznorodnq przyrodg Wolina i Uznam.

I INWESTYCJA W OBSZARZE NATURA 2000

Na dtugo przed rozpoczeciem budowy spdtka opracowata plany uwzglednicjgce warunki
srodowiskowe inwestycji, ktéra powstaje w wyjgtkowo wrazliwej strefie ekologicznej — na tere-
nie obszaru Nafura 2000. W ich przygotowaniu uczestniczyli wybitni biolodzy, ekolodzy, a tak-
ze dziatacze specjalizujgcy sie ochronie przyrody. Opracowania i raporty, ktére wodwczas po-
wstaty, staty sie podstawqg dziatan podejmowanych przez Polskie LNG podczas przygotowan
do budowy, a nastepnie w jej trakcie. (G4-EN11)

Natura 2000 to gigantyczne przedsiewziecie na rzecz ochrony przyrody kontynentu
europejskiego, ktorego celem jest zachowanie dziedzictwa przyrodniczego: okreslonych typow
siedlisk przyrodniczych oraz gatunkéw, cennych i zagrozonych w skali catej Europy. Obszary

Natura 2000 powstajqg we wszystkich panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, tworzac
Europejskq Sieé Ekologiczng Natura 2000.

Ze wzgledu na walory przyrodnicze, a takze uzdrowiskowe i turystyczne S'Winoujécio, ferminal
powstaje w odlegtosci ok. 750 metréw od linii brzegowej (chodzito o zachowania zabytkowych
fortéw i bunkrow oraz unikatowych wydm szarych), na obszarze przeznaczonym pod inwesty-
cje. Od granicy strefy uzdrowiskowej jest on oddalony o ok. 1 km. Przy lokalizacji brano pod
uwage ,,réze wiatrdw” i wybrano taki wariant, ktéry byt dla miasta najbardziej korzystny.

Z rozwazanych kilku wariantdw poprowadzenia 10-metrowego korytarza, ktérym terminal tg-
czy sie z nabrzezem, wybrano opcje napowietrznej estakady LNG, poniewaz ma ona najmnigj
istotny wptyw na srodowisko naturalne, a takze zapewnia mieszkancom i turystom tatwy dostep
do plazy i historycznych budynkdw. Przestrzeh zagospodarowano oszczednie zachowujgc frag-
menty lasdw potozone na pdtnoc i na potudnie od terminala.
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Wszystkie kluczowe dziatania zwigzane z ochrong przyrody zostaty ujete w raporcie o oddzio-
tywaniu przedsiewziecia na srodowisko. Zawiera on informacje zgodne z art. 52. Ustawy Pra-
wo ochrony $rodowiska z 2001 r. Wedtug raportu, funkcjonowanie terminalu nie bedzie powo-
dowato skutkéw fransgranicznych, a jego wptyw na srodowisko nie bedzie znaczgcy. Spdtka
przekazata Raport do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Szczecinie i do Prezydenta
Miasta Swinoujécie 17 grudnia 2008 roku. (G4-14)

»Budowa terminalu LNG w jest dla stuzb zajmujqgcych sie ochrong srodowiska powaznym
wyzwaniem, chociazby ze wzgledu na bezposrednie sqgsiedztwo obszaru Natura 2000. Polskie
LNG poswiecito bardzo duzo energii na badania flory i fauny, zaangazowato najwybitniejszych

specjalistow, ktérzy pomogli stworzyé program ekologiczny adekwatny do sytuaciji. Bardzo
dobrze uktada sie nasza wspoétpraca z nadlesnictwami oraz lokalng administracjg.”

Marcin Zamojski, Zastepca Dyrektora ds. wsparcia budowy w Polskim LNG.

Wczesniej, w dniu 9 czerwca 2008 roku, zostat ztozony do Wojewody Zachodniopomorskiego
whniosek o wydanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsie-
wziecia (tzw. decyzji srodowiskowej dla cze$ci morskiej inwestyciji, a dla czesci lgdowej wniosek
ztozono 24 czerwca 2009 roku na rece Prezydenta Miasta Swinoujécie. Decyzje te byty nie-
zbedne do uzyskania pozwolenia na budowe). 12 lutego 2009 roku spdtka otrzymata decyzje
srodowiskowq dla czesci morskiej terminalu LNG, a 4 marca 2009 roku — dla czesci lgdowe.
Uzyskanie decyzji oznacza, ze przedsiewziecie mozna realizowac w otoczeniu przyrodniczym
wystepujgcym na terenie inwestycji, oczywiscie uwzgledniajgc wymagania dotyczgce ochro-
ny srodowiska.

O tym, ze terminal powstaje zgodnie z normami jakosci i bezpieczenhstwa, uwzgledniajgcymi
wptyw inwestycji na jakos¢ zycia mieszkancédw oraz na srodowisko naturalne, $wiadczy uzyska-
ny przez Polskie LNG miedzynarodowy certyfikat ,,Systemu zarzgdzania Srodowiskowego 1SO
14001:2004".

WSZECHSTRONNY MONITORING

Inwestycja jest stale monitorowana pod kgtem jej oddziatywania na srodowisko. Nadzdr placu
budowy oraz jego sgsiedztwa prowadzg najwyzszej klasy specjalisci z réznych dziedzin oraz eks-
perci zewnetrzni, zardbwno po stronie Generalnego Realizatora Inwestycji (GRI) jak i po stronie
Polskiego LNG.

Monitoring ten wynika z nastepujgcych regulacii:

1. Decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewziecia dla czesci
lgdowej — Decyzja Prezydenta Miasta Swinoujscia z 4 marca 2009 roku, znak sprawy: WGK —
7624/B7/13-8/ 2009.

2. Decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewziecia dla czesci mor-
skiej— Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie z 12 lutego 2009 roku, znak sprawy:
RDOS-32-WOOS - 6613-1/08/AT/ Mt.

3. Postanowienia Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie z 06.06.2011 roku,
znak sprawy: WOOS-T$.6011.1.2011.AKO.1 w sprawie wyjasnienia watpliwosci i wskazania za-
kresu monitoringu, sposobu jego prowadzenia, opracowywania i raportowania.

4. Porozumienia w sprawie prowadzenia spdjnego systemu monitoringu realizowanego
w zwigzku z budowq terminalu regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego w Swinouj-
$ciu, budowq falochronu ostonowego dla portu zewnetrznego w Swinoujéciu oraz budowq
nabrzeza w porcie zewnetrznym w Swinoujéciu zawarte 21.04.2010 roku w Szczecinie.
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GRAFIKA: Obszary wptywu PLNG na srodowisko

Falochron - miejsce odpoczynku dla
migrujacych ptakow i sktadajacych ikre
$ledzi.

Przeniesienie chronionych gatunkéw -
kruszczyka rdzawoczerwonego, tajezy
jednostronnej, chronionych gatunkéw grzybéw
oraz ptazéw objetych ochrona - na stanowiska
zastepcze.

Oddalenie terminalu LNG od brzegu
morskiego, w celu ochrony wydm biatych
i szarych oraz gatunkéw chronionych

i zagrozonych.

W zakresie srodowiska abiotycznego spdtka zo-
bowigzana jest do prowadzenia monitoringu:

hydrologicznego i hydrogeologicznego wod
powierzchniowych i podziemnych, co wyni-
ka z zapisdw decyzji srodowiskowych;
poboru wody i odprowadzanych sciekéw,
co wynika z pozwolenia zintegrowanego
oraz pozwoleh wodnoprawnych;

EKOLOGICZNY
TERMINAL LNG

Staty monitoring oddziatywania
inwestycji na Srodowisko.

Ochrona biocenoz plazowych w celu
zachowania stanowisk zmieraczka
plazowego, gatunku chronionego.

Wykonanie nasadzen zastepczych
3500 drzew i krzewoéw tworzacych zielen
izolacyjna przy granicy terminalu.

e w zakresie emisji zanieczyszczeh do powie-

frza, wynikajgcego z decyzji Srodowisko-
wych oraz pozwolen integrowanych;
w zakresie emisji zanieczyszczeh do powie-
frza, emisji hatasu i gospodarki odpadami,
zgodnie z decyzjg Srodowiskowq oraz po-
zwoleniem zintegrowanym.

Wykonanie metaplantacji zagrozonego

wyginieciem gatunku - perzu sitowego w celu
rozszerzenia zasiegu jego wystepowania.

Stworzenie dogodnego
stanowiska dla zimowania
nietoperzy.

INNEREEsy!

W zakresie srodowiska biotycznego monito-
ring obejmuje:

siedliska przyrodnicze i gatunki roslin;
grzyby i porosty;

faune bezkregowcow;

faune kregowcodw, w tym ptakdw;
zimowy monitoring nietoperzy.

LNG.EDU.PL

PORTAL EDUKACY|NY

Wyniki prowadzonych monitoringdw sg pu-
blikowane na stronie internetowej spofki
po zatwierdzeniu sprawozdania rocznego
przez Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowi-
ska w Szczecinie do kohca | kwartatu kazde-
go roku.
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Fot. Panorama czesci lgdowej terminalu LNG.

REGULARNA KONTROLA

Systematyczny i szczegdtowy monitoring pozwala spdtce na szybkie rejestrowanie zmian, re-
agowanie na nie i przeciwdziatanie zagrozeniom. Kontrole sq czeste i doktadne. Np. w cig-
gu roku, od listopada 2013 do konca pazdziernika 2014 roku, w ramach nadzoru przyrodniczego
Polskiego LNG wykonano 59 kontroli biotycznych elementéw srodowiska przyrodniczego (roslin,
grzybdw i porostéw oraz zwierzgt), 27 kontroli hydrologicznych i hydrogeologicznych, 23 razy
sprawdzono gospodarke odpadami, zanieczyszczenie powietrza oraz poziom hatasu. Tylko od
kwietnia do konca pazdziernika 2014 roku az 40 razy badano wystepowanie poszczegdlnych
gatunkdw ptazdw. Kontrole przeprowadzajq specjalisci z poszczegdlnych dziedzin biologii, ktd-
rych liste zaakceptowat Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Szczecinie.

Ochrona srodowiska odbywa sie zgodnie ze stworzonym przez spotke ,,Planem dziatan ochron-
pych wraz z programem monitoringu” zatwierdzonym przez Regionalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska w Szczecinie.

SZYBKA REAKCJA

Stuzby zajmujgce sie ochrong przyrody funkcjonujg w strukturach organizacyjnych spotki
i mogq btyskawicznie podejmowacd dziatania minimalizujgce wptyw terminalu na srodowisko
naturalne. Tak byto np. w 2010 roku, kiedy w tymczasowych zbiornikach wodnych pojawity
sie ptazy. Po uzyskaniu zezwolenia organu ochrony przyrody, przeniesiono je w bezpieczne
migjsce. Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku zagrozonych zniszczeniem chronio-
nych gatunkdw roslin, ktdre przesadzono w bardziej sprzyjajgce im srodowisko. Takie dziatania
nie bytyby mozliwe bez systematycznego monitoringu placu budowy i sgsiadujgcych z nim
terenéw. W pasie 100 m od granicy inwestycji sprawdzany jest stan siedlisk przyrodniczych,
wybranych gatunkow roslin, grzybdw, porostow, fauny bezkregowej i kregowej. Spdtka oce-
nia ich stan, a takze integralno$¢ obszaru Natura 2000 ,,Wolin i Uznam”, w ktérym realizowana
jest budowa. Wyniki kontroli przekazywane sg Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowi-
ska w Szczecinie. Wptyw inwestycji na przyrode badany jest réwniez w odlegtosci ok. 2 km
na wschéd od terminalu w obszarze siedlisk nadmorskich.
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I CO SIE DZIEJE NA OBRZEZACH

Prace zwigzane z ochrong $rodowiska przeprowadzane sqg takze poza terenem inwestycji. W ra-
mach tego typu dziatan wykonano np. metaplantacje zagrozonego wyginieciem gatunku —
perzu sitowego. Kiedy w 2013 roku przeprowadzono ich monitoring, okazato sie, ze metoda jest
skuteczna: stanowiska sie utrzymaty, na niektdrych rosliny juz kwitng i owocujqg. Zagrozeniem dla
perzu sitowego tak naprawde nie jest ferminal, ale antropopresja, czyli uzytkowanie rekreacyj-
ne plazy.

Spdtka polepszyta rowniez warunki hibernowania nietoperzy w bunkrze (dawny sktad amunicji)
odlegtym o pie¢ metréw od placu budowy. Chiropterolodzy monitorujg ich warunki naturalne:
badana jest m.in. aktywnos¢ i liczebnos¢, sktad gatunkowy. Skrupulatnej ochronie podlega
priorytetowe siedlisko przyrodnicze nadmorska wydma szara. W ramach dziatah minimalizujg-
cychiochronnych na 5-kilometrowym odcinku wykonano zwalczanie roélin gatunkdw inwazyj-
nych degradujgcych to siedlisko. Warte uwagi jest rowniez posadzenie przez spodtke ok. 3500 szt.
drzew i krzewdw w ramach realizaciji programu ochrony krajobrazowe;.

WODA POD OBSERWACIJA

Systematycznie kontrolowane jest srodowisko gruntowo-wodne w celu ograniczenia wptywu
zmian poziomu wod tylko do obszaru budowy.

Staty nadzér tego elementu przyrody jest konieczny ze wzgledu na odwadnianie wykopdw pod
instalacje podziemne oraz fundamenty obiektow budowlanych na terenie terminalu. Polskie
LNG wykonato sie¢ punktéw pomiarowych (piezometréw), w ktdrych prowadzony jest ciggty,
automatyczny pomiar poziomu wdd podziemnych, zardbwno w obrebie placu budowy jakii na
terenach sgsiednich. Badany jest tez na biezgco stan chemiczny i jako$¢ wody. Zadanie nie jest
tatwe, poniewaz wody podziemne sg w tym rejonie potozone wysoko.

PRZYRODA BEZ ZMIAN (G4-EN12) (G4-EN13) (G4-EN14) (OG-4)

Na podstawie wynikdw monitoringu przyrodniczego w latach 2010-2014 mozna stwierdzic,
ze dziatalnos$¢ terminalu w fazie budowy nie wptywa na bioréznorodnos¢ obszardw chronio-
nych. Siedliska przyrodnicze oraz gatunki stwierdzane przed rozpoczeciem inwestycji nadal
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stwierdzane sg w jego sgsiedztwie. Nie jest monitorowany wptyw na bioréznorodnos¢ obszarow
o duzej wartosci poza obszarami chronionymi z uwagi na to, ze obszar terminalu potozony jest
w obrebie i bezposrednim sgsiedztwie obszarédw chronionych w ramach sieci Natura 2000.

Gatunki wystepujgce na obszarze w zasiegu oddziatywania budowy terminala, ktére zostaty
uznane za zagrozone wyginieciem:

1. Wedtug czerwonej listy IUCN:
* flora - brak;
» zwierzeta: 146 gatunkdw, w tym: 139 gatunkdw LC (gatunek najmniejszej troski), 3 gatunki
LR:lc (gatunek nizszego ryzyka: najmniejszej troski), 4 gatunki LR:nt (gatunek nizszego ryzy-
ka: bliski zagrozenia).

2. Wedtug krajowych czerwonych list:

* Polska Czerwona Ksiega Roélin — 1 gatunek CR (krytycznie zagrozony);

» Polska Czerwona Lista Roslin i Grzybdw - 1 gatunek V (narazony); 1 gatunek E (wymiera-
jacy, krytycznie zagrozony);

» Czerwona lista grzybdw wielkoowocnikowych w Polsce: 3 gatunki E (wymierajgce); 2 ga-
tunki V (narazone);

e Czerwona Lista Zwierzat Gingcych i Zagrozonych w Polsce: 25 gatunkdw, w tym: 4 gatunki
CR-(krytycznie zagrozony), 3 gatunki EN (siinie zagrozone), 4 gatunki VU (umiarkowanie
zagrozone), 3 gatunki NT (bliskie zagrozenia), 7 gatunkdw LC (najmniejszej troski), 4 gatun-
ki DD (o statusie stabo rozpoznanym 4 gat.).

Fot. Cze$¢ morska terminalu LNG.
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Siedliska przyrodnicze dla czesci lgdowej terminala, ktére monitorowane sg w trakcie budowy:
kidzina na brzegu morskim (kod 1210), inicjalne stadia nadmorskich wydm biatych (kod 2110),
nadmorskie wydmy biate (kod 2120), nadmorskie wydmy szare (kod 2130*), lasy mieszane i bory
na wydmach nadmorskich (kod 2180), wilgotne zagtebienia miedzywydmowe (kod 2190). Ob-
szar objety monitoringiem wptywu inwestyciji na srodowisko obejmuje pas 100 m wokdt Igdowej
czesciinwestycji, pas siedlisk plazowo-wydmowych przylegajgcy do czesci morskiej oraz obszar
referencyjny obejmujgcy pas plazy i wydm ok. 2 km na wschdd od granic inwestycji.

ODPADY: SELEKCJA | RECYKLING (G4-En22) (Ga-EN23) (G4-EN26)

Na placu budowy funkcjonuje system porzgdkujgcy gospodarke odpadami, przede wszyst-

kim pochodzgcymi z placu budowy, w ramach ktérego realizowana jest inwestycja przez GRI.

Gtéwne kategorie odpaddéw to:

e odpady z produkcji, przygotowania, obrotu i stosowania produktéw przemystu chemii orga-
nicznej;

e odpady z produkciji, przygotowania, obrotu i stosowania powtok ochronnych;

e odpady z ksztattowania oraz fizycznej i mechanicznej obrébki powierzchni metali i tworzyw
sztucznych;

e odpady opakowaniowe, sorbenty, tkaniny do wycierania, materiaty filiracyjne i ubrania
ochronne;

¢ odpady z budowy, remontdw i demontazu obiektéw budowlanych oraz infrastruktury dro-
gowej;

e odpady komunalne, tgcznie z frakcjami gromadzenia selektywnego.

Odpady sqg selekcjonowane i zbierane w wyznaczonych miejscach, nastepnie — jezeli jest
to mozliwe — powtdrnie wykorzystane. Gdy ich stan na to nie pozwala, zostajg przekazane
uprawnionym podmiotom do ich unieszkodliwienia. Spdtka na biezgco nadzoruje, czy Gene-
ralny Realizator Inwestycji prowadszi te dziatania w zgodzie z wymogami prawnymi.

Z kolei gtdwng kategorig sciekdw, jakie powstajg na terenie budowy sg $cieki opadowe i roz-
topowe, w tym pochodzgce z odwodnien wykopdw budowlanych, ktérych ilos¢ wzrasta wraz
z postepem budowlanym.

Polskie LNG nie monitoruje wptywu zrzucanej wody i sciekdw na biordznorodnose i zwigzane
z nimi siedliska w obrebie akwendw: Zatoka Pomorska stanowigca olbszar morski, ktdra obje-
fa jest ochrong jako obszar Natura 2000, Ostoja na Zatoce Pomorskie] oraz Zatoka Pomorska.
Na etapie sporzgdzania Raportu oddziatywania inwestycji na srodowisko oceniono, ze wptyw ten
bedrzie nieistotny z uwagi m. in. na stosunkowo niewielki obszar inwestycjii jej lokalizacje w peryfe-
ryinym fragmencie obszaru Natura 2000. Odprowadzane z terenu inwestycji §cieki odpowiadajg
normom zawartym w uzyskanych decyzjach administracyjnych — pozwoleniach wodno-praw-
nych i sg na biezgco monitorowane. Scieki oraz woda deszczowa z terenu budowy terminalu
odprowadzane sq do kanalizacji portowej ZMPSzS na mocy wzajemnych uzgodnieh. (G4-EN11)

EMISJE W NORMIE

Polskie LNG monitoruje poziom emisji zanieczyszczen, w tym pytu, ktére mogtyby oddziaty-
wacé na pogorszenie jakosci powietrza poza placem budowy. Nadzodr przyrodniczy spdtki wy-
daje GRI zalecenia, ktére wptywajg bezposrednio na wykonywane prace w taki sposdb, aby
nie dochodzito do przekroczenia dopuszczalnych standarddw.
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Inwestycja w §winouj§ciu spetnia najwyzisze normy srodowiskowe

Fot. Czes¢ morska terminalu.

IJAK NAJMNIEJ HALASU

Na terenach najblizszej zabudowy mieszkaniowej prowadzony jest monitoring poziomu dzwie-
ku emitowanego z placu budowy. Sprzet mechaniczny wykorzystywany w realizacji inwestyciji
musi charakteryzowac sie mozliwie najnizszg emisjg hatasu, a prace, ktére go powodujq, sq tak
planowane, by ich dzwiek sie nie naktadat (podobne zasady bedqg obowigzywaty podczas
obstugi terminalu, gdy do portu przyptyng metanowce). Barierg chronigcqg przed hatasem jest
tez usypany przez inwestora szeSciometrowy wat ziemny z nasadzonymi drzewami i krzewami
od strony pobliskich osiedli.

~Dzieki wtasciwie przeprowadzonej procedurze przygotowania inwestycji, jej oddziatywanie na
srodowisko zostato ograniczone do minimum. Szczegétowe analizy pozwolity na wybér rozwiqzan,
ktére sq optymalne dla zachowania cennych waloréw przyrodniczych. Stan srodowiska naturalnego
jest monitorowany. Stuzby Polskiego LNG robiq to systematycznie i profesjonalnie. Spotkamy sie

z ich przedstawicielami, by wspdlnie analizowaé oraz wykorzystywaé wyniki tych prac”.
Michat Kietsznia, Generalny Dyrektor Ochrony Srodowiska
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Fot. Czes¢ Igdowa terminalu.

IWYROSNA NOWE DRZEWA

Miejsce inwestycji, jej przygotowanie i redlizacja zostaty tak zaplanowane, by nie wyrzqgdzi¢
szkdd Srodowisku naturalnemu. Wszelkie ewentualne straty sg natychmiast rekompensowane,
np. poprzez nasadzenie kilku tysiecy drzew i krzewdw. Rekompensata moze byé duzo wiek-
sza, jezeli sprawdzqg sie prognozy biologdw, ktdérzy dostrzegajg w inwestycji wiele elementéw
korzystnych dla natury. Tak moze sie sta¢ w przypadku fauny morskiej: pogtebiony basen por-
fowy to potencjalne miejsce zimowania ryb stodkowodnych, a zewnetrzna strona falochronu
- sktadania ikry przez Sledzie. Przyrodnicy twierdzqg rowniez, ze instalacje terminalu, a zwtaszcza
falochron, ktéry znajduje sie na jednym z gtéwnych szlakéw migracji ptakdw w Europie, mogq
postuzy¢ im jako miejsce odpoczynku, a obszar na wschdd od niego — jako teren zerowania.

Decyzja o srodowiskowych uwarunkowaniach realizacji inwestyciji jest mapg, ktéra zawiera
podstawowe wskazéwki dotyczgce ochrony przyrody.

Inwestor wyjatkowo uwainie musi obserwowaé teren budowy, a zwtaszcza jej granice
przylegajgce do naturalnych elementow krajobrazu: lasu, morza i wydm.

Teren przeznaczony na terminal znajduje sie w sferze zaplanowanej dla portu i przewidzianej
dla inwestycji w gospodarke morska.

Inajdujgce sie na terenie przylegtym do inwestycji zabytkowe umocnienia wojskowe sqg
atrakcyjnym srodowiskiem naturalnym dla nietoperzy.
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8. Bezpieczne i przyjazne miejsce pracy

Polskie LNG prowadszi doktadnie zaplanowang oraz nastawiong na rozwdj pracownikéw poli-
tykg personalng. Przyjeta 31 lipca 2013 roku, oparta jest na zatozeniu, ze pracownicy sq gtow-
nym zasobem spotki. Od ich wiedzy, umiejetnosci, jakosci pracy i zaangazowania zalezy rozwdj
i konkurencyjno$¢ Polskiego LNG SA.

Spoétka wyznaczyta cztery cele polityki personalne;:

1. optymalny dobdr kadry o kwalifikacjach zapewniajgcych osigganie zadan stojgcych przed
Polskim LNG;

2. motywowanie pracownikéw do rozwijania swoich kompetenciji oraz doskonalenie umiejet-
nosci pracy zespotowe;j;

3. identyfikacja kluczowych stanowisk i funkcji oraz zapewnienie kadry niezbednej do ich statej
obstugi, gwarantujgcej ciggtos¢ dziatania firmy;

4. ksztattowanie kultury pracy ukierunkowanej na jakos¢ wyrazong w Kodeksie Etyki.

Do wszystkich tych zadan przyporzgdkowano konkretne sposoby ich realizacii:

e opracowano plany zatrudnienia, a proces rekrutaciji prowadzony jest w oparciu o okreslone
wymagania na poszczegdlne stanowiska; dla nowozatrudnionych pracownikéw przygoto-
wano program adaptacyjny;

e wprowadzono polityke szkoleniowq oraz wdrozono system zarzgdzania kompetencjami
obejmujgcy oceny okresowe;

e zatwierdzono liste kluczowych stanowisk w spdtce, na podstawie ktérej wskazano sukceso-
réw i zastepcdw, dla ktdrych przygotowano plany sukces;i.

KODEKS ETYKI BUDUJE ODPOWIEDZIALNOSC

Przyjety przez Polskie LNG Kodeks Etyki ma stuzy¢ umocnieniu zaufania pracownikdw i wspot-
pracownikéw do spotki, wspierac budowanie jej reputacii i wizerunku jako organizacji transpa-
rentnej i odpowiedzialne]. Podstawowe wartosci spdtki sg fundamentem, na ktérym zostat
opracowany model kompetencji i standardy zachowan pracownikéw. Kodeks obejmuje za-
chowania firmy na rynku, w ofoczeniu przyrodniczym i spotecznym oraz w relacjach pomiedzy
pracodawcq i pracownikami (G4-56).

Podstawowe wartosci Polskiego LNG:
Wspotpraca - potgczona wiedza i doswiadczenie wszystkich pracownikéw sq sitg napedowaq
spotki.

Komunikacja - jest prowadzona w sposéb otwarty, jednoznaczny i precyzyjny; dyskusje sq
konstruktywne z intencjqg osiggniecia wspélnego celu, rozwijajg umiejetnosci interpersonaine.
Odpowiedzialnosé - rzetelnosé i doktadnosé, odpowiedzialnosé za dziatania i efekty pracy.

Kodeks zwraca uwage na sposéb, w jaki prowadzona jest dziatalnos$¢ spdtki. Przestrzeganie
norm etycznych w biznesie oznacza budowanie spotecznie odpowiedzialnej firmy. Wprowao-
dzajgc Kodeks Etyki spdtka przeprowadzita szkolenie dla catej organizacji z zakresu etycznego
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Fot. Czes¢ Igdowa terminalu LNG.

zachowania wzgledem interesariuszy inwestyciji w terminal LNG. Kodeks Etyki jest dostepny dla
kazdego pracownika w intranecie, jak réwniez dla wszystkich zainteresowanych na stronie in-
ternetowej spotki.

Kodeks wyraznie podkresla, ze polityka spdtki opiera sie na rdwnosci szans, niezaleznie od rasy,
narodowosci, ptci, orientacji seksualnej, stopnia niepetnosprawnosci i wieku. Znaczna cze$é
Kodeksu poswiecona jest relacjom z interesariuszami, gdzie okreslono sposoby dysponowania
mecenatem, darowiznami i dziataniami sponsoringowymi oraz zasady wyboru Kontrahentéw
i nowych pracownikdw, wykluczajgc tym samym sytuacje mogagce wywotac konflikt pomiedzy
interesem osobistym pracownika, a interesem spotki.

Zapisy Kodeksu w w/w zakresie zostaty dodatkowo wzmocnione poprzez opisanie w formie regu-
lacji wewnetrznych procesdw udzielania zamdwien (zgodny z zapisami Ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku Prawo zamdwien publicznych), rekrutacii oraz zasad korzystania z materiatéw rekla-
mowych spdtki, dzieki czemu dziatania pracownikdw w w/w obszarach sq transparentne i na
biezgco monitorowane podczas przeprowadzanych audytdw wewnetrznych oraz zewnetrz-
nych w catej organizacji. Wprowadzone w spdtce regulacje wewnetrzne minimalizujg ryzyko
wystgpienia zjawisk korupcyjnych. Wszystkie dokumenty sq dostepne dla pracownikdw na stro-
nie infranetowej. (G4-S0O3) (G4-S04)

Poprzez Kodeks Zarzad spdtki deklaruje przestrzeganie idei dialogu w sytuacjach spornych
pomiedzy zatogg a kierownictwem; z kolei pracownicy Polskiego LNG powinni rozwigzywac
wszelkie sprawy sporne w atmosferze dialogu oraz zgodnie z obowigzujgcym prawem i nor-
mami obyczajowymi. Spdtka traktuje jako poufne wszystkie zgtoszenia o charakterze etycz-
nym. (G4-LA16) Pierwszym zrédtem pomocy w zauwazonych przypadkach tama-
nia Kodeksu jest przetozony pracownika. Jezeli pracownik nie moze lub nie chce rozmawiac
Z nim o swoim problemie, ma mozliwos¢ zgtoszenia naruszenia przepisdéw Przedstawicielowi
Pracownikdw, ktory jest uprawniony do rozpatrzenia kazdego problemu zgtoszonego drogg
najdogodniejszg dla pracownika, takg jak: rozmowa osobista, korespondencja mailowa lub
forma listowna, pod warunkiem, ze zgtoszenie bedzie podpisane imieniem i nazwiskiem zgta-
szajgcego. Przedstawiciel pracownikdw jest wowczas obowigzany do zachowania w poufno-
$ci danych zgtaszajgcego, o ile nie otrzyma jego zgody na ich udostepnienie.

Dodatkowo Zarzgd przyjat procedure przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i wykorzy-
staniu seksualnemu. Powotano funkcje Meza Zaufania oraz Komisje Antymobbingowq, ktérych
zadaniem jest zbieranie danych na temat wszelkich ewentualnych przejawdw mobbingu lub
molestowania seksualnego oraz podejmowanie dziatan zwigzanych z zapobieganiem, bada-
niem i sankcjonowaniem tego typu zachowan.

W okresie raportowanym nie miato miejsca zadne zdarzenie wskazujgce na tamanie przez
pracownikdw spditki zapisdw Kodeksu Etyki oraz procedury przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminaciji i wykorzystaniu seksualnemu. (G4-LA16)
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I SPRAWDZENI DOSTAWCY

Przy wyborze Kontrahentow spdtka kieruje sie przede wszystkim uczciwymi zasadami konkuren-

cyjnosci, stosujgc przy tym jednoznaczne i obiektywne kryteria wyboru. W spdtce w kazdym

przeprowadzonym postepowaniu, zarbwno w trybach konkurencyjnych jak réwniez w frybie

uproszczonym, weryfikuje sie m.in. spetnienie nastepujgcych wymagan:

* posiadanie niezbednej wiedzy i doswiadczenia oraz potencjatu technicznego,

e posiadanie zasobdw ludzkich zdolnych do wykonania zamdwienia, tym samym posiadajg-
cych uprawnienia do wykonywania dziatan i czynnosci objetych przedmiotem zamodwienia,

e posiadanie systemu zarzgdzania jakosciqg,

e forme zatrudnienia pracownikéw

zgodnie z wymaganiami odpowiednich przepisdw prawa oraz zapisami obowigzujgce w spodt-

ce Instrukcji udzielania zamowien. (G4-LA14) (G4-EN32)

8‘| postepowan zakohczonych zawarciem
umowy (52 — fryb uproszczony)

W roku 2013 przeprowadzono

29 fryb konkurencyjny

60 postepowan zakohczonych zawarciem
umowy (23 — tryb uproszczony)
W roku 2014 przeprowadzono

37 fryb konkurencyjny

Niemal wszystkie dostawy w ramach kontraktu z GRI realizowane sq z krajéw europejskich oraz
krajoéw, gdzie na mocy miedzynarodowych konwencii przestrzegane sq prawa cztowieka. Umo-
wa z GRI okredla liste potencjalnych dostawcdw poszczegdinych elementdw terminala, ktdrzy
prowadzq dziatalnos¢ w nastepujgcych krajach: Polska, Holandia, Wielka Brytania, Niemcy, Ja-
ponia, USA, Hiszpania, Wochy, Luksemburg, Szwajcaria, Finlandia (tgcznie w wymienionych kro-
jach — 167 dostawcow); trzech dostawcdw prowadzgcych dziatalnose o zasiegu europejskim;
dwdch prowadzgcych dziatalnos¢ o zasiegu miedzynarodowym i jednego dostawce z Indii.

Pozostate dostawy, 1j. nie objete kontraktem z GRI realizowane byty z rynku europejskiego,

CO 0zNACza, ze W raportowanym okresie spdtka nie miata obowigzku stosowania klauzul doty-

czgcych respektowania praw cztowieka i nie prowadzita kontroli postepowan pod tym kgtem.
(G4-509)

SWIADCZENIA DLA PRACOWNIKOW (ca.142)

Zgodnie z przepisami prawa Polskie LNG prowadzi odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen

socjalnych, w ramach ktérego srodki przeznaczane sg miedzy innymi na:

e dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku pracownikdw oraz oséb upowaznionych,

* pPOMOC rzeczowaq, przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
zyciowej,

e zapomogi pieniezne udzielane w wypadkach losowych osobom uprawnionym.
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Ponadto pracownik ma prawo do skorzystania z pozaptacowych sktadnikdw wynagradza-
nia, tj. Swiadczenia prywatnej opieki medycznej oraz ustug sportowo-rekreacyjnych. Wszystkie
te Swiadczenia dotyczg pracownikdw spdtki zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

W Polskim LNG nie zostat zawarty zaktadowy (zbiorowy) uktad pracy. Niezaleznie od powyz-
szego w okresie raportowym funkcjonowat Przedstawiciel Pracownikdw, z ktérym pracodawca
konsultowat wszelkie zmiany w organizaciji, ktére byty wymagane przepisami prawa. Dodat-
kowo obowiqgzki i uprawnienia pracownikdw spotki oraz kierownictwa opisano w Regulaminie
Pracy i w Regulaminie Organizacyjnym. Wszelkie sprawy dotyczgce organizacji i regulacji we-
wnetrznych publikowane sq na biezgco do wiadomosci wszystkich pracownikéw na stronie
infranetowej spotki. (G4-11) (G4-LA4) (G4-LA8)

JAK SKOMPLETOWAC ZESPOL

Priorytetem Polskie LNG jest zatrudnienie pracownikdw o najwyzszych kompetencjach z wyko-
rzystaniem potencjatu zawodowego polskich kadr (Zarzgd i kadra kierownicza spdtki jest pol-
skiej narodowosci), a w szczegdlinosci lokalnej spotecznosci. Dlatego wszystkie rekrutacje byty
w pierwszej kolejnosci prowadzone w wojewddztwie zachodniopomorskim a nastepnie w po-
zostatych regionach kraju i zagranicg.

Rekrutacja pracownikdw w Polskim LNG odbywa sie wedtug $cisle okrelonych procedur. Pro-
ces rekrutacji uwzglednia rekrutacje wewnetrzng (w ramach struktur spotki) oraz rekrutacje ze-
wnetrzng (z rynku pracy). Wniosek ws. uruchomienia rekrutacii sktada kierownik komérki (zwany
»Zamawiajgcym”), a ostateczng decyzje o jej uruchomieniu podejmuje Prezes Zarzgdu.

W przypadku rekrutacji wewnetrznej, dyrektor pionu personalno-organizacyjnego wysyta pro-
cownikom za pomocq poczty elektronicznej ogtoszenie o rozpoczeciu procedury lub ogtasza
rekrutacje w intranecie.

Rekrutacja zewnetrzna prowadzona jest zazwyczaj rownolegle z rekrutacjg wewnetrzng. W obu
przypadkach aplikacje sktadane sg do koordynatora ds. rekrutacii, ktéry dokonuje ich wstepnej
selekcji pod wzgledem formalnym. Do kolejnego etapu rekrutacji zapraszane sg osoby, ktére
uzyskaty najwyzszg wstepng ocene ztozonych aplikacji, a w przypadku prowadzonych rozmow
telefonicznych, osiggnety najwyzszg lub wymagang ocene i zostaty wytypowane przez zamao-
wiajgcego. Rozmowy z wybranymi kandydatami prowadzone sg przez zamawiajgcego, osoby
merytorycznie odpowiedzialne za dany obszar oraz koordynatora ds. rekrutacji. Po przeprowa-
dzeniu rozmdw kwadlifikacyjnych i podjeciu przez zamawiajgcego decyzji o wyborze kandyda-
ta, koordynator informuje uczestnikdw rekrutacii o wynikach. Aplikacje kandydatdw niszczone
sg po szesciu miesigcach po zakohczeniu rekrutacii.
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Rekrutacja zewnetrzna moze by¢ prowadzona réwniez przez podmiot zewnetrzny, wybrany
zgodnie z obowigzujgcq w spdtce ,Instrukcjg udzielania zamdwien w Polskim LNG SA”.

SPRAWNY SYSTEM ZARZADZANIA
KOMPETENCJAMI (c4-1a11)

Spoétka stworzyta autorski model kompetencii, u podstaw ktérego, lezy zatozenie, iz organizacja
powinna stale sie rozwijac i by¢ zorientowana na zapewnienie potrzeb jej klientéw, przy jed-
noczesnym zapewnieniu bezpiecznej eksploatacji instalaciji. Sitg sprawczqg takiego rozwoju sq
pracownicy, posiadajgcy odpowiednie doswiadczenie, cechy charakteru oraz kompetencje.
System zarzgdzania kompetencjami powstat po to, by usprawni¢ wprowadzanie w zycie war-
tosci zawodowych i personalnych, kluczowych dla dziatalnosci spoiki.

»Larzgdzanie kompetencjami zapewnia organizacji mozliwos¢ swiadomego doboru
pracownikéw do realizacji krétkoterminowych celéw strategicznych oraz efektywne
inwestowanie w rozwdj pracownikéw przygotowujac ich i spétke do osiggniecia celéw
diugoterminowych. Natomiast z perspektywy pracownikéw zapewniona jest przejrzysta
komunikacja oczekiwan i sciezek rozwoju. Przyjeto zatozenie, ze umozliwienie pracownikom

rozwijanie ich kompetenciji, spéjnych z potrzebami organizacji, pozytywnie koreluje
ze zwiekszeniem inicjatywy w realizacje przydzielonych zadan i utozsamianie celow
indywidualnych z celami organizacji”

Aleksandra Organiszczak, Dyrektor Pionu Personalno-Organizacyjnego, Polskie LNG SA.

Wprowadzenie systemu sktadato sie z czterech etapdw:

e FEtap | - wypracowanie zatozenh przez kadre zarzgdzajgcg;

¢ FEtap Il - zbudowanie modelu i narzgdzi (ten etap byt realizowany na poziomie kierownikdw
oraz przedstawicieli pracownikdw z poszczegdlinych komorek organizacyjnych spoiki);

e Etap Il - powigzanie modelu z procesami HR (rekrutacja i selekcja pracownikdw, ich ocena
i rozwdj, wraz z przeprowadzeniem pilotazowych ocen okresowych);

e FEtap IV —wdrozenie poprzez komunikacje, szkolenia oraz materiaty dydaktyczne (broszura
modelu kompetencii).

Proces tworzenia modelu rozpoczgt sie w marcu, a zakohczyt we wrzesniu 2013 roku.

Wypracowany Model kompetencji okresla zbiér cech i zachowan istotnych dla spotki pod kg-
tem realizacji przez nig okreslonych celdéw biznesowych. Jest podstawqg do okreslenia kompe-
tenciji wymaganych na kazdym stanowisku i dla kazdej funkcji. Model rozréznia kompetencje
osobiste (wspdtpraca, komunikacja, odpowiedzialno$c), strategiczne (myslenie strategiczne,
adaptacja i otwarto$¢ na zmiany, innowacyjnos¢), procesowe (nastawienie na rozwigzanie,
optymalizacja procesdw, efektywnosé, skutecznosé w dziataniu) i zarzgdcze (budowanie ze-
spotu, zarzgdzanie przez cele, kontrola, ocena, motywowanie).

Podsumowujgc na system zarzgdzania kompetencjami sktada sie:

e procedura identyfikacji i oceny kompetencji wraz z modelem kompetencii,

¢ nastepujgce instrukcije: instrukcja mapowania kompetencji na poszczegdlne stanowiska
w spodtce, instrukcja przeprowadzania ocen okresowych i instrukcja wyboru kluczowych
stanowisk,

¢ atakze zintegrowane z systemem procedura planowanie rozwoju pracownikéw i procedu-
ra rekrutacyjna.
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Model kompetenciji PLNG
Kompetencije ocsobiste

LUDZIE

kompetencie strategiczne

ROZIWIJAI

Kompelencie sralegiczne

DOSTARCZAJ

Kompetencie strategiczne

ZLARZADIAI

W ramach powigzania i przetestowania modelu pod kgtem spdjnosci z procesami HR na prze-
tomie 2013 i 2014 roku przeprowadzono pierwszg pilotazowg ocene okresowq. Kolejne bedq
odbywac sie regularnie raz w roku. Jej celem — zardwno z punkfu widzenia oceniajgcego jak
i dla ocenianego - byta poprawa komunikacji miedzy przetozonym a pracownikiem, a takze
zapoznanie sie z procesem przeprowadzania ocen oraz modelem kompetencii. Zadaniem oce-
ny pilotazowej byto réwniez ustalenie oraz przekazanie przez przetozonego informacji zwrotnej
o jego oczekiwaniach i spostrzezeniach dotyczgcych umiejetnosci pracownika, ustalenie punktu
wyijscia i sposobu osiggniecia pozgdanych wynikéw.

Wedtug ankiety przeprowadzonej przed oceng pilotazowq, wiekszos¢ pracownikdw miato po-
zytywny stosunek do planowanych ocen. Przewazaty odczucia takie jak: ciekawos$c¢ i nadzieja.
Zadna z ankietowanych oséb nie czuta strachu przed oceng,.

Na przetomie sierpnia i wrzesnia 2014 roku przeprowadzono wsrdd pracownikdw i wspotpracow-
nikdw Polskiego LNG badania, ktérych celem byta analiza poziomu satysfakcji z wprowadzonego
systemu zarzgdzania kompetencjami i z realizowanych pilotazowych ocen okresowych.

87 proc. pracownikéw PLNG uwaza, Zze oceny pracownicze sq potrzebne w procesie zarzgdzania
zasobami ludzkimi

94 proc. pracownikéw PLNG uznaje sens organizowania spotkan oceniajgcych i zadeklarowato
cheé uczestnictwa w nich w przysztosci

82 proc. ankietowanych oséb uwaza, ze zasady oceny pracownikdw sq jasno okreslone, co jest
dowodem na poprawnos$¢ wdrazania systemu zarzgdzania kompetencjami i przeprowadzania
ocen okresowych. Zaangazowanie pracownikdw w wspdttworzenie systemu, a pdzniej przyje-
cie odpowiednich kanatdw komunikacji w postaci biezgcej informacji mailowej, udostepnienia
regulacji w infranecie, uwzglednienie mapy kompetencji dla danego stanowiska w Stanowi-
skowej Karcie Pracy oraz przygotowanie broszur z modelem kompetencji okazato sie wtasci-
wym podejsciem. 81 proc. oséb potwierdzito, ze kryteria oceny pracownikdw sg odpowiednio
dobrane. Az 87 proc. ankietowanych uznato, ze oceny pracownicze sq potrzebne w procesie
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Rozmowa z pracownikiem to jeden z podstawowych elementdéw oceny, dlatego podczas
szkolen przetozonych ktadziono duzy nacisk na sposdb prowadzenia rozmowy, prezentowania
wtasnych oczekiwan i stuchania pracownika. Szkolenia przyniosty oczekiwane efekty, ponie-
waz 88 proc. oséb potwierdzito, iz przetozony wtasciwie przeprowadzit rozmowe. Co wiecej,
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94 proc. respondentdw uznato sens takich spotkan i zadeklarowato cheé uczestnictwa w nich
w przysztos$ci. Pracownicy, ktérzy wrzieli udziat w ankiecie pozytywnie przyjeli wdrozony Syste-
mem zarzgdzania kompetencjami i przeprowadzania ocen okresowych. Spotkania, podczas
ktérych omawiano oceny pracownikdw dokonane przez przetozonych przebiegty prawidtowo
i byty skierowane na konstruktywng wymiane zdan. Pracownicy nie mieli zastrzezeh do doko-
nanej oceny, uznajgc jg za sprawiedliwg i widzgc potrzebe kontynuacji spotkan, poniewaz
dostrzegajg w nich szanse wtasnego rozwoju i poprawy wspdtpracy z przetozonym.

Sitg sprawczq rozwoju spotki sg pracownicy, posiadajgcy odpowiednie cechy charakteru

i kompetencje.

I NIEZBEDNE KWALIFIKACJE

Ze wzgledu na zapewnienie bezpieczenhstwa pracy przy instalacji spdtka przygotowata row-
niez szczegdtowy wykaz kompetencji technicznych poszczegdlnych stanowisk pracy w pionie
eksploatacii. Obejmuje on nastepujgce obszary: uprawnienia, umiejetnosci, zakres znajomosci
systemow sterowania i systemaow IT, zakres znajomosci obowigzujgcych regulacii prawnychire-
gulacji wewnetrznych oraz poziom znajomosci jezyka angielskiego. Podobnie jak w przypadku
kompetenciji miekkich, kompetencije techniczne zostaty przypisane do okre$lonych stanowisk,
wraz z okresleniem poziomu ich wymagalnosci (zwykle w skali od 1 do 5), a spetnienie wyma-
gan bedzie weryfikowane podczas przeprowadzania ocen okresowych.

KLUCZOWE STANOWISKA (Ga-Ecs) (G4-LA10)

Polskie LNG stworzyto specjalng instrukcje wyboru kluczowych stanowisk i funkcji w spdtce. Po-
zwala ona na identyfikacje kluczowych stanowisk w procesie spotki, a takze na stworzenie pla-
néw sukcesji i rozwoju wybranych sukcesordw. Jest to konieczne, by zminimalizowad ryzyko
przerwania ciggtosci dziatania ze wzgledu na brak wymaganej obsady dla kluczowych zadan
spoiki.

Wedtug instrukcji przygotowanej przez spdtke, kluczowe stanowisko to takie, ktére spetnia
co najmniej dwa z trzech nastepujgcych kryteridw: osoba, ktéra je piastuje, jest decydentem
(organizatorem) procesu bqadz odpowiada za efektywnosé jego realizacji, praca na tym sta-
nowisku wymaga posiadania uprawnien tfrudnych do zdobycia, a konsekwencje jego nieobsa-
dzenia sg wysokie bgdz bardzo wysokie.

Spdtka musi bra¢ rowniez pod uwage trudnosé uzupetnienia zasobu (moze by¢ ona bardzo
wysoka — przewidywany czas trwania rekrutacji przekracza nawet 6 miesiecy), czas wdrozenia
(powyzej 3 miesiecy) oraz zastepowalnosé — stanowisko kluczowe nie jest zastepowalne bqgdz
frudno zastepowalne zardbwno wewnetrznie, jak i zewnetrznie.

Lista kluczowych stanowisk ustalona w oparciu o ten schemat zatwierdzana jest przez najwyz-
sze kierownictwo. Dla kazdego kluczowego stanowiska wskazywany jest zastepca na czas
nieocbecnosci oraz sukcesor, przygotowywany na wypadek docelowego zastgpienia osoby
obecnie piastujgcej kluczowe stanowisko. Plan sukcesji ma na celu zidentyfikowanie kluczo-
wych kompetencji wymaganych na danym stanowisku wraz ze wskazaniem odpowiedzialno-
$ci i uprawnien niezbednych do prowadzenia prac na takim stanowisku.
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SZKOLENIA | ROZWOJ:
LICZA SIE KOMPETENCJE

Polityka szkoleniowa spdtki oparta jest na przyjetym modelu kompetencji oraz zasadzie utrzy-
mania optymalnego poziomu zawodowego i etycznego pracownikdw. Celem systemu szko-
len jest zapewnienie kompetentnej kadry pracowniczej, przygotowanej do realizaciji obecnych
i przysztych zadan spdtki, poprzez spetnienie wymagan przyjetego modelu kompetenciji, opra-
cowanie plandw szkolen dla pracownikdw opartych na ich celach rozwojowych, a takze do-
konanie oceny systemu szkolen, zapewniajgc jego staty rozwd;.

Spdétka zapewnia wszystkim jednakowy dostep do szkolen, a takze monitoruje ich efektywnoscé.
Podnoszenie kwalifikacji pracownika odbywa sie poprzez:

e Szkolenie wprowadzajgce (wdrozenie do pracy na danym stanowisku),

* Szkolenie w trakcie pracy (state podnoszenie kwalifikacji na danym stanowisku),

* Szkolenie stuzgce przekwalifikowaniu pracownika (zmiana stanowiskal),

W 2014 r. w planie szkolen dla spotki zaplanowano 128 szkolen do realizacji dla pracownikow
(uwzgledniajgc szkolenia komputerowe oraz kompetencyjne), z czego zrealizowano 109 szkolen.
Potrzeby szkoleniowe okreslane sq dla wszystkich pracownikéw, poczynajac od specjalistow,
konczqc na wyiszej kadrze kierowniczej. Kazdy pracownik ma mozliwosé korzystania

z zaplanowanych do realizacji szkolen na dany rok obrotowy.

Potrzeby szkoleniowe (rozwojowe) pracownika wynikajg bezposrednio z zakresu zadan i wyma-
ganych kwalifikacji na stanowisku pracy. Dodatkowq informacje o potrzebach szkoleniowych
pracownika stfanowig wyniki ocen okresowych, a takze relacja samego pracownika na temat
wynikdw pracy wtasnej, z uwzglednieniem wymagan dla sukcesordw oséb piastujgcych klu-
czowe stanowiska i funkcje w spdtce. (G4-LA10)

PLNG prowadzi szkolenia wykorzystujgc zardwno swoje wewnetrzne zasoby, jak i wspdtpracu-
jac z podmiotami zewnetrznymi. Na potrzeby doskonalenia systemu szkoleh pracownicy oraz
ich przetozeni dokonujg oceny efektywnosci przeprowadzonych szkoleh. Na ich podstawie
raz w roku Koordynator ds. rozwoju pracownikéw przygotowuie liste rankingowq firm szkolenio-
wych rekomendowanych do wspdtpracy w zakresie organizacji szkoleh dla spdtki. (G4-LAY)

+Wszyscy pracownicy Polskiego LNG majg mozliwosé podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych zgodhnie z przyjetym modelem kompetencji w spotce. Mogq je zwiekszaé
poprzez podnoszenie oczekiwanych kompetenciji jakimi powinien dysponowaé pracownik

na danym stanowisku, jak réwniez uzupetniajgc swojq wiedze w zwiqzku ze zmiang stanowiska.

Szkolenia dotyczgce kompetencji miekkich, tj komunikacja, wspétpraca, odpowiedzialnosé,
organizowane sq wspolnie dla wszystkich pracownikéw, techniczne oraz zawodowe dobierane
sq indywidualnie dla kazdego pracownika sp6tki”

Aleksandra Organiszczak, Dyrektor Pionu Personalno-Organizacyjnego, Polskie LNG SA.

EC LA EN

8. Bezpieczne i przyjazne miejsce pracy



POLSKIE LNG | 92 |

LA SO EC CRE PR GR4 1-56

H FEEEEN -

8. Bezpieczne i przyjazne miejsce pracy

I BEZPIECZNE MIEJSCE PRACY

Pracownicy Polskiego LNG wykonujg swoje obowigzki na wodzie i na lgdzie, realizujg skompli-
kowane zadania inzynierskie, pracujg na duzych wysokosciach i w zréznicowanych warunkach
atmosferycznych. Mimo, iz zadania te nie nalezg do tatwych, muszg byc¢ realizowane w sposéb
zapewniajgcy bezpieczenstwo pracownikom. Spdtka przywigzuje bardzo duzg wage do bez-
pieczenhstwa, wyznaczajgc mu czotowe miejsce na swojej liscie priorytetdw. Polskie LNG stwo-
rzyto ztozony system zasad, procedur i szkolen, ktéry pozwala osiggngé maksymalny poziom
bezpieczenstwa. (G4-LA5) (G4-LAS)

Za realizacje prac na terenie budowy terminalu LNG w Swinoujsciu odpowiedzialny jest Gtowny
Redlizator Inwestycji. Polskie LNG jako inwestor nadzoruje prace Wykonawcy — Gtéwnego Re-
alizatora Inwestyciji.

GRI jako Wykonawca odpowiada za bezpieczenstwo swoich pracownikéw oraz pracownikdw
podwykonawcdw redlizujgcych prace na terenie budowy. Niemniej jednak Polskie LNG po-
przez statg wspdtprace z stuzbami BHP GRI oraz wdrozony system raportowania koordynuje
bezpieczenstwo pracy na terenie budowy. Zespdt ds. BHP w Polskim LNG w celu zapewnienia
jak najwyzszego stopnia bezpieczenstwa pracy podczas realizowanej inwestycji, bierze aktyw-
ny udziat w tworzeniu kultury bezpieczenstwa na terenie budowy.

Polskie LNG angazuje sie w tworzenie kultury bez-
pieczenstwa na terenie budowy poprzez szereg
podejmowanych wspdlnie z GRI dziotan. Zespdt
ds. BHP PLNG uczestniczy w obchodach oraz
inspekcjach BHP placu budowy, bierze udziat
w cyklicznych spotkaniach koordynacyjnych,
monitoruje wdrazanie dziatan naprawczych oraz
readlizacje dziatan zapobiegawczych, wspdtor-
ganizuje akcje profilaktyczne, kampanie, konkur-
sy oraz szereg szkolen dla pracownikéw.

W roku 2013 wprowadzono ,,System Zarzgdza-

nia Bezpieczenstwem Pracy i ochrong zdrowia

w Polskim LNG", w ramach ktérego wdrozone

zostaty regulacje:

» Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy
i ochrony zdrowia;

* Procedura - Szkolenia w dziedzinie BHP;

e Procedura - Ocena ryzyka zawodowego;

* Procedura ustalania okolicznoscii przy-
czyn wypadkdw przy pracy;

» Procedura kwallifkacji wypadkdw w drodze;

* Procedura monitorowania bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

e Procedura badania i pomiary czynnikéw
szkodliwych w Srodowisku pracy;

* Procedura opracowania i realizacji pla-
néw poprawy warunkdw BHP; .

* Instrukcja zasad wyposazania w odziez, & =T
obuwie, srodki ochrony indywidualnej oraz IR
higieny osobistej pracownikdw w Polskim
LNG SA;

* Instrukcja nadzoru nad apteczkami do
udzielania pierwszej pomocy w Polskim
LNG SA;

* Instrukcja Udzielenia Pierwszej Pomocy;

e Procedura monitorowania wymagan
prawnych i innych wymagan BHP.

Fot. Zbiorniki na LNG.
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Realizujgc ostatni etap wdrazania powyzszych regulacii przeprowadzono takze szkolenie pra-
cownikéw spotki z zakresu ,,Systemu Zarzgdzania Bezpieczehstwem pracy i Ochrong Zdrowia”.
Szkolenie przeprowadzono w okresie styczeh —luty 2014 roku. Do kohca czerwca 2015 roku prze-
prowadzone zostanie szkolenie uzupetniajgce z Zakresu Systemu Zarzgdzania Bezpieczehstwem
pracy i Ochrong Zdrowia dla howozatrudnionych pracownikow.

Zaréwno szkolenia pracownikdw, jak i wdrozenie odpowiednich regulacji pozwolito na realiza-

cje w petni procesu zarzgdzania bezpieczehstwem i higieng pracy w spdtce Polskie LNG:

e od zaplanowania dziatah majgcych na celu skuteczne i efektowne zarzgdzanie ryzykiem
zawodowym,

e zapewnienie bezpieczenstwa podczas eksploatacii,

e poprzez analize zdarzen i incydentdw w celu okresdlenia dziatan korygujgcych i zapobie-
gawczych,

 redlizacje szkoleh w dziedzinie BHP,

e 0z do zapewnienia statego monitoringu zardwno poprzez realizacje procesu kontroli stanu
BHP, monitorowania czynnikdw szkodliwych w srodowisku pracy oraz podejmowania dzia-
tan profilaktycznych, w celu zapewnienia zgodnosci z wymaganiami prawnymi i innymi
wymaganiami w obszarze BHP.

»Wyrazem uznania osiqgnie¢ spotki w dziedzinie BHP bylo przyznanie jej 22 pazdziernika

2014 roku podczas XVII Konferencji Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy w Pile wyréznienia Lider
Bezpiecznej Pracy. Polskie LNG zostalo przyjete do elitarnego Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy Panstwowego Instytutu Badawczego.”

Pawet Monka, Petnomocnik Zarzgdu ds. BHP, Polskie LNG SA.

Do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy nalezy okoto 100 przedsiebiorstw i instytucii, o wybitnych
osiggnieciach w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikdw. Udziat w tej reno-
mowanej organizacji pozwoli Polskiemu LNG nawigzac Scistg wspdtprace z Centralnym Insty-
tutem Ochrony Pracy, a takze z jej cztonkami. Dzieki temu spdtka bedzie mogta jeszcze petnigj
rozwija¢ dziatania podnoszgce bezpieczenhstwo pracy, a takze uzyska mozliwosé wymiany do-
Swiadczen z uczestnikami Forum.

Wysoki status bezpieczenstwa pracy osiggniety przez spdtke zostat potwierdzony uzy-
skaniem certyfikatu na zgodnos$¢ systemu zarzgdzania bezpieczenstwem pracy z normq
OHSAS 18001:2007. Ponadto wszystkie dziatania w obszarze BHP podejmowane sg w celu
spetnienia wymagan prawnych w swietle przepisdéw prawa krajowego oraz norm obowigqzu-
jgcych dla spotki.

I KARTY OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Spotka precyzyjnie analizuje zagrozenia na wszystkich stanowiskach pracy, robwniez zagrozenia
identyfikowane w zwigzku z planowanym rozpoczeciem pracy w fazie eksploatacji terminalu.
Karty oceny ryzyka zawodowego sporzgdzane sq w frzech etapach zgodnie z wewnetrzng
+Procedurg Oceny Ryzyka Zawodowego”. Komisja ds. ORZ — powotywana dla poszczegdl-
nych komodrek organizacyjnych — dokonuje identyfikaciji zagrozeh oraz oceny ryzyka zawo-
dowego na stanowiskach pracy, ktéra nastepnie poddawana jest opinii lekarza medycyny
pracy oraz ostatecznie zatwierdzana przez Petnomocnika Zarzgdu ds. BHP. Pracownicy spotki
zapoznawani sq z wynikami oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach
pracy. Na podstawie zidentyfikowanych zagrozeh planowane sq i wdrazane adekwatne
do nich dziatania korygujqgce i zapobiegawcze. (G4-LAS)
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SIKOLENIA BHP:
KURSY, CWICZENIA, KAMPANIE

Bezpieczenstwo pracy zalezy nie tylko od wdrozonych procedur, instrukciji, wytycznych i zarzg-
dzen, ale réwniez od ich zrozumienia i przestrzegania przez pracownikdw. Wazng role w zwiek-
szeniu $wiadomosci zespotu Polskiego LNG petnig kampanie informacyjne oraz szkolenia w tym
przede wszystkim szkolenia wstepne i okresowe w formie kurséw stacjonarnych, ale rowniez
efektowne szkolenia w formie ¢wiczen i pokazdw realizowane na placu budowy terminalu wg
réznych scenariuszy, angazujgce wszystkich uczestnikdw procesu.

Dzieki cyklicznej organizacii kurséw, cwiczen i kampanii informacyjnych kwestie zwigzane z bez-
pieczenhstwem stajqg sie bardziej zrozumiate dla pracownikdw, ktérzy pogtebiajg swojg wiedze
i zdobywajqg praktyczne umiejetnosci, przydatne zaréwno w miejscu pracy, jak i w zyciu poza-
zawodowym.

Wiele szkoleh oraz kampanii w matych grupach roboczych odbywa sie z przedstawicielami GRI
oraz z podwykonawcami.

Na terenie budowy terminalu LNG w latach 2013- 2014 zorganizowano szereg szkolen, zaréwno
dla pracownikdw Polskiego LNG jak i pracownikdw zatrudnionych przez GRI:

» Szkolenie wprowadzajgce — przeszkolono 3 267 osdb, z tego 36 pracownikdw PLNG;

Praca na wysokosci — przeszkolono 3 032 osoby, z tego 35 pracownikdw PLNG;

Przestrzenie zamkniete - przeszkolono 2 901 osdb, z tego 37 pracownikdw PLNG;
Pozwolenie na prace — przeszkolono 306 oséb;

Warsztaty Lider BHP — przeszkolono 25 osdb, z tego 38 pracownikdw PLNG;

LIHS 5 STARS — przeszkolono 32 osoby;

Bezpieczenstwo podczas rozruchu — przeszkolono 378 oséb;

Prace elekiryczne — przeszkolono 52 osoby, z tego 2 pracownikéw PLNG;

Ochrona przeciwpozarowa — przeszkolono 97 oséb, z tego 10 pracownikdw PLNG ;
Swiadomosé zagrozeh zwigzanych z niskimi temperaturami — przeszkolono 36 0séb;
Procedura na wypadek ewakuacji — przeszkolono 647 osdb, z tego 38 pracownikdw PLNG.

Fot. Szkolenia na $winoujskiej plazy.
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Duzy nacisk podczas szkoleh potozono na zapoznanie nowych pracownikdw z kulturg bezpie-
czenstwa na budowie. Spdtka dba zaréwno o bezpieczenstwo gosci, jak rowniez wykonawcodw
i podwykonawcdw, ktérzy przed rozpoczeciem zadan zostajq przeszkoleni z wewnetrznych za-
sad bezpieczenstwa i prawidtowego wykonywania prac.

Ponadto Polskie LNG organizuje dodatkowe szkolenia i kampanie dla pracownikdw, m.in. regu-

larnie prowadzi ¢wiczenia:

e z ewakuacji medycznej z udziatem Ratownikdw Medycznych i Panstwowej Strazy Pozarne;j,
a takze z zachowan w nagtych przypadkach i z udzielania pierwszej pomocy;

e ¢wiczenia z Lotniczym Pogotowiem Ratunkowym, w ktdrych wzieli udziat przedstawiciele
dziatu BHP oraz Ratownicy Medyczni projektu,

e zorganizowata kampanie informacyjng na temat udaru cieplnego, prewenciji chordb ser-
cowo-naczyniowych, profilaktyki zagrozenh psychospotecznych w miejscu pracy,

» dodatkowe szkolenie i pokazy poswiecone ochronie przed upadkiem oraz srodkom bezpie-
czenstwa zostaty zorganizowane w ramach $wiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia.

Polskie LNG od wrzesnia 2014 roku przeprowadzato na terenie budowy spotkania z przedsta-
wicielami Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie. Spotkania — poza podkresleniem wagi
bezpiecznych zachowan, zapoznaniem Jednostek Ratowniczo-Gasniczych z procesem frans-
portu LNG i wigzgcymi sie z nimi zagrozeniami — dotyczyty rowniez m.in. zakupu sprzetu dla
Panstwowej Strazy Pozarnej i utworzenia nowej Jednostki Ratowniczo Gaséniczej Panstwowej
Strazy Pozarnej. W dniu 27 listopada 2014 odbyto sie spotkanie z Zarzgdem Polskiego LNG oraz
kierownictwem projektu, na ktérym omdwiono realizacje porozumien dotyczgcych niezbed-
nych dziatan ze wzgledu na bezpieczenstwo terminalu w fazie rozruchu i eksploatacii.

EDUKACJA ZWIEKSZA BEZPIECZENSTWO

Spoétka podejmuije wiele dziatan edukacyjnych, ktérych celem jest propagowanie zachowan
zwigzanych z bezpieczenstwem pracy. GRI wydaje czasopismo ,,Project Health News"”, w kt6-
rym omawiane sg kwestie zwigzane z bezpieczehstwem i ochrong zdrowia. Zostata uruchomio-
na infranetowa zaktadka ,,Bezpieczenstwo Pracy i Ochrona Zdrowia”, na ktérej publikowane
sg m.in. karty oceny ryzyka zawodowego (utatwia to pracownikom zapoznawanie sie z wyste-
pujgcymi na ich stanowiskach zagrozeniami), uzupetniane na biezgco powiadomienia doty-
czqce BHP. W zaktadce mozna znalez¢ informacje o niebezpiecznych zdarzeniach, instrukcje
na temat zasad ruchu na terenie budowy, a takze materiaty dotyczgce ukgszen przez kleszcze.
Dziat BHP Gtéwnego Redlizatora Inwestycji daje pracownikom mozliwos¢ zgtaszania zaréwno
zachowan niebezpiecznych, jak i bezpiecznych (stworzyt w tym celu program ,,Piecioramienna
gwiazda”).

Spoétka promuje dziatania na rzecz poprawy warunkdw BHP. Zasady wyrdzniania pracownikdw
okresla zatwierdzony 27 listopada 2013 rokg »Regulamin nagradzania pracownikdéw realizujg-
cych inwestycje: Budowa Terminalu LNG w Swinoujsciu™.

Wszystkie dziatania i inicjatywy, ktdrych celem jest podnoszenie $wiadomosci na temat BHP,
sg szczegotowo analizowane w sporzgdzanym co miesigc ,Sprawozdaniu ze stanu bezpie-
czenstwa pracy i ochrony zdrowia” oraz przedstawiane w zaktadce infranetowej ,,Bezpieczen-
stwo Pracy i Ochrona Zdrowia”.

LNG.EDU.PL

PORTAL EDUKACY]NY

Wiecej o kwestiach bezpieczenstwa na portalu edukacyjnym Ing.edu.pl

w zakladce ,Bezpieczenstwo”.
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9. Tabele z danymi

Tabele z danymi

Wartosé ekonomiczna bezposrednia wytworzona i podzielona (G4-EC1)

Przychody

PRZYCHODY NETTO
ZE SPRZ. 1 ZROWN. Z NIMI

POZOSTALE PRZYCHODY
OPERACYJINE

468 552
2014

PRZYCHODY FINANSOWE

2013

18 967 190

4 414 690

2014

m 19 394 723
RAZEM PRZYCHODY
m 19 394723
KOSZTY OPERACYJNE
KOSZTY DZIALALNOSCI m 20859 324 |
OPERACYJNEJ m 33272 039 |

PLATNOSCI NA RZECZ
INWESTOROW

WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA
PRACOWNICZE

2013
17 174 062

19 556 751 2196 930
2014 2014
INWESTYCJE PR | KOSZTY PROGRA-

MOW SPOLECINYCH

2013

303 832

5012314

2014 2014

DAROWIZNY

220 053

PODATKI | OPLATY

2013

851876

942 518

2014

RAZEM KOSZTY OPERACYJNE

WARTOS$C EKONOMICZNA

o7 |

RAPORT CSR

42777 939 |

57 653 700 |

-23 383 216

-52770 458

TABELA: Catkowita objetosé sciekéw wedtug jakosci i docelowego miejsca przeznaczenia. (G4-EN22)

Spoétka monitoruje ilosci sciekdw wytworzonych w zwigzku z realizacjg budowy, na podstawie
danych przekazywanych przez Generalnego Realizatora Inwesh{cji. Przekazywane informacje
sg analizowane i raportowane do Regionalnej Dyrekciji Ochrony Srodowiska w Szczecinie.

Rodzaj $cieku m? %o m?
Scieki sanitarne 7728 1,44% 12 080
deszczowe 527 287 98.56% 63 322

%o

16,02%

83,98%

_m ] 00100% 75 402 ] 00100%

TABELA: Catkowita waga odpadéw wedtug rodzaju odpadu i metody postepowania z odpadem

(G4-EN23)

Spoétka monitoruje ilosci odpaddw wytworzonych w zwigzku z realizacjq budowy, na podstawie
danych przekazywanych przez Generalnego Realizatora Inwes’r;{cji. Przekazywane informacje
sg analizowane i raportowane do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Szczecinie.

G nazwa odpadu

odpadu

Odpady zawierajgce niebezpieczne

070216 "
silikony
Odpadowy toner drukarski inny niz wymie-
080318 | \ionyw 080317
1201 04* | Czgstkiipyty metali niezelaznych

120113  Odpady spawalnicze

Odpady postzlifierskie inne niz wymienione

120117 1 Dh%0116

1501 01 Opakowania z papieru i tektury

150102 Opakowania z tworzyw sztucznych

ilos¢
w Mg

0,000

0,000

12,36

0,437

0,340

20,500

23,330

ilos¢ w %

0,00%

0,00%

0.21

0,01%

0,01%

0.37%

0,42%

0,04

0,223

23,342

0,036

0,00

0,72

3,34

T

ilosé w %

0,00%

0.,00%

0,02

0,00%

0,00%

0.,00%

0,00%
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kod

odpadu

1501 04

150105

1501 06

1502 07

150110

15 02 02*

16 07 08*

17 01 01

17 01 02

17 01 07

17 02 01
17 02 02
17 02 03

17 03 02

17 03 80

17 04 05

17 04 07

17 05 03*

17 06 04

200201

2003 01

2003 07

Opakowania z metali

Opakowania wielomateriatowe

Zmieszane odpady opakowaniowe

Opakowania ze szkta

Opakowania zawierajgce pozostatosci
substanciji niebezpiecznych lub nimi zanie-
czyszczone (np. srodkami ochrony roslin

|'i Il klasy toksycznosci — bardzo toksyczne

i toksyczne)

Sorbenty, materiaty filtracyjne (w tym filtry
olejowe nie ujete w innych grupach), tkani-
ny do wycierania (szmaty, scierki) i ubrania
ochronne zanieczyszczone substancjami
niebezpiecznymi

Odpady zawierajgce rope naftowq lub jej
produkty

Odpady betonu oraz gruz betonowy z roz-
bidrek i remontow

Gruz ceglany

Zmieszane odpady z betonu, gruzu ceglo-
nego, odpadowych materiatéw ceramicz-
nych i elementéw wyposazenia inne niz
wymienione w 17 01 06

Drewno
Szkto
Tworzywa Sztuczne

Mieszanki bitumiczne inne niz wymienione
w 17 03 01

Odpadowa papa

Zelazo i stal

Pozostatosci podestylacyjne i poreakcyjne
zawierajgce zwiqzki chlorowcéw

Gleba i ziemia, w tym kamienie, zawierajg-
ce substancje niebezpieczne

Materiaty izolacyjne inne niz wymienione
w 1706011170603

Odpady ulegajgce biodegradacii

Nie segregowane (zmieszane) odpady
komunalne

Odpady wielkogabarytowe

0,000

4,640

4,620

0,300

22,561

0,430

0,000

5055,220

4,200

210,150

5,840
4,840
9,380

0,089

3,910

1,560

0,750

2,420

8,820

0,816

107,903

0,000

ilosé w %

0,00%

0,08%

0,08%

0.01%

0.41%

0.01%

0,00%

91.78%

0,08%

3,82%

0.11%
0,09%
0.17%

0,00%

0,07%

0,03%

0.01%

0.04%

0,16%

0.01%

1,96%

0,00%

0,003

0,00

74,00

0,94

9.56

0.11

312,52

92 225,42

0,00

564,65

5,20
0,00
22,32

0,00

4,40

0,00

0,00

0,035

41,00

5,90

83,83

ilosé w %

0,00%

0,00%

0,08%

0,00%

0.01%

0,00%

0,33%

98,76%

0,00%

0,60%

0,01%
0,00%
0,02%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,04%

0.01%

0.09%

0.01%

(€7 (1] oTe]
odpa-
dow

llos¢é odpadow z podziatem na grupy

o m

Nazwa grupy

Odpady z produkciji, przygotowania,
obrotu i stosowania produktdw przemystu
chemii organicznej

Odpady z produkciji, przygotowania,
obrotu i stosowania powtok ochronnych
(farb, lakieréw, emalii ceramicznych), kitu,
klejéw, szczeliw i farb drukarskich

Odpady z ksztattowania oraz fizycznej
i mechanicznej obrébki powierzchni metali
i tworzyw sztucznych

Odpady opakowaniowe; sorbenty, tkaniny
do wycierania, materiaty filtracyjne i ubra-
nia ochronne nieujete w innych grupach

Odpady nieujete w innych grupach

Odpady z budowy, remontéw i demontazu
obiektéw budowlanych oraz infrastruktury
drogowej (wtaczajgc glebe i ziemie

Odpady komunalne tgcznie z frakcjami
gromadzonymi selektywnie

29 |
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ilosé Mg ilos¢ w% | ilosé Mg ilosé w %

0,000

0,000

76,381

0,000

5 309,489

108,719

0,00%

0,00%

0.24%

1,39%

0,00%

96,40%

1.97%

0,040

0,223

23,378

88,673

312,520

92 863,025

94,630

0,00%

0,00%

0.03%

0,09%

0,33%

99.44%

0.10%

TABELA: tgczne wydatki i inwestycje przeznaczone na ochrone srodowiska wedtug typu (G4-EN31)

Koszty profilaktyki i ekologicznego zarzadzania na podstawie wydatkowania (w PLN)

2013

2014

Szkolenie i edukacja w zakresie Srodowiska naturalnego m m

Ustugi zewnetrzne zwigzane z zarzgdzaniem ekologicznym

Certyfikacja zewnetrzna systemdw zarzgdzania

Badania i rozwéj

2013

2014

370171

2013

2014

9. Tabele z danymi
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9. Tabele z danymi

2013 2014

Dodatkowe wydatki zwigzane z zastosowaniem
czystych technologii (np. dodatkowe koszty
ponadstandardowej technologii)

2013 2014

Dodatkowe wydatki zwigzane z zakupami
produktéw ekologicznych

2013 2014

Inne koszty zwigzane z zarzgdzaniem ekologicznym 714 621

TABELA: Bezposrednie zuzycie energii (G4-EN3)

Spoétka nie monitoruje ilo$ci energii zuzytej bezposrednio na placu budowy, zuwagi na to, iz znagj-
duje sie fo w gestii Generalnego Realizatora Inwestycji. W zakresie jej kompetencji i mozliwosci
jest monitoring zuzycia energii w biurze w Warszawie oraz w 2 biurach w Swinoujsciu.

SRR R I
$winoujscie - biuro przy placu budowy 0,00 167,68 145,00 0,00 172,67 293,00
$winoujicie - biuro przy ul. Finskiej 2177.97 22,72 176,41 291123 21,27 105,49
Warszawa - biuro przy ul. Mszczonowskiej 22 625,05 235,21 390,00 | 19 546,13 238,62 309.38

TABELA: taczna liczba odejsé oraz wskaznik fluktuacji pracownikéw (G4-LAT)

Grupy wiekowe

e ea [

Liczba odejsé 2013
Warszawa 1 4
Swinoujscie 3 4

Nowozatrudnieni 2013

Warszawa 1 1 3 5

|10]| RAPORT CSR

Grupy wiekowe

Swinoujécie 1 4

Liczba odejs¢ 2014 14

Warszawa 1 1 1 4

Swinoujécie 1 3 3

Nowozatrudnieni 2014
Warszawa 1

Swinoujécie 4 1 19 1

W Spodtce nie wystepujg istotne zréznicowania w liczbie pracownikdw ze wzgledu
np. na sezonowo$¢ a wskaznik rotacji pracownikdw jest relatywnie niski.

TABELA: Wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni siraconych oraz nieobecnosci w pracy, a takze
liczba wypadkéw $miertelnych (G4-LA6)

WARSZAWA
Wskazniki 2013
llos¢ wypadkdw przy pracy 1* 0
Utrzymanie obszaru bhp zgodnie z przepisami w tym zakresie 100% 100%
Wykonanie zalecen nakazéw jednostek kontrolujgcych 100%** 100%**
Zmniejszenie czestotliwosci wypadkdw przy pracy 9,52 0
Spadek iloéci straconych dni w zwigzku z zaistniatymi wypadkami 0 0

* W zwigzku z zaistniatym wypadkiem przy pracy nie odnotowano dni niezdolnosci do pracy.
** W wyniku kontroli organéw zewnetrznych nie stwierdzono nieprawidtowosci

Wskazniki BHP:

1.Utrzymanie obszaru bhp zgodnie z przepisami w tym zakresie

= (YV/ZV)*100% XU - czestotliwos¢ wypadkdw przy pracy,
XV - wskaznik zgodnosci z wymaganiami prawnymi YU - liczba oséb poszkodowanych w wypadkach
YV —ilo$¢ spetnionych aspektow ZU - liczba oséb zatrudnionych
ZV - ilo$¢ badanych aspektow
4. Spadek ilosci straconych dni w zwiqgzku z zaistniatymi

2. Wykonanie zalecen nakazéw jednostek wypadkami
kontrolujgcych XY = (YY/ZY)*200.000
= (YwW/Zw)100% XY — wskaznik straconych dni roboczych,
Xw — wskaznik wykonania nakazdw jednostek YY - liczba dni straconych w zwigzku z zaistniatym
kontrolujgcych wypadkiem przy pracy lub zdarzeniem potencjalnie
Yw —ilo$¢ wykonanych zalecen wypadkowym

Zw —ilo$¢ wydanych zalecen LY — catkowita liczba dni przepracowanych w danym roku

3. Zmniejszenie czestotliwosci wypadkéw przy pracy SWINOUJSCIE
= (YU/ZU)*1000

EN
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Wskazniki

llosé wypadkéw smiertelnych

llos¢é odnotowanych incydentéw, w tym:

zdarzenia LTI* - skutkujgce zwolnieniem lekarskim

zdarzenia MTC* skutkujgce leczeniem medycznym

zdarzenia RWC* - skutkujgce obrazeniami prowadzgcymi do ograniczenia pracy

przypadki ograniczajgce mozliwos¢ wykonywania pracy

zdarzenia zwigzane z dojazdem do pracy

EN

zdarzenia zwigzane z uszkodzeniem mienia

zdarzenia NM - potencjalnie niebezpiecznych

przypadki udzielenia pierwszej pomocy

llo$é utraconych dni pracy, w tym:

ilos¢ dni wykonywanej pracy na innym stanowisku

* TRI - liczba zdarzeh wypadkowych
LTI = zdarzenia skutkujagce zwolnieniem lekarskim
MTC = zdarzenia skutkujgce leczeniem medycznym
RWC = zdarzenia skutkujgce przesunieciem pracownika na inne stanowisko
TRl = LTI+MTC+RWC

GRAFIKA: Liczba godzin szkoleniowych (G4-LA9)

Szkolenia - tgcznie

B PBEEEE -5 06 so k(A

I Jezyk angielski

I BHP

Szkolenia - srednio

Jezyk ® 2013 ® 2014 BHP @ 2013 [ ]
angielski
25,41 h/os 27,49 h/os 2,66 h/os

9. Tabele z danymi

101

37

49

70

31

2014

5,30 h/os

105

39

47

25

TABELA: Sktad cial nadzorczych i kadry pracowniczej (G4-LA12)

Grupy wiekowe

|103|
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s [ wm

2013

Stanowiska specjalistyczne 7

Stanowiska kierownicze

Rada Nadzorcza

Stanowiska specjalistyczne 7

Stanowiska kierownicze

Rada Nadzorcza

27

2014

27

30

TABELA: Stosunek podstawowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet wedtug zajmowanego stanowiska -

zgodhnie z taryfikatorem wynagrodzen (G4-LA13)

Specijalisci

Gtéwni specijalisci

Kierownicy

Dyrektorzy

114,38%

104,88%

89.57%

87.74%

114,38%

104,88%

89.57%

87.74%
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Tabela. Wykaz ndjistotniejszych aspektéw zrownowazonego rozwoju Polskiego LNG (G4-19) (G4-20)

B ci-s

10. O raporcie

O raporCIe Wyniki ekonomiczne wysoka
Obecnos¢ na rynku, w tym rynku lokalnym niska
Posredni wptyw ekonomiczny wysoka
wRaport zrdwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci Polskiego LNG SA jest pierw- Prakiyki zakupowe Hiska
szym tego typu raportem opublikowanym przez spotke (G4-22) (G4-23). Zostat on opracowany
w oparciu o Wytyczne Global Reporting Initiative GRI G4. Z uwagi na to, iz jest to pierwszy raport - ie dot
spdtki w tym obszarze, zostat on opracowany (,In accordance”) na poziomie podstawowym: S il
»Core”. Przygotowujgc raport uwzgledniono réwniez suplement sektorowy do Wytycznych GRI: -
,Qil & Gas Sector Supplement”. Od momentu swojego powstania spdtka przygotowata i prze- :
kazata do publicznej wiadomosci kilka raportdw, ktére dotyczyty jej wptywu na srodowisko oraz Materiaty /S s
spotecznosc¢ lokalng, ktére zamiescita na swojej stronie internetowej. Niemniej jednak, prezento- A iska
wany raport jest pierwszym kompleksowym dokumentem, przygotowanym wedtug standardu, Enerai <k
podsumowujgcym dziatania spotki w obszarze CSR i zrdwnowazonego rozwoju. nergia nisKa
. , . .o . ;. L Woda niska
Dane zawarte w raporcie, zarowno finansowe jak i niefinansowe, dotyczg dziatalnosci spotki
w latach 2013-2014. Spdtka przyjeta dwuletni okres raportowania, zgodnie z Wytycznymi GRI. . ) L ‘s ©
Jednak z uwagi na przyjete zobowigzania, m.in. w obszarze dialogu z interesariuszami czy moni- Driatania na rzecz ekosystemu, w fym bioroznorodnosc wysoka ok
toringu $Srodowiska, dodatkowe raporty z jej dziatan w obszarze CSR bedzie publikowata syste- - ) <
matycznie na stronie internetowej, zgodnie z przyjetym harmonogramem prac, ale bez wykorzy- Emisje niska O
stania Wytycznych GRI. (G4-28) (G4-30) Sciekii odpady Hiska .
Nad rzetelnoscig opracowania raportu, kompletnoscig prezentowanych w nich danych oraz ) . ;
zgodnoscig z wytycznymi czuwat niezalezny ekspert. Punktem wyjscia do procesu definiowania Produkty T ustugi niska
zawartosci i fresci raportu byto badanie ,istotnosci” (,materiality matters”). Finalna wersja ra- .. o
portu zostata przestana do Global Reporting Initiative w celu potwierdzenia prawidtowosci tego Zgodnosc z regulacjomi wysoka
procesu poprzez Materiality Disclosure Service. GRI potwierdzita, iz wskazniki G4-17 do G4-27 zo- ;
staty prawidtowo zaadresowane zaréwno w finalnej wersji raportu, jak i w Indeksie GRI. (G4-33) Transport niska
Przygotowujgc raport zgodnie z Wytycznymi GRI na poziomie ,,core” spotkar: Wydatkina ochrone srodowiska wysoka
e zweryfikowata aktualnos¢ i kompletno$¢ dotychczas raportowanych danych, w szczegdlnosci ’ ’ ) o
tych publikowanych na korporacyjnej stronie internetowej i ich istotnosé dla niniejszego raportu; Ocena dostawcow pod kqtem srodowiskowym srednio
» koncentrowata sie na kluczowych tematach (analiza i wskazanie tematdw) oraz wtgczyta ) . )
do raportu analize podejscia do zarzgdzania w poszczegdlnych obszarach; Mechanizm skarg srodowiskowych wysoka

* podjeta sie raportowania przynajmniej 1 wskaznika dla kazdego ze wskazanych kluczowych
tematow;
e zaraportowata dane ogdline: profil organizacji, zaangazowanie interesariuszy i zarzgdzanie.

KATEGORIA: EKONOMICIZNE

KATEGORIA: SPOLECZNE — PRAKTYKI ZATRUDNIENIA | GODNEJ PRACY

(G4-18) Zatrudnienie wysoka
Z uwagi na to, iz za realizacje budowy terminala LNG odpowiada Generalny Realizator Inwesty- relege saeglieemimee sl
cji, zakres raportowanych przez spbdtke danych obejmuje spdtke Polskie LNG i te obszary dziata- ] ’ o
nia GRI, ktére podlegajqg bezposredniemu monitoringowi ze strony spdtki. W szczegdlnoéci do- Bezpieczenstwo i higiena pracy wysoka
tyczy to wybranych aspektow srodowiskowych, raportowanych przez spdtke do odpowiednich o )
witadz i instytucji. (G4-17) (G4-21) Szkolenia i ksztatcenie wysoka
Wszelkie uwagi odnosnie niniejszego raportu nalezy zgtaszaé do: Roznorodnosc irowne szanse frednia .
Aleksandra Jampolska, Gtéwny Specjalista ds. PR i CSR REWMESS WS TR EEEIE Selalet | mZeZ AT et g
tel. +48 22 590 84 17 <
Ocena dostawcdw pod kgtem stosowanych praktyk zatrudnienia srednia Q
kom.+ 48 668 339 537 =
Mechanizm skarg w zakresie praktyk zatrudnienia Srednia

ul. Mszczonowska 4 (budynek C), 02-337 Warszawa (G4-33)
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10. O raporcie

Tabela. Wykaz ndjistotniejszych aspekiéw zréwnowazonego rozwoju Polskiego LNG - c.d. (G4-19) (G4-20) Tabela. Tabela fresci GRI (G4-32)

WSKAZNIKI OGOLNE (General Standard Disclosure) - poziom aplikacji core

Aspekty Istotnosé

KATEGORIA: SPOLECZNE - PRAWA CZLOWIEKA

= — e

Inwestycje wysoka STRATEGIA | ANALIZA
Przeciwdziatanie dyskryminacii wysoka Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla (np. dyrektora wykonawczego, preze-
G4-1 sa zarzqdu lub innej osoby o rbwnowaznej pozycji) na temat znaczenia zrGwnowazone- 3
go rozwoju dla organizaciji i jej strategii
Swoboda zrzeszania sie oraz uktady zbiorowe niska
PROFIL ORGANIZACYJNY
Praca dzieci niska
G4-3 Nazwa organizaciji. 7
Praca przymusowa i obowigzkowa Srednia
G4-4 Gtéwne marki, produkty i/lub ustugi. 7
Praktyki w zakresie bezpieczenstwa pracy srednia
G4-5 Lokalizacja siedziby gtowne;. 5,103
Prawa ludnosci rdzennej niska
Liczba krajéw, w ktérych dziata organizacja oraz podanie nazw tych krajéw, gdzie
Ocena dostawcéw pod wzgledem stosowania praw cztowieka ¢rednia G4-6 \z,!/o::rljlfgl\ggir;e;ecgégz;/;loréensperoqe organizaciji lub tych, ktdre sq szczegdlnie adekwatne 10
Mechanizm skarg w zakresie praw cztowieka wysoka G4-7 Forma wtasnosci i struktura prawna organizacii. 7
KATEGORIA: SPOLECZNE — SPOLECINOSC G4-8 Obstugiwane rynki z zaznaczeniem zasiegu geograficznego, obstugiwanych sektoréw, 7 08
charakterystyki klientow/konsumentéw i beneficjientéw. !
Spetisedieneelelie el G4-9 Skala dziatalnosci organizacii. 10-11
Praktyki antykorupcyjne wysoka G4-10 tgczna liczba pracownikdéw wiasnych i bedgcych pod nadzorem spotki, wedtug typu 11413
zatrudnienia, rodzaju umowy o prace i regionu w podziale na ptec.
Zaangazowanie spoteczne wysoka . ) o )
G4-11 Odsetek zatrudnionych objetych umowami zbiorowymi. 87
Naruszanie zasad wolnej konkurenciji $rednia o L
G4-12 Opis tancucha dostaw organizacii. 18, 23-25
Zgodnos¢ z regulacjami wysoka G4-13 Znaczgce zmiany w raporfowanym okresie dotyczgce rozmiaru, struktury, formy wta- 14
snosci lub tancucha dostaw.
Ocena dostawcdw pod wzgledem oddziatywania na spotecznosc srednia
G4-14 Wyijasnienie, czy i w jaki sposdb organizacja stosuje zasade ostroznosci. 73
Mechanizm skarg w zakresie oddziatywania na spotecznosé wysoka ) ) . . i . )
G4-15 Zewneftrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne, srodowiskowe i spo- 15
teczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy.
Gotowos¢ na wypadek awarii srednia
G4-16 Cztonkostwo w stowarzyszeniach (takich jak stowarzyszenia branzowe) i/lub w krajo- 13
Przymusowe przesiedienia niska wych/miedzynarodowych organizacjach.
ZIDENTYFIKOWANE ISTOTNE ASPEKTY | ICH GRANICE
Integralno$¢ aktywdw i bezpieczenstwo procesdéw niska
- G4-17 Jednostki gospodarcze ujmowane w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym 104
KATEGORIA: SPOLECZNE - ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRODUKTY
G4-18 Proces definiowania zawartosci raportu oraz granic istotnych aspektéw zawartych w ra- 104
Bezpieczenstwo i zdrowie klienta nie dotyczy porcie.
Ol Pree G b Ui it ey G4-19 Istotne aspekty zidentyfikowane w procesie definiowania zawartosci raportu. 105-106
Kormunikacja markefingowa nie dotyczy G4-20 Istotno$¢ zidentyfikowanych aspektédw dla poszczegdinych podmiotdw biznesowych. 105-106
[0)
G4-21 Ograniczenia raportu w stosunku do istotnych aspektéw, z uwzglednieniem podmiotdw 104 ©
Ochrona prywatnosci klienta nie dotyczy Spoza organizacji S
o
. - . Wyjasnienia dotyczqce efektdw jakichkolwiek korekt informaciji zawartych w poprzed- 5
Zgodnosc¢ z regulacjami nie dotyczy G4-22 nich raportach z podaniem powoddw ich wprowadzenia oraz ich wptywu. 104 <
G4-23 Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raporfu dotyczgce zakresu, zasiegu lub 104
metod pomiaru zastosowanych w raporcie oraz granic aspektow.
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G4-24

G4-25

G4-26

G4-27

G4-28

G4-29

G4-30

G4-31

G4-32

G4-33

G4-34

GR-56

WSKAZNIKI OGOLNE (General Standard Disclosure) - poziom aplikacji core

ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY
Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje.

Podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy angazowanych przez organizacije.

Podejscie do angazowania interesariuszy wtgczajgc czestotliwo$é angazowania wedtug
typu i grupy interesariuszy.

Kluczowe kwestie i problemy poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedz ze strony
organizacii, rbwniez poprzez ich zaraportowanie.

PROFIL RAPORTU
Okres raportowania (np. rok obrotowy/ kalendarzowy).
Data publikacji ostatniego raportu (jesli zostat opublikowany).
Cykl raportowania (roczny, dwuletni itd).
Osoba kontaktowa.

Tabela tresci GRI.

Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacii raportu. Jesli nie zawarto
takich danych w niezaleznym raporcie poswiadczajgcym, wyjasnienie zakresu i podstaw
zewnetrznej weryfikacji oraz relacji pomiedzy organizacjq i zewnetrznym podmiotem
poswiadczajgcym.

NADZOR, ZOBOWIAZANIA | ZAANGAZOWANIE
Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajgcymi pod najwyzszy organ
nadzorczy, odpowiedzialnymi za poszczegdlne zadania, jok na przyktad tworzenie stra-

tegii czy nadzér nad organizacja.

ETYKA | RZETELNOSC

Wartosci organizaciji, zasoby, kodeks i normy zachowan etycznych.

WSKAZNIKI WYNIKOW - poziom aplikaciji core

WSKAZNIKI EKONOMICZNE

46

45

44, 46

47-48

104

nie dotyczy

104

104

106-112

104

8-10

84-85

WYNIKI EKONOMICZNE

G4-DMA

G4-EC1

G4-EC3

nosci, niepodzielonych zyskdw oraz wyptat dia wtascicieli kapitatu
i instytuciji panstwowych

Pokrycie zobowigzah emerytalnych organizaciji wynikajgcych z pro-
gramoéw o zdefiniowanych Swiadczeniach.

Podejscie zarzgdcze 3,18-19, 27-28
Bezposdrednia warto$¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona

z uwzglednieniem przychoddw, kosztdw operacyjnych, wynagro-

dzenia pracownikéw, dotacii i innych inwestycji na rzecz spotecz- 10-11, 96-97

Spotka Polskie LNG nie oferuje
pracownikom Pracowniczego
Programu Emerytalnego.

G4-EC4

G4-DMA

G4-EC7

G4-EC8

WSKAZNIKI WYNIKOW - poziom aplikacji core

Inaczqgce wsparcie finansowe uzyskane od panstwa
Posredni wplyw ekonomiczny

Podejscie zarzgdcze

Wktad w rozwdéj infrastruktury oraz $wiadczenie ustug na rzecz spo-
teczenstwa poprzez dziatania komercyjne, przekazywanie towaréw
oraz dziatania pro-bono. Wptyw tych dziatan na spoteczenstwo

Zidentyfikowanie i opis znacznego poéredniego wptywu ekonomicz-
nego wraz z wyrdznieniem skali i zakresu oddziatywania
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54-57

14-15, 54-57, 60-61

27, 65

WSKAZNIKI SRODOWISKOWE

Energia

G4-EN3

G4-DMA

G4-EN11

G4-EN12

G4-EN13

G4-EN14

G4-EN22

G4-EN23

G4-EN24

G4-EN26

G4-EN29

G4-EN31

Zuzycie energii w organizaciji

Podejscie zarzadcze

Lokalizacja i powierzchnia posiadanych, dzierzawionych lub zarzg-
dzanych gruntéw zlokalizowanych w bgdz przylegajgcych do ob-
szardbw chronionych lub obszardw o duzej wartosci pod wzgledem
bioréznorodnosci poza obszarami chronionymi

Opis istotnego wptywu dziatalnosci, produktow i ustug na biordz-
norodnos¢ obszardéw chronionych i obszaréw o duzej wartosci pod
wzgledem bioréznorodnosci poza obszarami chronionymi.

Siedliska chronione lub zrewitalizowane

tgczna liczba gatunkdw znajdujgeych sie w Czerwonej Ksiedze
Miedzynarodowej Unii Ochrony Przyrody i Jej Zasobdw oraz z listy
krajowych gatunkéw zagrozonych z siedliskami zlokalizowanymi
w obszarach znajdujacych sie w obszarze oddziatywania wedtug
stopnia zagrozenia wyginieciem.

Emisje, scieki i odpady

Catkowita objetos¢ sciekdéw wedtug jakosci i docelowego miejsca
przeznaczenia.

Catkowita waga odpaddéw wedtug rodzaju odpadu i metody po-
stepowania z odpadem

tgczna liczba i objetosc¢ istotnych wyciekdw

Rodzaj, rozmiar, status ochronny oraz znaczenie dla bioréznorodno-
sci akwendw i zwigzanych z nimi siedlisk, na ktére istotny wptyw ma
Zrzucana przez organizacje raportujgcg woda i wycieki

Zgodnosé

Warto$¢ pieniezna kar i catkowita liczba sankcji pozafinansowych
za nieprzestrzeganie prawa i regulacji dotyczgcych ochrony srodo-
wiska.

Wydatki na ochrone srodowiska

tgczne wydatki i inwestycje przeznaczone na ochrone srodowiska
wedtug typu.

Dziatania na rzecz ekosystemu, w tym bioréznorodnosé

100

72-73

72-73,79

77-79

77-79

77-79

79,97

79,97-99

W raportowanym okresie nie
zidentyfikowano istotnych wycie-
kow.

79

W raportowanym okresie na
spotke nie natozono zadnych kar
ani sankcji pozafinansowych za
nieprzestrzeganie regulacji doty-
czqgcych ochrony srodowiska

99-100
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G4-EN32

G4-EN34

WSKAZNIKI SPOLECZNE: PRAKTYKI ZATRUDNIENIA | GODNA PRACA

G4-DMA

G4-LA1

G4-LA2

G4-LA3

G4-LA4

G4-DMA

G4-LA5

G4-LAb

G4-LA8

G4-DMA

G4-LA?

WSKAZNIKI WYNIKOW - poziom aplikacji core

Ocena dostawcéw pod kgtem srodowiskowym

Osetek nowych dostawcdw, ktérzy poddani zostali ocenie pod
wzgledem kryteriéw srodowiskowych

Mechanizm zgtaszania skarg srodowiskowych

Liczba zgtoszonych, rozpatrzonych i wdrozonych dziatan $rodo-
wiskowych rozpatrywanych zgodnie z formalnym mechanizmem
rozpatrywania skarg

Zatrudnienie

Podejscie zarzgdcze

tgczna liczba odejs¢ oraz wskaznik fluktuacji pracownikdw, wedtug
grup wiekowych, ptciiregionu

Swiadczenia dodatkowe zapewniane pracownikom petnoeta-
towym, ktére nie sq dostepne dla pracownikéw czasowych lub
pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin wedtug gtéwnych
jednostek organizacyjnych

Odsetek powrotéw do pracy i wskaznik retencji po urlopie macie-
rzyhskim/tacierzyhskim, w odniesieniu do ptci

Relacje miedzy pracownikami a kierownictwem

Minimalne wyprzedzenie, z jakim informuje sie o istotnych zmianach
operacyjnych, wraz ze wskazaniem, czy okresy te sq okreslone
w umowach zbiorowych

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Podejscie zarzadcze

Odsetek tgcznej liczby pracownikdw reprezentowanych w formal-
nych komisjach (w ktérych sktad wchodzi kierownictwo i pracowni-
cy) ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére doradzajg w zakresie
programoéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz monitorujq takie
programy

Wskaznik urazdéw, choréb zawodowych, dni straconych oraz nie-
obecnosci w pracy, a takze liczba wypadkdw $miertelnych zwigza-
nych z pracq wedtug regionéw

Aspekt BHP w uktadach zbiorowych pracy
Edukacja i szkolenie
Podejscie zarzadcze

Liczba godzin szkoleh na pracownika w roku

86

54

87-88

100-101

86

100% pracownikédw wraca do
pracy po urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem i pozostaje
w zatrudnieniu. W zwigzku
z powyzszym Wskaznik retencji
pracownikdw po urlopach
macierzynhskich/ tacierzynskich,
obu ptci, wynosi 100%;

W latach 2013-2014 na urlopach
macierzynskich przebywato 7 ko-
biet. Wszystkie po powrocie po-
zostaty w zatrudnieniu i obecnie
pracujg. Mezczyzni nie korzystali
z urlopdw tacierzynskich.

87

92-93

92-93

101-102

87

21

921-102

G4-LA10

G4-LA11

G4-LA12

G4-LA13

G4-1A14

G4-LA16

WSKAZNIKI SPOLECZNE: RESPEKTOWANIE PRAW CZEOWIEKA

G4-DMA

G4-HR1

G4-DMA

G4-HR3

G4-HR5

G4-HRé6

G4-HR8

G4-HR12

WSKAZNIKI WYNIKOW - poziom aplikacji core

Programy rozwojowe

Odsetek pracownikéw podlegajacych regularnym ocenom jakosci
pracy i przeglgdom rozwoju kariery

R6znorodnosé i rownos¢ szans
Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kate-
gorie wedtug ptci, wieku, przynalezno$ci do mniejszosci oraz innych
wskaznikéw réznorodnosci

ROwnos¢ wynagrodzen kobiet i mezczyzn

Stosunek podstawowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet wedtug
zajmowanego stanowiska

Ocena dostawcéw

Odsetek dostawcow, ktdrzy zostali poddani ocenie pod kgtem
kryteridéw pracowniczych

Mechanizm przekazywania skarg

Liczba skarg dotyczgcych stosunkdw pracowniczych skierowanych
i rozwigzanych poprzez mechanizmy formalne

Procedury odnosnie zamdwien i inwestycji

Podejscie zarzadcze

Procent i catkowita liczba umdw inwestycyjnych zawierajgcych
klauzule dotyczqce praw cztowieka lub ktdre zostaty poddane
konftroli pod tym kgtem

Przeciwdziatanie dyskryminaciji

Podejscie zarzadcze

Catkowita liczba przypadkdéw dyskryminacji oraz dziatania podjete
w tej kwestii

Praca dzieci
Dziatania zidentyfikowane jako niosgce ze sobg istotne ryzyko

wykorzystywania pracy dzieci oraz srodki podjete w celu eliminacii
takich przypadkéw

Praca przymusowa i obowigzkowa

Dziatania zidentyfikowane jako niosgce ze sobq istotne ryzyko wy-
stgpienia pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz srodki podjete
w celu eliminaciji takich przypadkéw

Prawa ludnosci rdzennej

tgczna liczba przypadkdw naruszenia praw ludnosci rdzennej oraz
podjete dziatania

Mechanizm przekazywania skarg

Liczba skarg dotyczgcych zagrozenia dla praw cztowieka skierowa-
nych i rozwigzanych poprzez mechanizmy formalne

|111 | RAPORT CSR

90-91

88-90

103

103

86

85

86

86

84-85

85

nie stwierdzono

nie stwierdzono

nie stwierdzono

54, 85
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WSKAZNIKI WYNIKOW - poziom aplikacji core

WSKAZNIKI SPOLECZNE: SPOYECZENSTWO

G4-DMA

G4-501

OG10

G4-DMA

G4-S03

G4-S04

G4-SO5

G4-506

G4-507

G4-S08

G4-DMA

G4-S09

G4-DMA

G4-SO11

G4-DMA

Spotecznosé lokalna

Podejscie zarzgdcze

Charakter, skala i efektywnos¢ programdw i praktyk w zakresie oce-
ny i zarzgdzania wptywem dziatalnodci organizacji na spotecznos¢
lokalng, wtgczajac wptyw wejscia na dany rynek, prowadzenia

i zakonczenia dziatalnosci

Liczba i opis istotnych spordw z lokalng spotecznosciq i rdzenng
ludnoscig

Dziatania antykorupcyjne

Podejscie zarzadcze

Procent i catkowita liczba jednostek biznesowych poddanych ana-
lizie pod katem ryzyka zwigzanego z korupcijg

Procent pracownikdw przeszkolonych w zakresie polityk i procedur
antykorupcyjnych organizaciji

Dziatania podjete w odpowiedzi na przypadki korupciji

Zaangazowanie spoteczne

Catkowita warto$¢ finansowa i rzeczowa darowizn na rzecz partii
politycznych, politykdw i instytucji o podobnym charakterze wedtug
krajow

Naruszenie zasad wolnej konkurencji

Catkowita liczba podjetych wobec organizaciji krokdw prawnych
dotyczgcych przypadkdw naruszen zasad wolnej konkurencii, prak-
tyk monopolistycznych oraz ich skutki

Zgodnosé z regulacjami

Warto$¢ pieniezna kar i catkowita liczba sankciji pozafinansowych
z tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami

Ocena dostawcéw

Podejscie zarzadcze

Odsetek dostawcdw, ktdrzy zostali poddani ocenie pod kgtem
kryteribw spotecznych

Mechanizm przekazywania skarg

Podejscie zarzadcze

Liczba skarg dotyczgcych zagrozenia dla spotecznosci lokalnej skie-
rowanych i rozwigzanych poprzez mechanizmy formalne

Gotowo$é na wypadek awarii

Podejscie zarzadcze

44

44, 54

Nie stwierdzono w raportowanym
okresie

85

85

85

Nie stwierdzono w raportowanym
okresie

W raportowanym okresie spotka
nie przekazywata darowizn
ani w zaden inny sposéb nie
finansowata partii politycznych,
politykéw ani instytucji o podob-
nym charakterze.

nie stwierdzono

nie stwierdzono

86

86

54

54

59-60



