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Konin, czerwiec 2017 r.

Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscig i duma oddaje w Panstwa rece pierwszy Raport Spotecznego Oddzia-
tywania Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ, ktéra dziata w Koninie od
2004 roku i kazdego dnia zmienia zycie os6b z niepetnosprawnoscia.

Zréwnowazony rozwoj oznacza dla Fundacji indywidualne podejscie do kazdego bene-
ficjenta, wsparcie w réznych obszarach, a takze zapewnienie kompleksowych dziatan
ukierunkowanych na nauke niezaleznego zycia.

Osoby z niepetnosprawnoscia tworza najwieksza na Swiecie mniejszos¢ spoteczna.
Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) szacuje, ze ponad miliard ludzi, czyli 15% $wiato-
wej populacji cierpi z powodu jakiegos rodzaju niepetnosprawnosci.

W Fundacji patrzymy na potencjat i mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscia, a nie jej
deficyty. Inspirujemy i zmieniamy myslenie. Wyznajemy zasade, ze niepetnosprawnos¢
nie stanowi przeszkody w osigganiu celow! Podejmujemy dziatania, ktére wydaja sie
by¢ niemozliwe. Bo kto uwierzy, ze osoba poruszajaca sie na wézku, dla ktérej krawez-
nik jest przeszkoda nie do pokonania, poleci samodzielnie szybowcem?

W ciagu roku otaczamy opieka ponad 150 oséb z niepetnosprawnoscia zaréwno z Ko-
nina, jak i z catej Polski. Wszelkie wsparcie, udziat w zajeciach i pomoc sg bezptatne.

Nasza dziatalno$¢ jest mozliwa dzieki wsparciu wielu ludzi, zaprzyjaznionych firm,
instytucji i organizacji. To réwniez dla Paistwa powstat ten raport, aby podziekowac
za zmienianie Swiata na lepsze i pokazad efekty naszej pracy. W tym miejscu dziekuje
rowniez wszystkim wspoétpracownikom i wolontariuszom, ktérych praca jest bardzo
trudna i wymagajaca.

Dziekuje Marcie Szymborskiej, ktdra zainspirowata nas do napisania raportu i towa-
rzyszyta nam na kazdym etapie pracy. Raport powstat rowniez dzieki wsparciu Wiel-
kopolskiego Osrodka Ekonomii Spotecznej. Z aparatem towarzyszyta nam Marika
Sypniewska i kilku fantastycznych amatorow. Dziekuje!

Ten raport to swego rodzaju zaproszenie do wspétpracy dla przedsiebiorcéw, ktérzy pla-
nuja realizacje Celéw Zrownowazonego Rozwoju. W partnerstwie z Panstwem mozemy
profesjonalnie i efektywnie dostarcza¢ madra i przemyslang pomoc.

Zapraszam do lektury
i do wspétpracy

Zuzanna
Janaszek-Maciaszek
Prezes Fundacji

im. Doktora Piotra Janaszka
PODAJ DALEJ
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Kazdego dnia wspieramy niepetnosprawnych

w drodze do niezaleznosci
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HISTORIA | FILOZOFIA

Fundacja PODAJ DALEJ miata to szczescie, ze nie zaczynata ,,od zera”. W 2004 roku nie
miata co prawda zadnego majatku, funduszy, ani nawet kata do pracy, ale otoczona
byta fantastycznymi ludzmi. Ludzmi, ktérzy dobrze zyczyli, kiedy trzeba pomagali, do-
pingowali, cieszyli sie z kolejnych sukceséw. Bogactwem w bilansie otwarcia byli tez
gotowi do pracy wolontariusze i podopieczni, ktérzy angazowali sie w kazde dziatanie.

Wszystkich nas tgczyta postac Patrona Fundacji, doktora Piotra Janaszka, mojego
Taty. Dla mnie to byto niesamowite obserwowac, jak nam ,pomagat’, chociaz zgingt
przeciez w wypadku w 1998 roku. Zrozumiatam, Ze nie tylko dla rodziny byt wazny,
ze to, co rozpoczgt, musi trwac i sie rozwijac i chociaz juz nie pod nazwg Mielnica,
ale PODAJ DALEJ jestesmy w stanie kontynuowac Jego idee. Po pierwsze instynk-
townie wiedzielismy, ze musimy dziata¢ nie DLA, ale WSPOLNIE z osobami nie-
petnosprawnymi, poza tym musimy dziata¢ kompleksowo, zajmowac sie ciatem
i duszg, musimy mie¢ wizje i odwazne marzenia, bo przeciez wszystko zaczyna
sie od marzeri i nie wolno nam zapomniec o usmiechu. Nasz Patron byt nazywany
przez dzieci ,Doktorem, ktory leczyt usmiechem”.



’ , Dzieciom niepetnosprawnym
trzeba pomagac¢ madrze.

Nie gtaszczgc po gtowie

i prowadzqc za reke,

ale wymagajqc od nich,
uczyc je zycia.

Piotr Janaszek

PODAJ DALEJ

Nazwa Fundacji wiele méwi - tutaj podaja dalej serce, doswiadczenie i wiedze, aktywi-
zujg podopiecznych, a oni pomagaja kolejnym osobom, ktére nagle traca sprawnos¢.
Podaja dalej swoja site, motywacje i udowadniaja, ze wdézek nie musi ograniczac, a cze-
sto pozwala rozwina¢ zupetnie nowe, nieodkryte jeszcze mozliwosci!

IDEA NIEZALEZNEGO ZYCIA przyswieca
wszystkim projektom Fundacji. Sami nie-
petnosprawni musza uwierzy¢, ze moga
by¢ niezalezni, a Fundacja wspiera ich
w dochodzeniu do tej niezaleznosci. Oso-
ba po wypadku, ktéra siada na woézek,
rozpoczyna zupetnie nowe zycie. Musi
nauczy¢ sie wszystkiego od poczatku.
Jedzenie, ubieranie sie, korzystanie z ta-
zienki, czy przemieszczanie sie... wszyst-
kiego trzeba sie nauczyc jeszcze raz. Tutaj
fantastycznie sprawdzaja sie trenerzy nie-
zaleznego zycia - osoby, ktére poruszaja
sie na wézkach i przeszty juz dtugi proces
rehabilitacji. Dzielg sie teraz swoimi do-
Swiadczeniami z innymi.

Fundacja PODAJ DALEJ ZMIENIA SWIAT
0SOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA. Dzia-
ta dla dzieci, mtodziezy i dorostych z roz-
nym rodzajem i stopniem niepetnospraw-
nosci oraz ich najblizszych. To dla nich od
2004 roku zrealizowata ponad 30 pro-
jektow. Najpierw lokalnie - mieszkancy
Konina i subregionu korzystali z regular-

D

Z Fundacjg PODAJ DALEJ

podjgtem regularng wspotprace w ramach
projektu AKADEMIA ZYCIA, poniewaz
uwazam, Ze projekt ten doskonale uzupetnia
paristwowgq oferte rehabilitacji dla 0oséb
niepetnosprawnych ruchowo, poruszajqg-
cych sie z pomocg wozka inwalidzkiego.
Powszechnie wiadomo, ze okres i zakres
rehabilitacji szpitalnej jaki finansuje NFZ, jest
niewystarczajgcy w przypadku 0séb z powaz-
nymi uszkodzeniami narzgdu ruchu

(np. wskutek urazow rdzenia kregowego).

Dlatego tez mozliwosc spedzenia kilku
miesiecy w mieszkaniach treningowych, ofe-
rowana w ramach AKADEMII ZYCIA,

jest bardzo potrzebng inicjatywg - szansg na
odzyskanie samodzielnosci i niezaleznosci
zyciowej dla wielu oséb niepetnosprawnych.

dr hab. Tomasz Tasiemski,
Katedra Adaptowanej Aktywnosci Fizycznej,
AWF w Poznaniu

nych zaje¢ sportowych, rehabilitacyjnych i artystycznych. W 2012 roku wspoéttworzyta
druzyne koszykarzy na wézkach KSS MUSTANG - jedyna taka druzyne w Wielko-
polsce. Dzi$ gra tutaj blisko 30 zawodnikéw, w tym dzieci i mtodziez. 0d 2013 do konca
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2016 roku do Akademii Zycia przyjechaty 42 osoby z catego kraju. To pierwszy w Pol-
sce tak kompleksowy program usprawniania oséb z niepetnosprawnoscia rucho-
wa - gtownie po wypadkach. W latach 2015 i 2016 Fundacja zorganizowata profe-
sjonalne szkolenia szybowcowe i paralotniowe dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowa. Skrzydta rozwineto 69 osob. Od 2011 roku osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna i wolontariusze tworza teatr integracyjny. Ponad 30 oséb $wietnie
realizuje sie podczas zajec¢ artystycznych i teatralnych. Na duzej scenie, dla lokalnej
spotecznosci wystawili juz siedem przedstawien. Od 2015 roku przyjezdzajg do Koni-
na Mali Odkrywcy - dzieci z niepetnosprawnoscig z matych miast i wsi z catej Polski.
Spedzaja tu prawdziwe wakacje, podczas ktérych zmudna rehabilitacje zastepujemy
terapia przez sztuke i zajeciami sportowymi, a nauka odbywa sie przez zabawe.

FUNDACJA DZIELI SIE WIEDZA z oso- Q
bami, ktére pracuja z niepetnosprawny-

mi - w kursach arteterapii udziat wzieto
ponad 700 os6b z catej Polski, wolonta-
riuszami wsrdd ktérych sg tez sami nie-
petnosprawni, uczniami - od poczatku
istnienia Fundacji osoby na wozkach

Fundacja PODAJ DALEJ skutecznie
wdraza rozwigzania, ktore zmieniajg
Swiat 0sob z niepetnosprawnosciq.
To organizacja, w ktdrej drzemie duzy
potencjat zwiekszenia skali dziatan

i osiggania pozytywnych
prowadza zajecia z dzie¢mi i mtodzieza efektéw spotecznych. Dlatego w 2016 roku
w szkotach, aby oswoic z niepetnospraw- zaprosilisSmy Fundacje do programu PSIK
noscia i zapobiega¢ wypadkom, nauczy- Social Business Accelerator, w ktérym
cielami, dla ktoérych przygotowata film wsparcia kompetencyjnego udzielajg
i scenariusze lekcji oraz pracownikami doswiadczeni profesjonalisci zwigzani
komunikacji miejskiej i podmiejskiej, kto- Z Polskim Stowarzyszeniem
rych uczy, jak bezpiecznie przewozi¢ nie- Inwestorow Kapitatowych.
petnosprawnych pasazerow.

Ewa Konczal,
Fundacja wspoéttworzyta dwie spoétdziel- reprezentant Europejskiego
nie socjalne w Koninie, w ktorych pracuja Stowarzyszenia Venture Philanthropy
osoby z niepetnosprawnoscia i zarzadzaja (EVPA) w Polsce, Europie Centralnej

i Wschodniej, Prezes Fundacji Valores

nimi - Blues Hostel oraz sklep medyczny
Sporti Rehabilitacja.

Realizuje kampanie spoteczne, ktére ostrzegaja - Nie zamieniaj jednosladu na wielo-
$lad - i pokazuja niepetnosprawnych jako ludzi, ktoérzy tez maja swoje marzenia i chca
by¢ szczesliwi - m.in. za sprawa kampanii 12 Wspaniatych, Kreci Nas Zycie oraz dorocz-
nej kampanii Piekno Jest w Nas.

Fundacja organizuje tez WYDARZENIA KULTURALNE. Dla Fundacji spiewali w Koninie
m.in. Kasia Nosowska, Myslovitz, Jacek Wojcicki, Barbara Melzer, aw 2017 r. jeden z ostat-
nich recitali dat $p. Zbigniew Wodecki podczas Il Balu Marzen Fundacji PODAJ DALEJ.

Do realizacji dziatan i rozwoju Fundacji potrzebna byta coraz wieksza powierzchnia.
Te zapewnit Samorzad Miasta Konina uzyczajac Fundacji, w 2007 roku budynek przy
ul. Potudniowej 2A w Koninie. Po kapitalnym remoncie zrealizowanym ze $rodkow
WRPO, od 2011 roku miesci sie tutaj na 230 m? siedziba Fundacji. Kolejnych 240 m? Mia-
sto wyremontowato i przekazato Fundacji w uzytkowanie w 2013 roku. W kamienicy
przy ul. 3 maja 1-3 w Koninie mieszczg sie dwa mieszkania treningowe, czyli Akademia
Zycia. Wiekszo$¢ zajec¢ sportowych odbywa sie w wynajmowanych salach i na basenie.

Swiat szybko sie zmienia. Fundacja PODAJ DALEJ dziata zawsze na 100% i jest dobrze
przygotowana, by sprosta¢ nowym wymaganiom, a osobom z niepetnosprawnoscia
zapewnic jak najlepsze warunki rozwoju. Szuka partneréw, z ktérymi wspotdziatanie
prowadzi do waznych zmian spotecznych.
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http://www.psik.org.pl/
http://www.psik.org.pl/

Siedziba Fundacji

PODAJ DALEJ

przy ul. Potudniowej 2A

w Koninie.

Budynek przed remontem

i stan obecny.
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MISJA | CELE

Wyobraz sobie swiat, w ktérym osoby z niepetnosprawnoscia nie czuja sie ciezarem,
pracuja, maja swoje pasje, decyduja o sobie i sg szczesliwe. Fundacja im. Doktora Piotra
Janaszka PODAJ DALEJ pomaga budowac wtasnie taki Swiat.

Stawiamy na nauke niezaleznego zycia, bo dzieki temu osoby z niepetnosprawnoscia
beda miaty lepsza przysztosc. Beda swiadome, aktywne i odpowiedzialne za siebie.

Decyzja o zmianie zycia zaczyna sie od samych niepetnosprawnych. Niektorzy z nich juz
dawno stracili nadzieje, sa sfrustrowani i nie mysla o przysztosci. Wierzymy, ze mozna to
zmienic i dlatego oferujemy rézne mozliwosci rozwoju tak, aby kazdy znalazt cos dla
siebie. Co$, dzieki czemu zrobi pierwszy, a potem kolejny krok ku niezaleznosci!

Indywidualne podejscie do kazdego beneficjenta pozwala tak dopasowaé oferte, aby
maksymalnie go zaangazowac i zainspirowa¢ do zmiany. Nie patrzymy przez pryzmat
niepetnosprawnosci, ale koncentrujemy sie na potencjale, ktéry drzemie w kazdym
cztowieku, a takze jego potrzebach i marzeniach. Wspélnie podwyzszamy poprzeczke
i na tym budujemy lepsza przysztosc.

Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ

1. Raport Oddziatywania Spotecznego
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O RAPORCIE I INTERESARIUSZACH

Prowadzona przez nas komunikacja ma charakter dialogu. Takze tworzac raport zde-
cydowalismy sie na wykorzystanie komunikacji dwustronnej. Za pomoca ankiety za-
pytaliSmy naszych interesariuszy, jakie dane powinnismy zawrze¢ w publikacji, a takze
w jakiej formie powinny one zostaé przedstawione.

3|]|y badanych zadeklarowato, ze z raportu chcieliby
o dowiedziec sie o efektach prowadzonych programow.

ankietowanych chetnie przeczytatoby w naszym raporcie
27% o zatrudnionych osobach oraz o tym, w jaki sposéb
dbamy o ich rozwdj.

interesariuszy chciatoby poznaé liczbe prowadzonych
przez nas programoéw i beneficjentow.

Wszystkie te informacje zawarliSmy w naszym raporcie, odnoszac sie réwniez do mie-
dzynarodowych wytycznych dotyczacych raportowania GRI G4, w podstawowej wersji
Core, oraz suplementu przygotowanego dla organizacji pozarzadowych.

Niniejsza publikacja stanowi pierwszy raport spoteczny Fundacji PODAJ DALEJ, w kté-
rym chcieliSmy podziekowac interesariuszom za zaangazowanie, pokazujac efekty
naszych dziatan. Wierzymy, ze mierzenie wptywu spotecznego ma ogromne znacze-
nie, zwtaszcza dla organizacji pozarzadowych, ktére powinny wstuchiwaé sie w gtosy
otoczenia, by realizowad jego potrzeby. JesteSmy dumni z faktu, ze nasza zasada wta-
czania dotyczaca wspodtpracy z beneficjentami pomocy, w mysl ktérej ,,pracujemy nie
tylko DLA, ale WSPOLNIE Z nimi”, znalazta réwniez odzwierciedlenie w naszym raporcie
spotecznym, ktory powstat nie tylko dla, ale i z naszymi interesariuszami.
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! Badanie ,Kondycja sektora organizacji pozarzadowych w Polsce 2015” zrealizowane przez Mill-

ward Brown na zlecenie Stowarzyszenia Klon/Jawor i Instytutu Obywatelskiego.



PODAJ DALEJ A CELE ONZ

W dniach 25-27 wrzes$nia 2015 roku w Nowym Jorku podczas Szczytu Zrbwnowazonego
Rozwoju zostaty przyjete nowe Cele Zréwnowazonego Rozwoju dla Swiata. Z gtéwnych
17 celéw wybraliSmy, za pomocg warsztatdéw z interesariuszami, 7, ktére nasza Funda-

cja bedzie realizowata.

W tym celu budujemy koalicje i partnerstwa miedzysektorowe, zapraszajac do wspét-
pracy przedstawicieli biznesu, lokalnego samorzadu czy innych organizacji pozarza-
dowych. Wierzymy, ze aktywizujac niepetnosprawnych cztonkéw spoteczenstwa, po-
zwalajac im aktywnie uczestniczy¢ w zyciu zaréwno prywatnym, jak i zawodowym,

zapewniajac im dostep do godnej pra-
¢y, przyczyniamy sie do zmniejsze-
nia ubéstwa i wptywamy na wzrost
ekonomiczny. Nasza wspotpraca
z lokalnymi wtadzami oraz przedsta-
wicielami biznesu, w ramach ktorej
przeprowadzamy audyty dostepnosci
miejsc dla oséb niepetnosprawnych
oraz szkolimy z obstugi i wspotpra-
cy z osobami majacymi ograniczenia
wynikajace np. z poruszania sie na
wozku inwalidzkim, pozwala zmniej-
szy¢ nierownosci, a takze sprawi¢, ze
miasta stajg sie bardziej zrownowa-
zone. Nasi beneficjenci otrzymuja od
nas wiedze. Umozliwiamy im dostep
do jakosciowej edukacji, ktora po-
maga im walczy¢ z wykluczeniem spo-
tecznym i poprawia jakos¢ ich zycia.

D

W Banku Zachodnim WBK nie stawiamy
barier, dlatego od siedmiu lat rozwijamy
zakres ustug i produktow dostepnych dla osob
ze szczegolnymi potrzebami.

Wazne jest dla nas, by wszyscy klienci mogli
swobodnie z nich korzystac, niezaleznie

od miejsca i preferowanego sposobu

kontaktu z bankiem. Fundacja PODAJ DALEJ
przygotowuje osoby z niepetnosprawnosciq

do niezaleznego zycia, robi to mgdrze i zawsze
na 100%. Dlatego kibicujemy Fundacji
i wspieramy jej dziatania.

Katarzyna Teter,
menedzer ds. spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu w Banku Zachodnim WBK
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Kazdego dnia wspieramy niepetnosprawnych

w drodze do niezaleznosci
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WZROST EKONOMICZNY

Wedtug GUS w Polsce niezmiennie od wie-
lu lat zaledwie co czwarta osoba z niepet-
nosprawnoscig w wieku produkcyjnym jest
aktywna zawodowo. Tymczasem w Unii
Europejskiej - co druga.

Osoby z niepetnosprawnoscia sa lub moga
by¢ pracownikami, konsumentami, part-
nerami biznesowymi i cztonkami lokalnej
spotecznosci. Wazne jest, aby zdac sobie
sprawe, ze moga oni miec realny wptyw
na wzrost ekonomiczny.

Chcac wesprzec osoby z niepetnosprawnoscia, ktére sg gotowe i chcg wejs¢ na rynek
pracy, prowadzimy dziatania zmierzajgce do aktywizacji zawodowej - szkolenia, war-
sztaty oraz doradztwo i coaching. W 2013 roku powotalismy w Koninie dwie spé6tdzielnie
socjalne - Blues Hostel wspolnie ze Stowarzyszeniem InArt oraz Sport i Rehabilitacja
wspolnie z KSS Mustang. W obu spoétdzielniach pracuje i zarzadza nimi tacznie 10 oséb
z niepetnosprawnoscia. Wiekszo$¢ z nich wczesniej korzystata z pomocy Fundacji,
a obecnie jest w petni niezalezna i radzi sobie na rynku hotelarskim (Blues Hostel), jak
rowniez zaopatrzenia medycznego i przewozu oséb (Sport i Rehabilitacja).

Wypadek i co dalej?

Po wypadku czesto okazuje sie, ze niepetnosprawnos¢ nie pozwala powroci¢ do wcze-
$niej wykonywanego zawodu. Wiele oséb mysli, ze stracito szanse na prace i pozosta-
je zycie na rencie. Taka osoba czuje sie nieprzydatna w spoteczenstwie, traci horyzont
i przestaje normalnie funkcjonowad.

0d 2013 roku w Akademii Zycia odnajdujemy potencjat i umiejetnoéci, ktére da sie roz-
winac i ktére pozwolg osobom z niepetnosprawnoscia wroci¢ na rynek pracy. To dtugi,
wieloetapowy i trudny proces, poniewaz aby mysle¢ o pracy, najpierw trzeba zdoby¢
samodzielnosc zyciowa i spoteczna.

Do konca grudnia 2016 roku Akademie ukonczyty 42 osoby z catej Polski. 80% z nich
nie wykonywato podstawowych czynnos$ci samoobstugowych. Po wyjezdzie z Akademii
robig to niemal wszyscy.

— D] (1)

14 os6b pracuje 7 uczy sie lub studiuje 6 mieszka samodzielnie
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KONIEC Z UBOSTWEM

W 2016 roku w Fundacji udzielono okoto 750
bezptatnych porad prawnych, ktére dotyczyty
spraw z zakresu prawa rodzinnego i opiekuncze-
go, prawa cywilnego i prawa pracy. Z porad korzy-
stajg ludzie ubodzy, czesto niezaradni zyciowo,
a takze osoby z niepetnosprawnoscia.

BEZPLATNYCH
PORAD PRAWNYCH

WHO podaje, ze niepetnosprawnos¢ jest zaréwno przyczyna, jaki konsekwencja ubé-
stwa, i ze okoto 80% wszystkich niepetnosprawnych zyje w krajach rozwijajacych sie.

Osoby z niepetnosprawnosciami majg nizsze wyksztatcenie, ograniczone mozliwosci
pracy wynikajace np. z barier architektonicznych, sg bardziej narazone na ubdstwo.
Nie zawsze moga mieszka¢ samodzielnie i w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

W niektérych krajach bezrobocie wsréd oséb z niepetnosprawnoscia siega nawet 80%?2.

1 Factsheet on Persons with Disabilities. United Nations, Accessed on 1 December 2014

Factsheet on Persons with Disabilities. United Nations, Accessed on 1 December 2014
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Z danych GUS wynika, ze wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb niepetnospraw-
nych w wieku produkcyjnym w Polsce w IV kwartale 2016 roku wyniost 26,1%, a wskaz-
nik zatrudnienia 23,1% i byt niemal dwukrotnie nizszy niz Srednia unijna (45%)*.

Niezalezno$¢ ma wptyw na samg osobe niepetnosprawna, ale rowniez na jej najbliz-
szych. Czesto rodzice czy opiekunowie nie pracuja, poniewaz caty swéj czas poswiecaja
na opieke nad osoba z niepetnosprawnoscia, ponosza wysokie koszty zwigzane z reha-
bilitacja, zakupem lekéw i Srodkéw medycznych, a stad droga do ubdstwa jest bardzo
krétka. Chcac zapewnié godne zycie osobom z niepetnosprawnoscia, wspieramy
ich w drodze do niezaleznosci. Na koncu tej drogi jest praca, ktora jest niezbedna,
by czu¢ sie petnoprawnym obywatelem i normalnie funkcjonowaé w spoteczenstwie.

W 2013 roku Fundacja uruchomita w Koninie Akademie Zycia - pierwszy w Polsce tak
kompleksowy projekt, ktorego celem jest przygotowanie mtodych oséb niepetno-
sprawnych ruchowo do samodzielnosci zyciowej, spotecznej i zawodowej. Do dwdch
w petni wyposazonych mieszkan treningowych jednorazowo przyjezdza 8 oso6b, ktére
z powodu niepetnosprawnosci sg zalezne od innych ludzi. Przez 6 miesiecy kazdy re-
alizuje indywidualny plan dostosowany do stopnia swojej sprawnosci, predyspozycji,
umiejetnosci, kompetencji i zainteresowan. Plany te zawieraja: treningi samodzielnosci -
np. w wykonywaniu czynnosci dnia codziennego, poruszania sie Srodkami komunikacji
miejskiej, przyrzadzania positkow, udziat w zajeciach aktywnej rehabilitacji i zajeciach
sportowych w sali gimnastycznej, na basenie i w plenerze, spotkania z coachem, ktéry
dobiera i kieruje szkoleniami zawo-
dowymi uczestnika projektu, a tak- Q
ze, dodatkowo, nauke jezykéw ob-
cych i pomoc psychologa. Najbar-
dziej aktywni uczestnicy Akademii
Zycia kierowani sa na poétroczne,
ptatne staze zawodowe.

PODAJ DALEJ got our attention at

THE VELUX FOUNDATIONS both because
they had a clear vision of what they wanted
to do and a strong commitment to

“get the job done”! Actually visiting and
discussing on the ground convinced us that there
was a great potential here. And now we know
that the our choice of donating was the right

Akademia Zycia powstata dzie-

ki partnerstwu Fundacji PODAJ choice and we are proud to have been
DALEJ, ktora zapewnia know part of this great journey.
how, dunskich Fundacji VELUX,

ktore finansujg projekt w latach Jens-Joergen Pedersen
2013 - 2018 oraz Miasta Konina, Head of programme
ktdre Wyremontowa{o i ujyczy{o Donations Abroad - Children and Youth,
Fundacji PODAJ DALEJ dwa miesz- THE VELUX FOUNDATIONS

kania treningowe.

W 2016 roku w Akademii Zycia
odbyto sie ponad 3 000 godzin

zajeé, w tym ponad 1400 godzin L

zaje¢ w trybie indywidualnym 3["][' GODZ.
- m.in. fizjoterapia, sitownia, psy- ZAJEC

cholog, coach, doradca zawodo-

wy, wybrane szkolenia.

1 GUS, dane kwartalne na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL),

www.hiepelnosprawni.gov.pl



Sportirehabilitacja (m.in. fizjoterapia, basen, sitownia koszykéwka) 983,5
Indywidualna aktywna rehabilitacja prowadzona przez instruktoréw 399.5
na wdbzkach ’
Treningi grupowe z asystentami 86,5
Doradztwo zawodowe i coaching 354,0
Zajecia z psychologiem 208,5
Nauka jezykoéw obcych (ang., ros.) 358,5
Obstuga komputera i programoéw (m.in. Office, gospodarka 285.5
magazynowa, HTML, JAVA, WP, obstuga Allegro, obrobka zdjec) ’
Zajecia specjalistyczne - odpowiedz na indywidualne potrzeby i rozwoj

: L o o 133,0
zainteresowan (m.in. dziennikarstwo, bukieciarstwo, drama)
Spotkania ze specjalistami

: 156,0

(m.in. seksuolog, kosmetolog, trener personalny)
Szkolenia specjalistyczne zwigzane z podjeciem pracy 63.5

(m.in. PFRON, ZUS, BHP i prawo pracy)

Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ
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W 2016 roku, jeszcze podczas pobytu w Koninie uczestnicy Akademii Zycia odbywali
praktyki zawodowe - tacznie 509 godzin. 12 osdb zrealizowato tacznie 42 miesigce
ptatnych stazy zawodowych (juz po ukonczeniu pobytu w Akademii). W 2016 roku
pracowato ponad 33% os6b z grona wszystkich absolwentow.

Uczestnicy Akademii brali tez udziat w blisko 40 wydarzeniach, m.in. turnieje ko-
szykowki na wozkach, wyjscia do kina, na koncerty Coma i Happy Sad, sptyw kaja-
kowy, 1l Kongres Oséb z Niepetnosprawnosciami w Warszawie, Targi Rehabilitacyj-
ne w todzi, Konferencja ,Niepetnosprawni na rynku pracy” w todzi, Gala Integracji
w Warszawie, letni i zimowy Zjazd Absolwentéw Akademii Zycia, spotkania wielka-
nocne i bozonarodzeniowe.

Za pomocyg ankiety poprosilismy dotychczasowych
uczestnikow Akademii o ocene tego projektu.

Ponad 70% badanych zgodzito sie, ze program Akademii
byt dobrze przygotowany do indywidualnych potrzeb,
mozliwosci i planow.

70%
Ws$réd najwazniejszych rzeczy, ktore zmienity sie w zy-
ciu badanych dzieki Akademii, pojawity sie takie odpo-
wiedzi: praca, samodzielne zamieszkanie, umiejetnos¢
moéwienia o swoich potrzebach, otwartos¢; przekona-
nie, Ze moge, dam rade, potrzebuje tylko wiecej czasu;
poczucie stanowienia o sobie jako samodzielnej jedno-
stce bez wzgledu na niepetnosprawnos¢, umiejetnos¢
aktywnego poszukiwania pracy, drogi samorozwoju
i doszkalania sie; sprawnosc¢ fizyczna, pewnos¢ siebie.

77[! 77% badanych ocenito komfort mieszkania w Akademii
A:I (wyposazenie, dostosowanie) na poziomie doskonatym.

OO

Wszystkie zajecia realizowane w Akademii Zycia zostaty
>5n% ocenione na poziomie bardzo dobrym i doskonatym przez
ponad potowe ankietowanych.

)

Ponad 82% ankietowanych korzysta z wiedzy i umie-
jetnosci zdobytych w Akademii.




29

Uwierzytem, ze nie jestem tylko
,,cztowiekiem na wozku”’

Eryk Gospodarczyk dzieki Akademii Zycia
nauczyt sie zy¢ od nowa

Sa dwa dni, ktore zmienity moje zycie. Pierwszy
to ten, kiedy wpadtem do wody, a tym samym -
jak sie pdzniej okazato - do ,zyciowej otchtani’.
SWyptyngtem” z niej po kilku latach. W drugim
dniu, ktory zmienit mdéj los ustyszatem: wsia-
daj w pociqg i przyjezdzaj do Konina, miejsce
w Akademii Zycia juz na ciebie czeka.

Miatem 23 lata i przekonanie, ze nie ma takich przeszkod, ktérych bym nie pokonat. Miatem Zone,
synka, planowatem wybudowac dla nas dom i zatozy¢ firme budowlang, Zzeby ,,pracowac na swo-
im”. Miatem zatem wszystko, co czynito mnie szczesliwym - rodzine, przyjaciét, prace, plany, marze-
nia i hobby - bytem ratownikiem wodnym.

Z dnia, ktorzy przewrdcit moj Zyciowy tad do géry nogami, pamietam niewiele. Byt czerwiec
2011 roku. Odpoczywatem na kgpielisku na rzece Pilicy w moich rodzinnych Biatobrzegach Radom-
skich. Nie wiem, jak to sie stato, Ze wpadtem do wody. Znajomi mowili mi, Ze po to, aby ratowac
tongcego. Sam jednak z tej wody nie wyptyngtem.

Wypadek przytrafit mi sie niecate 100 km od stolicy. Szybko przewieziono mnie do Mazowieckiego
Centrum Rehabilitacji STOCER w Konstancinie-Jeziornej i tam zoperowano. Kiedy ockngtem sie na
dobre, wpadtem w panike. Nie mogtem sie ruszyc. Obcy ludzie karmili mnie, poprawiali posciel,
ubierali i rozbierali, uktadali moje dretwe ciato. Diagnoze juz znatem. Przerwany rdzen kregowy na
odcinku szyjnym. Porazenie czterech koriczyn.

Mijaty miesigce spedzone w szpitalu, ktérym towarzyszyty bol i tzy. Potem wrdcitem do rodziny.
Nie przeczuwatem, ze i ta zacznie sie niedtugo rozpadac.

Ja na zasitku, jeszcze bez renty, Zzona bezrobotna, mate dziecko, wynajete mieszkanie. Nie mieliSmy
Z czego zy¢. ZadecydowaliSmy o bolesnym rozstaniu - zona z dzieckiem przeniosta sie do Warsza-
wy, a ja zamieszkatem w domu pomocy spotecznej (DPS) niedaleko naszego miasta. MysleliSmy:
spodreperujemy” finanse, ja nabiore wiecej sit na zajeciach rehabilitacyjnych i wrécimy do siebie.
Wyszto inaczej - dzis matzeristwem jestesmy tylko na papierze.

Monotonia i rutyna - to dwa stowa, w ktdrych zamykam swoje wspomnienia z prawie 1,5 rocznego
pobytu w DPS. Kazdy dzien, od Sniadania do kolacji, smutno przewidywalny. Bolesne uczucie bra-
ku - rozmowy zwyktej i takiej ,meskiej’, normalnych ludzkich relacji, aktywnosci i jakiejs przysztosci.

Pamietam dzien, w ktérym moj wozek inwalidzki wskoczyt w nowe koleiny zycia. To byt czwartek.
Dyrektorka Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Biatobrzegach dowiedziata sie o Akademii
Zycia. Zadzwonitem. Na drugi dzier, w DPS-ie odwiedzit mnie Karol Wtodarczyk z Fundacji PODAJ
DALEJ i opowiedziat o Akademii. Dat nadzieje na lepsze Zycie. Do Konina przyjechatem doktadnie
w tydzien od rozmowy z Karolem.

Pobyt i szkolenia w Akademii Zycia odrodzity we mnie wiare w przysztosé. Jestem silny, bo przeko-
nany, Ze nie jestem tylko ,facetem na wézku’; ale mezczyzng, ktéry decyduje o swoim zyciu i ksztat-
tuje je wedtug wtasnych potrzeb.

Postanowitem pozostac w Wielkopolsce. Tutaj spotkatem ludzi, na ktérych moge liczy¢. Mieszkam
w Kole. To prawda, znowu w DPS-ie, ale na razie w codziennych czynnosciach wcigz potrzebuje po-
mocy innych oséb. Pracuje zdalnie dla firmy, ktora projektuje strony internetowe i portale handlo-
we. Takimam plan, zeby najpierw zdobyc¢ doswiadczenie, a potem zatozy¢ wtasng firme... Nie bede
ukrywac. Lekko nie jest. Ale teraz wiem, Ze dam rade. Zeby syn byt ze mnie dumny...
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ZROWNOWAZONE MIASTA

Szacuje sie, ze do 2050 roku 70% ludnosci bedzie mieszka¢ w miastach.! Miasta stoja
dzis przed dziesigtkami wyzwan zwigzanych ze skutecznoscia i sprawnoscia dziatania,
konkurencyjnoscia i wtaczaniem grup wykluczonych. Wsréd wyzwan coraz czesciej po-
jawia sie temat dostepnosci przestrzeni miejskiej dla 0os6b z niepetnosprawnoscia.

Chcac mie¢ wptyw na ksztattowanie przysztosci, bierzemy aktywny udziat w pracach
organdéw o charakterze opiniodawczym i doradczym powotanych przez wtadze
samorzadowe. Przedstawiciele Fundacji PODAJ DALEJ zasiadaja w Koninskiej Radzie
Dziatalnosci Pozytku Publicznego i w Powiatowych Spotecznych Radach ds. Oséb Nie-
petnosprawnych. Dwéch naszych ekspertéw w 2016 roku brato udziat w pracach komisji
rozpatrujacej wnioski o granty z budzetu Miasta Konina.

Fundacja wspiera osoby z niepetnosprawnoscia w dazeniu do niezaleznosci, jednak aby
byty one w petni niezalezne, przestrzen, z ktérej korzystaja powinna by¢ dostepna. | nie
chodzi tylko o przystosowanie mieszkania - remont tazienki czy montaz windy, ale o li-
kwidacje barier architektonicznych w miescie oraz zapewnienie dostepnej komunika-
cji. Dlatego od 2013 roku Fundacja realizowata projekt ,,Konin - miasto dostepne”,

1 SDGs w praktyce. Przewodnik dla firm, CSR Consulting, Warszawa 2016



a w 2016 roku wydata raport podsumowujacy efekty pracy specjalnie przeszkolonych
wolontariuszy. Sposrod 53 audytowanych obiektow uzytecznosci publicznej, 28 zo-
stato wyréznionych jako miejsca dostepne. Oceniano tez dostepnos$¢ miejskich cia-
gow komunikacyjnych i przystankéw autobusowych. W raporcie i podczas konferencji
zostaty wskazane konkretne lokalizacje, ktére wymagaja interwencji - w kazdym przy-
padku okreslono, co nalezy zrobié, aby miejsce byto dostepne dla oséb z niepetno-
sprawnoscig ruchowa. Samorzad Miasta Konina wyrazit wole wprowadzania tych
zmian i rozpoczat wdrazanie Standardéw Dostepnosci dla Miasta Konina.

W grudniu 2016 roku zaprosiliSmy samorzagdowcow Konina na specjalny spacer. Po-
prosiliSmy, aby usiedli na wézki inwalidzkie i z tego poziomu ocenili dostepnosé
miasta. Zaproszenie przyjeto kilkanascie oséb. W ocenie uczestnikéw byto to bardzo
pouczajace doswiadczenie. W jego efekcie radni i pracownicy zarzadu Drég Miejskich
w Koninie zobowiazali sie, ze w 2017 roku przebudujg jedno z konifskich rond tak, zeby
byto dostepne dla 0séb o réznych rodzajach i stopniach niepetnosprawnosci oraz dla
rodzicdw z dzie¢mi w wdzkach i osob starszych.

Konin jest miastem otwartym dla organizacji pozarzadowych. Miastem, ktdre
nawigzuje partnerstwa widzac spoteczng korzysé. W 2013 roku samorzad Konina
wyremontowat i oddat w uzytkowanie koninskim organizacjom pozarzadowym jedna
z kamienic. Dzisiaj mieszcza sie tutaj: Akademia Zycia - dwa mieszkania treningowe pro-
wadzone przez Fundacje PODAJ DALEJ, Centrum Organizacji Pozarzadowych, w ktérym
zarejestrowanych jest blisko 80 organizacji (jednostka UM Konina) oraz spotdzielnie so-
cjalne - Blues Hostel i sklep medyczny Sport i Rehabilitacja.

‘ IMAX3EM

CZY WIESZ, ZE...

Budynki dostepne dla oséb z niepetno-
sprawnoscig ruchowqg powinny miec drzwi
i wejscia bez wysokich progéw (do 3 cm).
Szerokos¢ drzwi powinna wynosi¢ co naj-
mniej 90 cm. W przypadku duzej réznicy wy-
sokosci miedzy dojsciem do przejscia, a sa-

mym przejsciem powinny byc¢ stosowane
podjazdy o nachyleniu do 8%. W przypadku
koniecznosci pokonania stopni w budynku
powinna by¢ winda, dZwig platformowy
lub platforma przyschodowa.

strona

Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ

1. Raport Oddziatywania Spotecznego

27



[G4-HR2]

N
(0.0)

Kazdego dnia wspieramy niepetnosprawnych

w drodze do niezaleznosci

strona

EDUKACJA | DZIELENIE SIE WIEDZA

Fundacja PODAJ DALEJ dostarcza inspiracje i wspiera swoim doswiadczeniem zarow-
no osoby z niepetnosprawnoscia, jak tez osoby pracujace z niepetnosprawnymi. Chce-
my zwiekszy¢ poziom odpowiedzialnosci i wrazliwosci spotecznej, dlatego edukujemy
w tym zakresie dzieci i mtodziez.

Od poczatku istnienia Fundacji niepetnosprawni wolontariusze
prowadzili spotkania z dzie¢mi i mtodziezg o niepetnosprawnosci
i 0 bezpieczenstwie, gtéwnie w szkotach mieszczacych sie Koninie
i subregionie konifnskim. Rocznie spotykali sie osobiscie z okoto 1000
stuchaczy. Aby zwiekszy¢ skale dziatan, w 2016 roku zrealizowalismy
projekt ,Bezpiecznik Szkolny”. Przygotowalismy film edukacyjny
z udziatem oséb po wypadkach i scenariusze lekcji. Materiaty udostepniamy nieod-
ptatnie. W ciggu 4 ostatnich miesiecy 2016 roku blisko 100 nauczycieli z catej Polski
skorzystato z naszych materiatow, a w zajeciach udziat wzieto blisko 8000 uczniow.

22 czerwca 2016 roku na plazy w Licheniu Starym wspolnie z OSP w Licheniu Starym
oraz z Komenda Miejska Policji w Koninie zorganizowali$my pokaz ratownictwa wod-
nego, zasad udzielania pierwszej pomocy, symulacje wypadkéw, pokaz z udziatem
psa policyjnego, pogadanki na temat konsekwencji nieprzemyslanych skokéw do
wody oraz lekcewazenia przepiséw ruchu drogowego. Udziat w pokazie wzieto okoto

400 uczniow z 5 szkot.

Uczestnicy Akademii Zycia przy-
gotowuja sie do podjecia pracy.
Naszym zadaniem jest budowanie
i wzmacnianie takich kompetencji,
ktére sg adekwatne do mozliwosci
i zainteresowan osoby z niepetno-
sprawnoscia i ktére pozwolg jej
w niedalekiej przysztosci odnalez¢

W naszej firmie wyznajemy zasade,

Ze biznes jest tylko kawatkiem zycia

a nie jego esencjq. Dlatego wazny jest swiat,
ktdry nas otacza i relacje z nim,

a przede wszystkim z ludzmi.

Chetnie pomagamy innym, bo nigdy

sie na rynku pracy. Najwiekszym
zainteresowaniem wsréd uczest-
nikéw Akademii ciesza sie zaje-
cia komputerowe - w tym nauka
obstugi konkretnych programéw
oraz nauka jezykéw obcych - gtow-
nie angielski. Dla wielu oséb po
wypadkach praca na komputerze
jest jedynym mozliwym zajeciem
z racji na ograniczenia wynikajace
z niepetnosprawnosci.

nie wiadomo, czy sami kiedys nie bedziemy
potrzebowac pomocy. Dzieki Akademii Zycia
oraz innym inicjatywom Fundacji PODAJ DALEJ

mozemy lepiej i efektywniej zaadresowac
nasze dziatania. Jezeli tylko nasza wiedza,
doswiadczenie lub zasoby moggq sie przydac
- angazujemy sie.

Mateusz Kowalewski
Prezes HORTIMEX

W 2016 roku poswiecilismy 108,5 godzin na szkolenie z procedur i aspektow poswie-
conych prawom oséb niepetnosprawnych. Braty w nich udziat same osoby z niepet-
nosprawnoscia, rodzice i opiekunowie 0séb z niepetnosprawnoscia, a takze pracownicy
i wolontariusze Fundacji.
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924
LOTY LOTOW

W latach 2015 i 2016 Fundacja zorgani-
zowata intensywne szkolenia szybow-
cowe i paralotniowe dla oséb z niepet-
nosprawnoscia ruchowa. Skrzydta roz-
wineto 69 oséb. W 2016 roku wykonano
924 loty na szybowcach i 350 lotow na
paralotniach. Projekt ,,Rozwin Skrzydta”
realizowali$my na lotniskach w Michatko-

D

W powietrzu moge by¢ samodzielna
i wolna. Tam wysoko w niebie

nie ma ograniczen. Dla sprawnej
osoby to jest niesamowite uczucie, a co
dopiero dla osoby z niepetnosprawnoscig,
dla ktorej pokonanie kraweznika

jest przeszkodq. Kiedys ciezko mi byto
zaakceptowac fakt, Zze poruszam sie

na wézku. Teraz nie mam juz kompleksow,
bo wiem, ze jestem zdolna robic rzeczy,

na ktdre nie odwazytoby sie wiele
zupetnie zdrowych osob.

Julita Kuczkowska

Kazdego dnia wspieramy niepetnosprawnych

w drodze do niezaleznosci
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na co dzien jest zalezna od innych,
w projekcie Rozwin Skrzydta
nauczyta sie latac na paralotni

wie k. Ostrowa Wielkopolskiego, w Kazi-
mierzu Biskupim k. Konina oraz w Turbii
niedaleko Stalowej Woli. Loty przeplata-
no z zajeciami teoretycznymi, na ktére
przeznaczono 780 godzin. Wszystkie starty i lgdowania nadzorowato pieciu doswiad-
czonych w szkoleniach instruktoréw lotnictwa, w tym dwoch z niepetnosprawnoscia,
profesjonalna kadra lotnisk i 15 wolontariuszy z Fundacji.

0Od 2011 roku osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i wolontariusze tworzg w Fun-
dacji teatr integracyjny. W 2016 roku Teatralni z PODAJ DALEJ, czyli 20 os6b z niepetno-
sprawnoscig intelektualna i 10 wolontariuszy z gmin Golina, Wtadystawéw i Konin wzieto
udziatw 68 godzinach warsztatow teatralnych. Owocem tych spotkan byty dwa spek-
takle pt. ,Krzesiwo” wg basni H.Ch. Andersena.

Waznymi odbiorcami naszych szkolen sg wolontariusze Fundacji. W 2016 roku w ba-
zie wolontariuszy byty 74 osoby, w tym 11 oséb z niepetnosprawnoscia. Zorgani-
zowali$my dla nich pie¢ szkolen - m.in. asystowanie osobie z niepetnosprawnoscia,
pierwsza pomoc przedmedyczna, metody arteterapii - tacznie byto to 76 godzin szko-
leniowych. Wolontariusze wsparli 14 wydarzen organizowanych w Koninie, m.in.: Ko-
ninski Kongres Kobiet, WOSP, Koninski DzieA Dziecka z MDK, Kolonie Mali Odkrywcy,
dwa sptywy kajakowe. W ramach porozumien partnerskich nasi wolontariusze poma-
gali w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie, Pogotowiu Opiekunczym, pod-
czas zaje¢ sportowych organizowanych przez KSS Mustang oraz pracujac indywidualnie
z podopiecznymi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie. W 2016 roku wolon-
tariusze Fundacji przepracowali 5265 godzin, co przyjmujac owczesny przelicznik
12 zt/h dato wartosc 63.180 zt.

Fundacja dzieli sie wiedza z osobami, ktére pracujg z niepetnosprawnymi. W 2016 roku
podczas 336 godzin warsztatow arteterapii przeszkolilismy 204 osoby pracujace
z niepetnosprawnymi z catej Polski. Od roku 2011 udziat w warsztatach wziety tacznie
584 osoby. Warsztaty plastykoterapii, biblioterapii, choreoterapii, dramy stosowanej i mu-
zykoterapii prowadzili najlepsi polscy terapeuci - praktycy, ktérzy przekazujg wiedze na
temat najnowszych metod pracy z osobami z niepetnosprawnoscia uznanych na Swiecie.

0d 2015 roku przyjezdzaja do Konina Mali Odkrywcy - dzieci z nie-
petnosprawnoscia z matych miast i wsi z catej Polski, aby spedzic¢
wspaniate wakacje, a przy okazji uczyé sie samodzielnosci. Wyjez-
dzaja z Konina z nowymi umiejetnosciami i przekonaniem, ze mimo
wozka moga wiele osiggnad!




Jest takie miejsce na ziemi......

- gdzie serce mocnigj bije...,

- gdzie jestes na swoim miejscu...,

- gdzie wiesz, Zze nie ma barier...,

- gdzie usmiech gosci na Twojej twarzy kazdego dnia...,
- gdzie czujesz, ze wszystko mozZesz i zyjesz jak wolny ptak...,
- gdzie wiesz, ze jestes wazny i kochany...,

- gdzie ludzie oddajqg swe serce dla Ciebie...

to Fundacja PODAJ DALEJ,

w ktorej znalaztem swaj drugi dom.

Gorgco polecam!

Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ
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Przedstawiciele Fundacji wykorzystujg swoja wiedze w miedzynarodowym projekcie
Cooperation on disability-inclusive disaster management in Baltic Sea Region. Jego ce-
lem jest wypracowanie wspélnych standardow, ktére pomoga uchronic zycie oséb

z niepetnosprawnoscia w sytuacji zagrozenia.

Prowadzimy projekty z firmami,
ktére doceniajg nasze doswiad-
czenie, aich cele zbiezne s3 z dzia-
taniami Fundacji.

Rokrocznie uczestniczymy w kil-
kunastu wydarzeniach rangi
ogolnopolskiej, takich jak tar-
gi, konferencje, sympozja, gdzie
prezentujemy naszg dziatalnosc.
W 2016 roku uczestniczyliSmy

D

Do organizowanych przez Grupe Raben
sesji dialogowych zaprosilismy
wyrézniajgce sie organizacje pozarzgdowe,
zajmujqce sie szeroko rozumianym
bezpieczeristwem drogowym.

Dziatania Fundacji PODAJ DALEJ
uswiadomity nam, jak profesjonalnie,
kompleksowo i strategicznie mogq dziatac
NGO’sy. Podjelismy wspdtprace z tq organizacjq,

poniewaz wierzymy, Ze przySwiecajg nam

Kazdego dnia wspieramy niepetnosprawnych

w drodze do niezaleznosci

W
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te same cele oraz tgczg nas te same
wartosci - zmierzamy z pasjq do celu.

w trzech wydarzeniach miedzy-
narodowych (Wtochy, Stowacja
i totwa), gdzie dzieliliSmy sie wie-
dza na temat stosowanych przez
nas metod pracy. Przyjmujemy
wizyty studyjne z kraju i zagra-
nicy. W Akademii Zycia goscili m.in. Staffan Herrstrom, éwczesny Ambasador Szwecji,
a takze samorzadowcy i przedstawiciele organizacji pozarzadowych z catej Polski oraz
grupy z Danii, Austrii, Hiszpanii, Motdawii i Wtoch.

llona Raben
Real Estate Director, Grupa Raben

NAD CZYM POWINNISMY PRACOWAC

Czasem porownujemy sie do pszczotek w ulu - pracowite, ale chaotyczne
i probujace pytku ze wszystkich kwiatéw z taki. Chcemy realizowaé wiele pro-
jektow - mniejszych i wiekszych, na ktére nie zawsze mamy ,moce przerobo-
we”. Pracujemy juz nad tym, aby mieé wiecej czasu na planowanie i ewaluacje
dziatan i w zycie wdrazac tylko wybrane pomysty.

Pomagamy gtéwnie osobom dorostym - to 80% naszych podopiecznych. Wie-
my, ze potrzeby wsrdd dzieci sg rownie duze, dlatego rozwijamy oferte kom-
pleksowego wsparcia najmtodszych.

Raczkujemy w obszarze fundraisingu - uczymy sie i testujemy nowe narzedzia
W oparciu o nasza strategie. Wiemy, ze dywersyfikacja zrédet finansowania
jest niezbedna, aby ze spokojem moc realizowa¢ misje Fundacji przez dtugie
lata. Powinnismy tez regularnie komunikowa¢ sie z darczyficami. Bedziemy
nad tym pracowac.

strona



JAKOSC ZYCIA

Dziatalnos¢ Fundacji wyptywa z potrzeb,
mozliwosci i marzen oséb z niepetno-
sprawnoscia. Dziatamy w konkretnym oto-
czeniu, prowadzimy dialog i uwaznie stu-
chamy naszych interesariuszy, aby znalez¢
dla nich najlepsze drogi do niezaleznosci
i podniesienia jakosci zycia. W 2016 roku
ze statego i regularnego wsparcia Funda-
cji korzystaty 73 osoby doroste z niepet-
nosprawnoscia, 10 dzieci oraz 22 rodzi-
cow dzieci niepetnosprawnych z Konina
i pieciu powiatow osciennych.

ZrealizowaliSmy 790 godzin wsparcia
indywidualnego, m.in. zajecia z logope-
da, pedagogiem, doradca zawodowym,
2194 godziny asystenci, ktérzy uczyli

Sl

Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ
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Kazdego dnia wspieramy niepetnosprawnych

w drodze do niezaleznosci
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samodzielnosci i samoobstugi, spedzili w domach uczestnikéw. To wazne, aby osoby
z niepetnosprawnoscia nauczyty sie dobrze funkcjonowac w przestrzeni, w ktérej spe-
dzaja wiekszos$¢ czasu. W ramach wsparcia grupowego zrealizowalismy 737 godzin
- byty to gtownie zajecia sportowo - rehabilitacyjne (koszykéwka, basen, szermier-
ka), a takze terapia przez sztuke i fotografia.

0Od poczatku funkcjonowania Fundacji przywigzujemy duza wage do zajec sporto-
wych, ktore sg Swietnym wzmocnieniem fizjoterapii i rehabilitacji. Regularne uprawia-
nie sportu poprawia kondycje fizyczna i jakos$c zycia 0séb z niepetnosprawnoscia. Pod-
opieczni Fundacji moga uczyé sie i trenowac az 11 dyscyplin sportowych - m.in. koszy-
kowke i rugby na wézkach, ptywanie, szermierke, boccie, boks i handbike.

Projektem, ktéry ma znaczacy wptyw na jakos¢ zycia oséb z niepetnosprawnoscia ru-
chowa jest Akademia Zycia, o ktorej piszemy w rozdziale Koniec z ubéstwem.

Nie boimy sie podejmowac eksperymentalne dziatania, ktére mogg polepszy¢ samo-
ocene i rozszerzy¢ horyzont mozliwosci. Przyktadem jest ogélnopolski projekt Rozwin
Skrzydta, w ramach ktérego 69 osob z niepetnosprawnoscia ruchowa uczyto sie la-
ta¢ na szybowcach i paralotniach.




MNIEJ NIEROWNOSCI

Indywidualne mozliwosci cztowieka sag bardzo rézne. Czes¢ 0sob jest sprawna, czes¢ nie-
petnosprawna, natomiast otoczenie jest dla nich jedno, wspélne. Powinno by¢ bezpiecz-
neiwygodne.

0 przyjaznosci otoczenia nie decyduja sami architekci czy urbanisci, ale réwniez inwesto-
rzy, urzednicy i weryfikatorzy projektow. Wtasnie dla nich zrealizowalismy projekt ,,Ko-
nin - miasto dostepne”; o ktérym szerzej piszemy w rozdziale Zrbwnowazone miasta.

Wspétpracujemy z Samorzadem Miasta Konina od poczatku istnienia Fundacji. Bardzo
wiele udato nam sie wspoélnie wypracowac w obszarze likwidacji barier i wtagczania osob
Z niepetnosprawnosciag do spoteczenstwa.

Na przestrzeni lat przeszkoliliSmy wiekszos¢ kierowcow komunikacji miejskiej
i podmiejskiej w Koninie z zasad bezpiecznego przewozu i obstugi pasazeréw z niepet-
nosprawnosciami. RealizowaliSmy w Koninie ogélnopolska kampanie parkingowa
zainicjowana przez Stowarzyszenie Przyjacio6t Integracji, dzieki ktérej w Koninie pojawi-
to sie wiecej miejsc parkingowych dla oséb z niepetnosprawnoscia, wzrosta tez Swiado-
mosc¢ kierowcow.

Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ

1. Raport Oddziatywania Spotecznego
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Podopieczni Fundacji z niepetnosprawnoscig ruchowa ucza sie pokonywac bariery
i korzysta¢ z komunikacji miejskiej w Koninie. Wszyscy uczestnicy Akademii Zycia
przeszli specjalne treningi wsiadania, wysiadania i podrézowania autobusem.
Wiedza tez jak prosi¢ o pomoc osobe trzecig i ttumaczy¢ swoje potrzeby, aby bezpiecz-
nie pokonac zbyt wysoki kraweznik lub dostac sie do wybranego obiektu. Co p6t roku
przyjezdzaja do Konina na zjazdy absolwentéw Akademii Zycia i wiekszo$¢ z nich po-

drézuje przez Polske samodzielnie!

D



DOBRA PRACA

Motorem kazdej idei sa ludzie i to jaki przyktad daja sami soba. Pracownicy Fundacji
kazdego dnia wspierajg osoby z niepetnosprawnoscig w drodze do niezaleznosci. £aczy
ich przekonanie, ze niepetnosprawnosc nie jest przeszkoda w osigganiu celow i spetnia-
niu marzen.

W 2016 roku Fundacja zatrudniata 22 osoby (15 kobiet i 7 mezczyzn) na umowe o prace.
Najwyzsza wartos$¢ stanowi dla nas niezaleznos$¢ i samodzielnos¢, a w pracy kierujemy
sie zasada Z niepetnosprawnymi a nie ZA nich / DLA nich. JesteSmy przekonani, ze wta-
czanie samych niepetnosprawnych do konstruowania narzedzi zmiany i realizacji
naszej misji jest bezcenne. Dlatego blisko 30% pracownikow zatrudnionych w Fun-
dacji to osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

N\

3']" TO OSOBY
0S0BY /0 NIEPEENOSPRAWNE
ZATRUDNIONE

Przez 365 dni w roku realizujemy prace trudna i wymagajaca indywidualnego podejscia
do podopiecznych. Chcac zapewnic jak najwyzsza jako$¢ Swiadczonych ustug, zacheca-
my pracownikéw i umozliwiamy im korzystanie z réznych zrodet wiedzy.

W 2016 roku dla pracownikéw Fundacji prowadzilismy szkolenia, ktérych celem byto
poznanie aspektow opieki i pracy z osoba z niepetnosprawnoscia - np. cewnikowa-
nie, opatrywanie odlezyn, asystowanie osobie z niepetnosprawnoscia, pierwsza pomoc
przedmedyczna, ICF - Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnospraw-
nosci i Zdrowia, na ktére przeznaczylismy 178 godzin.
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Kazdego dnia wspieramy niepetnosprawnych

w drodze do niezaleznosci
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Pracownicy poszerzali tez wiedze nt. fundraisingu, m.in. coaching, szkolenia z social
mediéw w wymiarze 156 godzin oraz brali udziat w pieciu warsztatach tematycznych,
m.in. praca w zespole, wypalenie zawodowe - tacznie 40 godzin oraz dwunastu we-
binariach - tacznie 31,5 godziny. 25 0séb z grona pracownikéw, wspotpracownikéw
i wolontariuszy Fundacji uczestniczyto w dwudniowym warsztacie na temat myslenia
wizualnego - tacznie 16 godzin. Cztery osoby wziety udziat w warsztatach dramy stoso-
wanej | i Il stopnia - 48 godzin, dwie w warsztatach choreoterapii i biblioterapii - 48 go-
dzin, jedna zgtebita wiedze na temat plastykoterapii - 24 godziny.

Suma godzin szkoleniowych wyniosta 541,5, co daje 24,6 godzin szkoleniowych na
pracownika w roku.

W 2016 roku trzech pracownikéw realizowato studia podyplomowe - instruktor
teatralny, surdo i tyflopedagogika, ratownictwo medyczne II.

Jako jedna z 15 organizacji pozarzagdowych z catej Polski zostalismy zakwalifikowani do
udziatu w V edycji programu PSIK Social Business Accelerator, w ktérym wsparcia
kompetencyjnego udzielaja doswiadczeni profesjonalisci zwigzani z Polskim Stowarzy-
szeniem Inwestoréw Kapitatowych.

Reprezentowalismy Fundacje podczas 14 konferencji ogélnopolskich i trzech zagra-
nicznych (Wtochy, Stowacja i totwa) - tacznie to blisko 180 godzin.

Miejsca naszej pracy, czyli siedziba Fundacji oraz mieszkania treningowe, w ktérych re-
alizowana jest Akademia Zycia, sa w petni przystosowane do potrzeb oséb z niepet-
nosprawnoscia ruchowa.

Rozwijamy sie, by méc rozwijac innych.

Q Miatem okazje wspdtpracy z Fundacjg PODAJ DALEJ przy okazji programu
mentoringowego ze strony Polskiego Stowarzyszenia Inwestoréow Kapitatowych.

Poznatem grupe wspaniatych ludzi. Rzetelnych, kreatywnych fachowcéw oddanych

swojej pasji, ktora przy okazji jest pracq. Jest wiele organizacji, ktore robiq rzeczy spekta-
kularne medialnie: kampanie, akcje spoteczne, medialne licytacje. Fundacja PODAJ DALEJ

jest inna. Ona dotyka pojedynczej osoby, pomagajgc osobom z niepetnosprawnosciami

wrdci¢ do mozliwej normalnosci. To ciezka, zmudna, dtugotrwata praca. Pozwala jednak
zmieni¢ na lepsze swiat - caty Swiat - kazdej osoby, ktdra sie z Fundacjg zetknie.

Barttomiej Gola, CEO / General Partner SpeedUp Venture Capital Group
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SYTUACJA FINANSOWA

Fundacja PODAJ DALEJ dziata od 2004 roku i przegladajac historyczne sprawozda-
nia finansowe wykazuje tendencje wzrostowa. W kazdym roku w stosunku do roku
poprzedniego Fundacja wykazuje wyzsze przychody, co pozwala realizowa¢ coraz
bardziej ambitne cele.

PRZYCHODY FUNDACJI' W LATACH 2013-2016

. ene®
I ..............
."...
o © 898500 z
1000 000 o ® [ 815480z
500 000 ® 7172530

’ / / / - ® 245734324

2013 2014 2015 2016

Na dzien 31.12.2016 roku nasze konta zamknelismy skumulowanym wynikiem finanso-
wym 358.200 zt. Wynik, jak kazdego roku, zostat przeznaczony na realizacje celow statu-
towych Fundacji w kolejnych latach.

Przychod Fundacji wyniost 2,579.432 zt, co stanowito wzrost o 19% w stosunku do roku
2015 roku. Réwnoczesnie nastgpit wzrost kosztow, ktére wyniosty 2,221.232 zt, co sta-
nowito wzrost 0 22% w stosunku do roku 2015. Powodem wzrostu kosztéw sg m.in.:

1. Wieksza liczba beneficjentéw otoczonych wsparciem
(wszelka pomoc i wsparcie sg oferowane bezptatnie).

2. Wiekszy zasieg dziatania, w tym projekty ogolnopolskie.

3. Szerszy zakres i wymiar wsparcia.

4. Wysoko specjalistyczne ustugi.

5. Wyzszy procent wymaganego wktadu wtasnego do realizowanych projektow.
6. Inwestycja w podwyzszanie kwalifikacji kadry.

Koszty administracyjne przy obstudze projektow to $rednio 15%, sg to przede wszyst-
kim koszty eksploatacyjne oraz wynagrodzenia pracownikdédw administracyjnych.
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Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
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STRUKTURA PRZYCHODOW FUNDACJI W 2016 ROKL
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ha potacja Fundacji Velux 795 562 zt

4h Refundacja wynagrodzen 76529 zt
0s6b z niepetnosprawnoscia

he wynik roku ubiegtego 347034 zt

4d 1nne dotacje, nawiagzki 42 893 zt
sadowe, odsetki, réznice kursowe
i pozostate




STRUKTURA KOSZTOW FUNDACJI W 2016 ROKLU
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Kazdego dnia wspieramy niepetnosprawnych
w drodze do niezaleznosci
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Wptywy z 1% podatku w 2016 roku
wyniosty 69.711 zt. To 24% wiecej niz o

w 2015 roku (56.123 zt). Przychody po- WPLYWY Z IA' PI]DATK”
chodzace od podatnikéw sag bardzo waz-
ne, poniewaz umozliwiaja sfinansowanie
udziatu wtasnego w projektach. Jest to
warunek konieczny, aby uzyska¢ dotacje
ze zrédet zewnetrznych.

W 2015 roku podpisalismy umowe z biu-
rem rachunkowym KBR PLUS sp. z o.o.
Kazdy z projektéw rozliczamy na osobnych
kontach i rachunkach. Dbamy o przejrzy-
stos$¢ i transparentno$é rozliczen. Publi-
kujemy sprawozdania roczne na stronie
http://www.pozytek.gov.pl oraz na stro-
nie BIP http://podajdalej.nowybip.pl/

Rok 2016 poswieciliSmy na tworzenie stra-
tegii fundraisingowej, w ktérej dogtebnie
analizujemy dziatalnos¢ i zrédta finanso- 2015 7016

wania Fundacji, nasze stabe i mocne stro-

ny, a takze otoczenie i ryzyka. Rozpatrujemy kilka scenariuszy, aby méc zaplanowac ko-
rzystanie ze skutecznych i osiggalnych dla nas narzedzi fundraisingowych i infrastruktu-
ry. Podjete dziatania pozwola nam zdywersyfikowac zrédta finansowania i realizowac
misje Fundacji w poczuciu stabilnej sytuacji finansowe;j.

Fundacja PODAJ DALEJ, jak kazdy podmiot narazona jest na ryzyka. Potrafimy szybko
identyfikowac wynikajace z nich szanse i zagrozenia. Podejmujemy dziatania wyprze-
dzajace, aby nie wptywaty negatywnie na ciggto$¢ pracy, sytuacje finansowg oraz zdol-
no$¢ do realizacji celow. Przyktadem takich dziatan moze by¢ podwyzszanie kwalifikacji
wolontariuszy umozliwiajgce w razie potrzeby uzupetnianie kadry o przygotowanych
juz pracownikéw. Zapewnienie zastepstw podczas nieobecnosci pracownikéw, odpo-
wiednia komunikacja i obieg informacji umozliwiajg sprawna kontynuacje pracy w sy-
tuacjach dtugotrwatych absencji zwigzanych np. z rehabilitacjg lub macierzynstwem.
Prowadzenie elektronicznych harmonogramow i kalendarzy dziatah umozliwia zapano-
wanie nad logistyka i mnogoscia dziatan kazdego dnia. Szeroki dialog z interesariusza-
mi pozwala na wprowadzanie dziatan naprawczych i doskonalenie jakosSci naszej pracy.
Pozyskiwanie funduszy ze zrodet pozainstytucjonalnych umozliwia ptynnos$¢ finansowa
w sytuacji, kiedy zakontraktowane dotacje w formie zaliczek, nie wptywaja na czas.

Pojawiajace sie ryzyka, staramy sie przekuwaé w szanse i wykorzystywaé do rozwoju or-
ganizacji. Jest to mozliwe réwniez dzieki sprzymierzencom Fundacji. Pieknym przykta-
dem moze by¢ inwestycja w generalny remont naszej siedziby w roku 2010, kiedy w ob-
liczu braku petnej potrzebnej kwoty z pomoca przyszty firmy lokalne i osoby prywatne.


http://www.pozytek.gov.pl
http://podajdalej.nowybip.pl/

ZASADY | INNE INICJATYWY ZEWNETRZNE
POPIERANE PRZEZ FUNDACJE PODAJ DALEJ

1. Najwyzsza wartos¢ stanowi dla nas niezalezno$¢ i samodzielno$¢ oséb
z niepetnosprawnoscia.

2. Kierujemy sie zasada wtaczania - pracujemy WSPOLNIE Z niepetnosprawnymi -
a nie ZA nich/DLA nich.

3. Tworzymy atmosfere i kulture organizacyjna, ktéra zapewnia szacunek
dla r6znorodnosci.

4. Promujemy dobre praktyki i dzielimy sie wiedza, aby zapewnic
wzrost jakosci zycia 0sdb z niepetnosprawnoscia.

5. Zmniejszamy nieréwnosci spoteczne, w szczegdlnosci te dotyczace
0s6b z niepetnosprawnoscia.

6. Walczymy z dyskryminacja na rynku pracy.

7. Promujemy uczenie sie przez cate zycie.

8. Promujemy idee miast bez barier, by miasta i osiedla byty bezpiecznymi,
odpornymi, przyjaznymi i zrbwnowazonymi miejscami.

9. Podejmujemy dziatania zwiekszajace Swiadomos$¢ na temat
niepetnosprawnosci, a takze ostrzegamy przed nieprzemyslanymi
zachowaniami, ktére moga skutkowac niepetnosprawnoscia.

10. Zaktadamy staty rozwdj i nie boimy sie wyzwan!
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Kazdego dnia wspieramy niepetnosprawnych
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NAGRODY | WYROZNIENIA

Na przestrzeni lat Fundacja PODAJ DALEJ byta wielokrotnie nagradzana i doceniana.
Lista wybranych nagrod:

» Medal Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych jako
wyraz szacunku i uznania za wieloletnig prace w zakresie aktywizacji osob
niepetnosprawnych, 2016

» Najlepszy Wolontariusz Roku 2016 w konkursie dla konifskich wolontariuszy
dla Joanny Maciejewskiej oraz Btazeja Pteckiego z Centrum Wolontariatu
Fundacji PODAJ DALEJ

» Akademia Zycia byta jedng z dwoch inicjatyw z Polski nominowanych
do nagrody REVES - Best exampels of partnership between public
authorities and social and solidarity economy; Europejska Sie¢ Miast
i Regionow dla Ekonomii Spotecznej



Statuetka Dziatania Godne Uwagi dla AKADEMII ZYCIA w kategorii zdrowie
i spoteczenstwo w 2015 roku; Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju
Inicjatyw Obywatelskich PISOP

Statuetka LODOLAMACZ 2014 - | miejsce za szczegblna wrazliwo$¢ spoteczna
i promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach
zycia; Polska Organizacja Pracodawcédw Osob Niepetnosprawnych (POPON)

Wyréznienie dla AKADEMII ZYCIA w Konkursie The Best of Accessibility
Project Il organizowanym przez Fundacje Widzialni w ramach projektu Polska
Akademia Dostepnosci (PAD)

Statuetka | Miejsce w Konkursie Gwiazdy Wielkopolskie WRPO 2007-2013
Statuetka Za Wieloletnig Wspoétprace XX Targi Rehabilitacyjne £6dz 2012

Aktywny Europejczyk 2011 Wyroznienie dla CENTRUM POLUDNIOWA
Kapitat Ludzki V Priorytet

Ztoty Krzyz Zastugi dla Zuzanny Janaszek - Maciaszek, 2011

Statuetka Organizacja przyjazna wolontariuszom; Wielkopolska Rada
Koordynacyjna Zwigzek Organizacji Pozarzadowych Poznan 2010

Statuetka LODOXAMACZ 2010 Lodotamacz Specjalny; POPON

Statuetka IX Gala Powiatu Koninskiego - Spotecznik 2007

Miasto Konin moze poszczycic sie tytutem Samorzadu Aktywnego w obszarze zatrud-
niania Osob Niepetnosprawnych za projekt mieszkan treningowych - Akademia
Zycia. Realizujemy go w partnerstwie z Miastem Konin i dzieki finansowaniu przez Fun-
dacje VELUX.
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MEDIA | KAMPANIE

JestesSmy obecni w mediach tradycyjnych i w Internecie. Aktywnie dziatamy na tym
polu, by pokazad, jak wazna jest niezalezno$¢ w zyciu 0séb niepetnosprawnych. Czesto
réwniez dziennikarze zgtaszaja sie do nas sami, proponujac wywiady na temat zmian,
ktérych dokonujemy wspélnie z naszymi podopiecznymi. Na biezaco informujemy o na-
szej dziatalnosci na stronach: www.podajdalej.org.pl oraz na FB/FundacjaPodajDalej.

W 2016 roku 9 razy gosciliSmy na antenie telewizji o zasiegu ogélnopolskim i re-
gionalnym. Siedem materiatéw zostato wyemitowanych w telewizjach internetowych
(w tym jeden program w kanale duriiskim). Ponad godzine czasu antenowego spedzi-
liSmy na antenie radiowej Trojki. Trzy materiaty na temat Fundacji ukazaty sie w dru-
kowanej prasie ogélnopolskiej, a blisko 50 w Internecie.

W 2016 roku zrealizowalismy w Koninie trzecig odstone kampanii ,,Piekno jest w nas”,
ktérej celem jest ukazanie kobiet, ktére pomimo trudnosci wynikajacych z niepetno-
sprawnosci realizuja sie zawodowo, sa szczesliwe i Swiadome. Kampania byta realizo-
wana w najwiekszym centrum handlowym w Koninie, miata na celu zaangazowanie
klientow centrum, a jej efekty mozna byto ogladac w Internecie.

Realizowalismy réwniez kilkumiesieczng kampanie zachecajaca podatnikow do prze-
kazywania 1% podatku. Hasto naszej kampanii brzmiato: Podaj Dalej 1% podatku
osobom po wypadkach, ktére mysla, ze ich zycie sie skoriczyto.

HMowicka, kidry myils,

eyl

b
L PIGH!JIIZ.I:I “H’!‘III:FI" ]'II1 W "a's":ll.“‘n.ul-l.'l'l..

WYSTATCEY Wisad mumers

Bohaterka kampanii 1% byta Ewa. Przez 10 lat siedziata zamknieta w domu
na wsi po tym, jak wskutek nieszczesliwego wypadku zostata w potowie spa-
ralizowana. W 2008 roku trafita do Fundacji PODAJ DALEJ i to byt poczatek
jej nowego zycia! Rozpoczeta intensywna rehabilitacje, zrobita prawo jazdy,
ukonczyta liceum i kilka kursow zawodowych. Dzisiaj pracuje na caty etat
w ksiegowosci. Jest szczesliwa i niezalezna. Jest cztonkiem naszego Zespotu!


http://www.podajdalej.org.pl

SPRZYMIERZENCY | DARCZYNCY
FUNDACJI PODAJ DALEJ

Wszystkie zajecia i oferowane wsparcie sg bezptatne dzieki wsparciu wielu firm i insty-
tucji, a takze osob prywatnych. Duza wage przywigzujemy do budowania relacji i je-
steSmy szczesliwi, gdy nasi Darczyicy odwiedzajg Fundacje, naszych Podopiecznych
i kibicuja naszym dziataniom. Nie zawsze prosimy o wsparcie finansowe, czasem jest to
okreslona ustuga, produkty lub pomoc ekspercka.

Wszystkim Panstwu bardzo serdecznie dziekujemy! To wazna pomoc, dzieki ktdrej
zmieniamy swiat osob z niepetnosprawnoscia.

Swiag

THE VELUX FOUNDATIONS Pafistwowy Fundusz
uF :é
wlan®

VLIS FTIRIEN % YLLK IO Rehabilitacji Os6b
- ’ o Niepetnosprawnych

tote L L e
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Wspieramy Fundacje PODAJ DALEJ, poniewaz tworzq ja niezwykli ludzie, ktorzy
pomagajg osobom potrzebujgcym ofiarowujgc im szczegdlng troske i wsparcie.
Fundacja pozwala uwierzy¢ osobom niepetnosprawnym w siebie, jak rowniez w to,
Ze wszystko w zyciu jest mozliwe, ze marzenia sie spetniajq, ze trzeba w nie wierzy¢
i o nie walczy¢. To dzieki pracownikom Fundacji PODAJ DALEJ niepetnosprawne

dzieci mogq z radoscig i uSmiechem na twarzy spedzi¢ cudowne wakacje, a podczas
catego roku uczestniczyc w zajeciach rozwijajgcych ich talenty.
Warto wspierac tych, ktérzy poswiecajg swoje Zycie potrzebujgcym.

Anna i Bartosz Staniak
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16 kwietnia 2016 roku odbyt sie | Bal Marzen Fundacji PODAJ DALEJ, kt6rego ce-
lem byto zebranie pieniedzy na zorganizowanie wymarzonych letnich wakacji dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej z matych miast i wsi. UDAEO SIE! Czternascioro dzieci -
Matych Odkrywcédw z catej Polski spedzito w Koninie ponad tydzien wakacji. Rozwijali
swoje talenty, uczyli sie przez zabawe i odkrywali nowe pasje. A co najwazniejsze - uwie-
rzyli, ze wozek nie jest przeszkoda w realizacji marzen.

SPONSOR GEOWNY BALU

Bank Zachodni WBK

&b Grupa Santander
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ETGRENE = KRAMP Qmpe:

[S (Muiewie PR

o B ET P

UNIQA

PARTNERZY BALU

SALON MODY

ELKA

R o
B0 PLATANILM ; li'i FITCOMFORT
L Ll & - _p-.l” ..n* PROTECTION AND CARE

RAINBOW m;l;TI.ELFLﬂFDL!HA prnﬂ.RT?

ORGANIZATORZY

OJ% Matgosia BLUE
al% Kokociriska HOQITEL

FUNDACJA



PROFIL RAPORTU

Raport Oddziatywania Spotecznego Fundacjiim. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ
to pierwsza tego typu publikacja w historii organizacji. Znaczaca cze$¢ raportu obejmu-
je dane za rok kalendarzowy 2016, jednak w niektérych aspektach dodatkowo prezen-
tujemy dane sprzed kilku lat. Raport nie zostat poddany zewnetrznej weryfikacji.

Gdyby mieli Pafstwo pytania, czy sugestie zwigzane z niniejszym raportem, zapraszamy
do kontaktu z Zuzanna Janaszek - Maciaszek, Prezes Zarzadu Fundacji PODAJ DALEJ:
zuzanna@podajdalej.org.pl

TABELA Z INDEKSEM GRI

NUMER STRONA W RAPORCIE

WSKAZNIKI PROFILOWE

WSKAZNIKA | KOMENTARZ

STRATEGIA | ANALIZA

Os$wiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla na temat
G4-1 znaczenia zrownowazonego rozwoju dla organizacji i zaadresowania 7
kwestii zrownowazonego rozwoju w strategii

PROFIL ORGANIZACYJNY

G4-3 Nazwa organizacji 7

G4-4 Obszary dziatalnosci 8,9,11
G4-5 Lokalizacja siedziby gtownej organizacji 11

G4-6 Liczba krajéow, w ktérych dziata organizacja Jeden (Polska)
G4-7 Forma wtasnosci i struktura prawna organizacji 8

Obstugiwane rynki z zaznaczeniem zasiegu geograficznego,

G4-8 obstugiwanych sektoréw, charakterystyki klientow/konsumentow Polska
i beneficjentow
G4-9 Skala dziatalnosci organizacji 8,9,11
taczna liczba pracownikéw wedtug typu zatrudnienia i rodzaju
G4-10 . h 37
umowy o prace w podziale na ptec¢
Liczba pracownikéw objeta uktadem zbiorowym Fundacja nie ma umoéw
G4-11 e oo .
(odsetek w ogblnej liczbie pracownikow) zbiorowych

Wskaznik nie ma

G4-12 Opis tanicucha dostaw .
zastosowania

Ga-13 Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczace rozmiaru, Brak - pierwszy raport
struktury lub formy wtasnosci otwierajacy

G4-14 Zarzadzanie ryzykiem w organizacji 42

Ga-15 Ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne deklaracje, zasady i inne 43
inicjatywy zewnetrzne przyjete lub popierane przez organizacje

G4-16 Lista branzowych stowarzyszen panstwowych lub miedzynarodowych TR TGS S

stowarzyszen branzowych

IDENTYFIKACJA ISTOTNYCH ASPEKTOW | ICH GRANIC

Jednostki gospodarcze ujmowane w skonsolidowanym

G4-17 T
sprawozdaniu finansowym

Fundacja PODAJ DALEJ

Proces tworzenia tresci raportu oraz wyznaczania granic

Ga-18 istotnosci aspektu

17
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IDENTYFIKACJA ISTOTNYCH ASPEKTOW | ICH GRANIC

Lista istotnych kwestii zidentyfikowanych w procesie

6419 tworzenia tresci raportu i

G4-20 Okreslenie dla kazdego aspektu jego zakresu dla organizacji 17

G421 Dla kazdego mater.laln.ggo aspektu, okreslenie zakresu aspektu 15-16
na zewnatrz organizacji
Wyjasnienia dotyczace efektow jakichkolwiek korekt informacji

Ga-22 zawartych w poprzednich raportach z podaniem powodéw ich Brak - pierwszy raport
wprowadzenia oraz ich wptywu (np. fuzje, przejecia, zmiana roku/ otwierajacy
okresu bazowego, charakteru dziatalnosci, metod pomiaru)

G423 Znaczne zmiany stosunku do poprzedniego raportu dotyczace Brak - pierwszy raport
zakresu i zasiegu otwierajacy

ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

G4-24 Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje 15-16

G4-25 Podstawy identyfikacji i selekcji angazowanych grup interesariuszy 15-16

Podejscie do angazowania interesariuszy wtaczajac czestotliwosé
angazowania wedtug typu i grupy interesariuszy oraz wskazanie

G4-26 : L f . . . 15-16
czy miato miejsce specjalne zaangazowanie w procesie
przygotowywania raportu

G427 Kluczowe kwestie i problemy poruszane przez interesariuszy oraz 15-16

odpowiedz ze strony organizacji, rowniez poprzez ich raportowanie

PROFIL RAPORTU

G4-28 Okres raportowania 49

Brak - pierwszy raport

G4-29 Data publikacji ostatniego raportu otwierajacy

G4-30 Cykl raportowania 49
G4-31 Osoba kontaktowa 49
G4-32 Indeks tresci GRI 49, 50
G4-33 Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu 49

ETYKA | INTEGRALNOSC

Wartosci, zasady, standardy i normy zachowan organizacji takie jak

S kodeks zachowan lub kodeks etyki

37,43

PRAWA CZtOWIEKA

Catkowita ilo$¢ godzin poswiecona na szkolenie z procedur

Ca-HR2 i aspektow poswieconych prawom 0s6b niepetnosprawnych

28

Wydawca: Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ
ul. Potudniowa 2a, 62-510 Konin, tel. (63) 211 22 19
e-mail: fundacja @podajdalej.org.pl, www.podajdalej.org.pl

Koncepcja i opracowanie merytoryczne:
Zespot Fundacji PODAJ DALEJ przy wsparciu Marty Szymborskiej

Projekt graficzny, sktad i druk: Leon Studio, www.leonstudio.pl

Copyright © Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ

Raport powstat dzieki wsparciu Wielkopolskiego Osrodka Ekonomii Spotecznej (WOES).

Konin, czerwiec 2017 rok




FUNDACJA

0d 2004 roku Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ buduje $wiat, w ktérym osoby
z niepetnosprawnoscia nie czuja sie ciezarem, pracuja, maja swoje pasje, decyduja o sobie i sg szczesliwe.

Kazdego roku ponad 150 oséb z réznym rodzajem i stopniem niepetnosprawnosci znajduje tu pomoc.
Fundacja powstata zgodnie z ideami doktora Piotra Janaszka, spotecznika i lekarza, ktéry od lat 70-tych
wprowadzat nowatorskie rozwigzania w rehabilitacji. Zginat tragicznie w 1998 r. zostawiajac wiele

niezrealizowanych planéw. Teraz wypetniamy je w Fundacji.

Wszystkie zajecia i oferowane wsparcie sg bezptatne dzieki Srodkom,
ktore pozyskujemy z réznych Zrédet.

Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ

KRS 0000 197 058
o ul. Potudniowa 2A, 62-510 Konin
tel. +48632112219
o e-mail: fundacja@podajdalej.org.pl
www.podajdalej.org.pl, FB/FundacjaPodajDalej

Swiat 0s6b z niepetnosprawnoscig mozna zmieniac z nami caty rok!
Numer rachunku Fundacji w banku ING: 78 1050 1735 1000 0024 2547 0123

DZIEKUJEMY
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